
Dirección Xeral de Formación Profesional
Rede de Centros Integrados de Formación Profesional

Modelo MD85ORI01

Plan de Orientación Profesional (POP)

Curso: 2025 - 2026

CIFP: PASEO DAS PONTES

Modelo: MD85ORI01 Plan de Orientación Profesional (POP). 01/09/2021. Versión 2 Páxina 1 de 13



Índice

1 Introdución...........................................................3
2 Marco legal...........................................................3
3 Contextualización.....................................................4
4 Finalidade e función da orientación académica e profesional..........7
5 Análise das necesidades...............................................8
6 Ámbitos de intervención...............................................9
7 Estratexias e recursos...............................................10
8 Responsabilidades....................................................11
9 Criterios e indicadores de avaliación................................12
10 Carta de servizos....................................................12

Modelo: MD85ORI01 Plan de Orientación Profesional (POP). 01/09/2021. Versión 2 Páxina 2 de 13



1 Introdución

O departamento de IOP elabora o Plan de Orientación Profesional (MD85ORI01), que 
forma parte do Proxecto funcional do centro integrado (MD81PLA01) e que incorpora o 
Plan de Acción Titorial (MD85ORI02).

Os obxectivos xerais do Plan de Orientación Profesional son:

 Favorecer e fomentar a adquisición de habilidades individuais para a xestión da 
carreira profesional.

 Facilitar o acceso de toda a cidadanía aos servizos de información e orientación.

 Desenvolver os servizos de información e orientación con garantía e calidade.

 Fomentar a coordinación e a cooperación dos diversos protagonistas na información 
e na orientación profesional a nivel estatal, autonómico e local.

 Prestar servizos de atención singularizada ás empresas, nomeadamente ás pequenas e 
medianas, así como ao persoal autónomo, en relación aos recursos que permitan 
mellorar o aproveitamento do seu capital humano e deseñar itinerarios formativos 
axustados ás súas necesidades.

2 Marco legal

• Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación

• Lei Orgánica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgánica 2/2006, do 3 de  

maio, de Educación

• Lei Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración da Formación Profesional.

• Real Decreto 1085/2020, de 9 de decembro, polo que se establecen validacións de módulos 

profesionais dos títulos de Formación Profesional do sistema educativo español e as medidas para a súa 

aplicación, e se modifica o Real Decreto 1147/2011, de 29 de xullo, polo que se establece a ordenación 

xeneral da formación profesional do sistema educativo.

• Decreto  114/2010,  do  1  de  xullo,  polo  que  se  establece  a  ordenación  xeral  da  formación 

profesional do sistema educativo de Galicia.

• Orde  do  12  de  xullo  de  2011  pola  que  se  regulan  o  desenvolvemento,  a  avaliación  e  a 

acreditación académica do alumnado das ensinanzas de formación profesional inicial.

• Orde do 15 de xuño de 2016 pola que se regula o procedemento de admisión do alumnado nos 

centros docentes sostidos con fondos públicos para impartir ciclos formativos de formación profesional 

de grao medio e de grao superior en réxime ordinario e para as persoas adultas.
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• O Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenación do Sistema de 

formación profesional.

• Real decreto 498/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos 

que se establecen títulos de Formación Profesional de grao básico e fíxanse as súas ensinanzas mínimas.

• Real decreto 499/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos 

que se establecen títulos de Formación Profesional de grao medio e fíxanse as súas ensinanzas mínimas.

• Real decreto 500/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos 

que  se  establecen  títulos  de  Formación  Profesional  de  grao  superior  e  fíxanse  as  súas  ensinanzas 

mínimas.

• Real decreto 497/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos 

que se establecen, no ámbito da Formación Profesional,  cursos de especialización de grao medio e 

superior e fíxanse as súas ensinanzas mínimas.

• Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de formación 

profesional na Comunidade Autónoma de Galicia

• Decreto 77/2011,  do 7 de abril,  polo que se establece o Regulamento orgánico dos centros 

integrados  de  formación  profesional  competencia  da  Consellería  de  Educación  e  Ordenación 

Universitaria.

• Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que 

se establece o Regulamento orgánico dos centros integrados de formación profesional competencia da 

Consellería de Educación e Ordenación Universitaria.

• Resolución de 1 de xullo de 2025, da Dirección Xeral de Formación Profesional, pola que se 

ditan instrucións para o desenvolvemento das ensinanzas de formación profesional do sistema educativo 

no curso 2025/26.

3 Contextualización

O  Centro  iniciou  a  súa  traxectoria  como  Instituto  de  Educación  Secundaria  no  curso  1999-2000 

adoptando ao curso seguinte o nome de IES “Paseo das Pontes”. No curso 2011/2012 mudouse a Centro 

Integrado de Formación Profesional.
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A súa localización céntrica, na contorna de confluencia entre a avenida de Finisterre e a Ronda de Nelle, 

sitúao preto do barrio da Agra do Orzán, nunha zona caracterizada por unha elevada densidade de 

poboación e unha marcada diversidade económica e sociocultural,  que nos últimos anos recibiu un 

incremento notable de poboación inmigrante, especialmente de orixe latinoamericana e senegalesa.

Modelo: MD85ORI02 Plan de Acción Titorial (PAT). Data: 01/09/2021. Versión 2 Páxina 4 de 12

No ámbito académico, o centro oferta ensinanzas pertencentes ás familias profesionais de Hostalaría e 

Turismo, Téxtil, Confección e Pel, e Industrias Alimentarias.

En cada unha destas familias profesionais ofértanse as seguintes especialidades:

HOSTALARÍA E TURISMO

CICLOS
MODALIDADE

ORDINARIO MODULAR 
PRESENCIAL

MODULAR 
DISTANCIA

DUAL

CB ALOXAMENTO E 
LAVANDARÍA

X

CM COCIÑA E 
GASTRONOMÍA

DOUS GRUPOS POR 
CURSO 

MÓDULOS 1º E 2º X

CM SERVIZOS DE 
RESTAURACIÓN

X ACELERADA

CS DIRECCIÓN DE 
COCIÑA

X X

CS DIRECCIÓN DE 
SERVIZOS DE 
RESTAURACIÓN

X MÓDULOS DE 
1º E 2º

CS XESTIÓN 
ALOXAMENTOS 
TURÍSTICOS

X

EM PANADARÍA E 
BOLARÍA ARTESANAIS

X

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CICLOS
MODALIDADE

ORDINARIO MODULAR 
PRESENCIAL

MODULAR 
DISTANCIA

DUAL

CM PANADARÍA, 
REPOSTARÍA E 
CONFEITARÍA

MÓDULOS 1º E 
2º

X

CM ELABORACIÓN DE 
PRODUTOS 

X SO 1º CURSO
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ALIMENTARIOS

CS PROCESOS DE 
CALIDADE NA 
INDUSTRIA 
ALIMENTARIA

X

TÉXTIL, CONFECCIÓN E PEL

CICLOS
MODALIDADE

ORDINARIO MODULAR 
PRESENCIAL

MODULAR 
DISTANCIA

DUAL

CB ARRANXOS E 
REPARACIÓN DE 
ARTIGOS TÉXTILES E DE 
PEL

X

CB TAPIZARÍA E 
CORTINAXE

SO 1º CURSO

CM CONFECCIÓN E 
MODA

X X

CS PATRONAXE E MODA X MÓDULOS DE 
1º E 2º

CS VESTIARIO Á 
MEDIDA E DE 
ESPECTÁCULOS

X

IDIOMAS

Ademais dos ciclos que inclúen no seu currículo módulos de linguas estranxeiras, o centro dispón dunha sec-

ción bilingüe: en inglés, para alumnado de 2º do Ciclo Superior de Dirección de Cociña.

FORMACIÓN NON REGRADA 

Ao longo do ano académico poderanse convocar actividades de formación para o emprego, (cursos de perfec-

cionamento, reciclaxe ou especialización). Estas publicaranse nos taboleiros e na páxina web do centro.

FORMACIÓN PARA DESEMPREGADOS 

O centro adoita ofertar Accións Formativas para Desempregados (AFD) a partir do 2º trimestre de curso. 

Estas publicaranse nos taboleiros e na páxina web do centro.

ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS

Aquelas persoas con experiencia profesional demostrable nun determinado perfil profesional, poderán solicitar  

a acreditación de competencias profesionais conducentes á certificación profesional de dito perfil. A dirección 

do CIFP será a encargada de organizar, coordinar e supervisar o procedemento para o recoñecemento, avalia-
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ción, acreditación e certificación da competencia profesional e realizar o seu seguimento así como propor a  

constitución de comisións de avaliación, cando sexa preciso.

4 Finalidade e función da orientación académica e profesional
A orientación académica e profesional en Galicia ten como finalidade principal axudar ao alumnado no 

seu  desenvolvemento  integral  e  na  toma  de  decisións  académicas  e  profesionais,  co  obxectivo  de 

promover unha traxectoria formativa e laboral acorde coas súas capacidades, intereses e circunstancias 

persoais. Constitúe un elemento esencial do sistema educativo galego e busca a equidade, a inclusión e 

o éxito educativo de todo o alumnado.

A orientación pretende facilitar a  toma de decisións, proporcionando información sobre as distintas 

opcións académicas e profesionais dispoñibles, tanto dentro do sistema educativo galego como no resto 

de España e Europa, e axudando o alumnado a coñecer as súas capacidades, intereses e aptitudes para 

que  poida  elixir  os  itinerarios  formativos  e  profesionais  máis  axeitados.  Tamén  promove  o 

desenvolvemento  persoal  e  social,  fomentando  o  emprego  habilidades  de  autocoñecemento, 

autoestima  e  xestión  emocional,  así  como  valores  de  tolerancia,  respecto  e  responsabilidade, 

fundamentais para unha integración plena na sociedade e no mercado laboral.

Outro dos seus obxectivos é reducir o abandono escolar, identificando dificultades de aprendizaxe e 

ofrecendo apoio específico para previr o fracaso escolar e o abandono prematuro, así como orientar ao 

alumnado  que  precise  coñecer  itinerarios  alternativos  para  continuar  a  súa  formación.  Ademais, 

procurarase  facilitar a transición entre etapas educativas e a inserción laboral, acompañando ao 

alumnado na transición entre as distintas etapas da súa traxectoria educativa e ofrecendo información 

sobre as posibilidades de formación ao longo da vida.

As  funcións  principais  da  orientación  académica  e  profesional inclúen  o  asesoramento 

individualizado,  traballando co alumnado de forma personalizada para atender ás súas necesidades 

específicas  tanto  no  ámbito  académico  como  no  emocional  e  social,  e  proporcionando  tamén 

orientación  ás  familias  para  que  poidan  apoiar  ao  alumnado  na  súa  toma  de  decisións.  Inclúe  a  

información  sobre  o  sistema  educativo,  dando  a  coñecer  os  diferentes  itinerarios  formativos 

dispoñibles  e  informando  sobre  as  saídas  profesionais  asociadas  a  cada  opción  formativa.  Tamén 

comprende a  detección e intervención ante dificultades, identificando o alumnado con necesidades 

específicas  de  apoio  educativo  (NEAE)  e  coordinando  os  recursos  necesarios  para  garantir  a  súa 
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inclusión  e  éxito  académico,  así  como  desenvolvendo  plans  de  intervención  psicopedagóxica  en 

colaboración coas familias e o profesorado. Outra das súas funcións é a promoción da igualdade de 

oportunidades, garantindo que todo o estudantado teña acceso á información e aos recursos necesarios, 

con independencia da súa situación socioeconómica ou persoal, e sensibilizando sobre a importancia de 

superar  estereotipos  de  xénero  nas  eleccións  académicas  e  profesionais.  Finalmente, a  orientación 

implica  a  colaboración  co  profesorado  e  coa  comunidade  educativa,  ofrecendo  apoio  na 

planificación  de  actividades  de  orientación  académica  e  profesional  e  participando  no  deseño  e 

desenvolvemento de proxectos educativos que favorezan a inclusión e o éxito escolar.

A orientación académica e profesional baséase nunha concepción do  asesoramento entendida como 

unha axuda ao proceso de construción de coñecementos e toma de decisións en relación coas opcións 

académicas  e  profesionais  do  alumnado.  É  un  proceso  que  se  desenvolve  ao  longo  de  toda  a 

escolaridade, non limitado a momentos críticos, e que combina a orientación grupal co asesoramento 

individualizado nos casos en que sexa preciso. Debe potenciar a autonomía, a responsabilidade e a  

reflexión persoal do alumnado, tendo en conta as súas características e o seu momento evolutivo, e  

concíbese como un proceso de ensinanza e aprendizaxe compartido no que o alumnado é o protagonista  

activo das súas propias decisións.

A orientación  ofrecerase  sobre  todas  as  opcións  posibles  de  maneira  obxectiva,  sen  substituír  o 

alumnado na súa toma de decisións, e levarase a cabo en tres niveis de intervención: a través da titoría,  

do Departamento de Información e  Orientación Profesional  (DIOP) e  do profesorado,  xa que cada 

docente pode tamén orientar sobre estudos e profesións vinculadas coa súa especialidade.

5 Análise das necesidades

ANÁLISE INTERNA ANÁLISE EXTERNA

 D
E

B
IL

ID
A

D
E

S

Múltiples competencias profesionais

A
M

E
A

Z
A

S

Incremento constante do traballo no DIOP

Dificultade  de  adaptación  ao  sistema  de 
calidade pola imposibilidade de incorporar á 
orientadora como usuaria da aplicación.

Incumprimento dos obxectivos.

Constante  esixencia  de  actualización 
lexislativa.

Dificultade  para  atender  axeitadamente  á 
comunidade educativa debido á elevada ratio 
de alumnado por orientadora
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F
O

R
T

A
L

E
Z

A
S Equipo directivo comprometido co DIOP

O
P

O
R

T
U

N
ID

A
D

E
S Mercado laboral favorable á inserción laboral 

nos ámbitos das familias profesionais que se 
imparten no centro.

Colaboración do profesorado co DIOP
Colaboración con outros centros, organismos 
e entidades

Experiencia  no  desenvolvemento  da 
función orientadora con ratios elevadas

Prestixio  do  Centro  como  referente  na 
Formación Profesional

6 Ámbitos de intervención
ÁMBITO DE 

INTERVENCIÓN
OBXECTIVOS LIÑAS DE ACTUACIÓN

ORIENTACIÓN 
ACADÉMICA

Guiar  ao  alumnado  na  elección  de 
itinerarios  formativos  acordes  coas  súas 
capacidades e intereses. 

Elaborar  itinerarios  formativos  e  laborais 
personalizados. 

Deseñar unha programación de orientación 
progresiva e adaptada. 

Realizar  sesións  informativas  sobre 
familias profesionais e saídas laborais. 

Coordinar a orientación co equipo docente. 

Facilitar  a  transición  entre  etapas 
formativas. 

INFORMACIÓN E 
ASESORAMENTO

Garantir  o  acceso  a  información 
actualizada  sobre  oferta  formativa, 
normativa e bolsas. 

Crear  espazos  informativos  físicos  e 
virtuais. 

Asesorar ao alumnado e familias na toma 
de decisións académicas e profesionais. 

Atender consultas personalizadas. 

Difundir  recursos  sobre  mobilidade, 
programas  europeos  e  aprendizaxe 
permanente. 

INSERCIÓN 
LABORAL E BOLSA 

DE EMPREGO

Favorecer  a  inserción  laboral  do 
alumnado. 

Xestionar a bolsa de emprego.

Manter  relación  fluída  co  tecido 
empresarial da contorna. 

Colaborar  coas  empresas  para  detectar 
perfís profesionais demandados. 

EMPRENDEMENTO

Fomentar  a  cultura  emprendedora  e  o 
autoemprego. 

Levar  a  cabo  obradoiros  e  charlas  sobre 
emprendemento. 

Apoiar  a  creación  de  proxectos 
empresariais innovadores. 

Colaborar  con  IGAPE,  Cámara  de 
Comercio e outras entidades. 

Fomentar o uso do viveiro de empresas. 

Apoiar  proxectos  de  fin  de  ciclo  con 
potencial emprendedor 

ACREDITACIÓN DE 
COMPETENCIAS 
PROFESIONAIS

Informar  sobre  o  proceso  do 
recoñecemento  oficial  das  competencias 
adquiridas pola experiencia laboral 

Informar  e  orientar  sobre  a  aplicación 
Acredita. 
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Difundir  os  procedementos  da 
acreditación. 

Participar como punto de información. 

Colaborar con administracións e entidades 
certificadoras. 

ATENCIÓN Á 
DIVERSIDADE

(PXAD)

Garantir a igualdade de oportunidades no 
acceso e permanencia na FP. 

Asesorar ao profesorado sobre as medidas 
de atención ao alumnado. 

Responder  á  diversidade  de  capacidades, 
ritmos e intereses 

Promover a titoría personalizada. 

Fomentar  a  inclusión  e  o  respecto  á 
diversidade. 

Coordinarse cos servizos externos. 

COORDINACIÓN 
CON ORGANISMO 

E ENTIDADES

Potenciar  o  traballo  en  rede  con 
institucións da contorna. 

Establecer  redes  permanentes  de  apoio 
mutuo con servizos de emprego, concellos, 
asociacións e universidades. 

Mellorar a calidade dos servizos ofertados 
polo CIFP 

Participar en proxectos interinstitucionais. 

Coordinar  accións  con  empresas  e 
entidades de formación. 

FORMACIÓN DE 
PROFESIONAIS DA 

ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL

Actualizar as competencias profesionais. Participar  en  programas  de  formación 
continua e congresos. 

Promover a innovación e investigación na 
orientación profesional. 

Intercambiar boas prácticas entre centros. 

Impulsar  proxectos  de  innovación 
educativa e orientación inclusiva.

7 Estratexias e recursos
As estratexias de intervención baséanse nun modelo educacional - construtivista, seguindo autores como 

Martí  e  Solé  (2011),  que  poñen  o  acento  nos  aspectos  contextuais  e  interactivos  do  proceso  de 

ensinanza e aprendizaxe. Este modelo céntrase en axudar a aprender, en fomentar o pensamento eficaz,  

profundo  e  creativo  do  alumnado,  e  en  promover  un  cambio  real  nas  culturas  de  aprendizaxe  e 

avaliación. O DIOP adopta, neste marco, un modelo de  consulta colaborativa entre profesionais —

profesorado, familias e servizos externos—, potenciando o traballo conxunto e a complementariedade 

de coñecemento experto para dar resposta ás necesidades educativas de todo o alumnado. A orientadora 

intégrase así como un membro máis do equipo docente, entendendo o centro como un sistema aberto ás 

influencias e interaccións co seu entorno.

Entre as estratexias e recursos dispoñibles para a implementación deste Plan destacan o uso da web 

do centro, a aula virtual e as redes sociais como canles de comunicación e difusión de información. 

Utilízanse tamén webs de emprego, universitarias e institucionais, así como o emprego xeneralizado das 

TIC e portais específicos do sector hostaleiro. Entre os  instrumentos empregados figuran enquisas, 
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cuestionarios,  autoinformes,  test  psicopedagóxicos,  guías  e  bibliografía  especializada,  revistas 

informativas, programas informáticos, entrevistas, técnicas de grupo, apoio psicopedagóxico, vídeos, e 

análise  de  casos.  Ademais,  celébranse  charlas  informativas,  xornadas,  encontros  e  exposicións,  e 

recóllese información sobre actividades orientadoras aportadas por outros departamentos.

No ámbito metodolóxico, destácanse as reunións entre profesorado, titoras e o DIOP, tanto de forma 

individual como colectiva; as reunións co alumnado e coas familias (especialmente no caso da FPB ou 

do alumnado menor de idade);  as entrevistas co equipo docente,  o alumnado, o equipo directivo e 

representantes de entidades da contorna laboral, educativa ou cultural; así como o desenvolvemento de 

técnicas grupais, seminarios, grupos de traballo e actividades complementarias vinculadas ao contexto 

produtivo e sociocultural do centro. Así mesmo, foméntase a participación en grupos de formación e 

innovación docente en colaboración co Centro de Formación e Recursos,  co obxectivo de mellorar 

continuamente as prácticas orientadoras e de intervención educativa.

8 Responsabilidades
O Plan de Orientación Profesional (POP) forma parte esencial do proxecto funcional do CIFP e implica 

a participación activa de toda a comunidade educativa. A súa elaboración e dinamización correspóndelle 

ao DIOP, que actúa como eixo vertebrador das accións orientadoras do centro. O modelo de orientación 

do centro desenvólvese dende un enfoque interdisciplinar, colaborativo e participativo, promovendo a 

coordinación entre os distintos axentes educativos para garantir unha resposta integral ás necesidades do 

alumnado. Ademais, cando a situación o require, recóllese un enfoque de asesoramento individualizado 

ou personalizado para atender de maneira eficaz situacións específicas ou urxentes que demanden unha 

intervención inmediata e adaptada.

A Xefatura do DIOP é a responsable de coordinar e prestar servizos de información, asesoramento e 

acompañamento  ao  alumnado,  mentres  que  o  resto  do  claustro  colabora  achegando  coñecemento, 

técnica  e  experiencia  dende  os  seus  ámbitos  de  especialización  profesional.  Pola  súa  parte,  a 

Coordinadora de Emprendemento contribúe a fomentar o espírito emprendedor e a orientar ao alumnado 

cara a iniciativas de autoemprego e innovación profesional. 

As responsabilidades do DIOP están recollidas no artigo 17 da Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se 

desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento orgánico dos centros 

integrados  de  formación  profesional  competencia  da  Consellería  de  Educación  e  Ordenación 

Universitaria, e no artigo 25 do Decreto 77/2011.
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9 Criterios e indicadores de avaliación

A  avaliación  do  Plan  de  Orientación  Profesional  ten  como  finalidade  analizar  o  grao  de 

desenvolvemento, eficacia e calidade das accións recollidas, así como detectar necesidades de mellora 

para  os  vindeiros  cursos.  Este  proceso  de  avaliación  será  continuo,  formativo  e  participativo, 

implicando  a  todos  os  axentes  que  interveñen  no  plan:  alumnado,  profesorado,  equipo  directivo  e 

demais membros da comunidade educativa.

Establécense  criterios  e  indicadores  orientados  a  valorar  o  grao  de  consecución  dos  obxectivos 

previstos, a adecuación dos recursos materiais e temporais empregados, a pertinencia das actividades 

desenvoltas e o impacto real das actuacións no proceso de orientación académica, profesional e persoal 

do alumnado.

A avaliación realizarase tanto dende a perspectiva da persoa usuaria —valorando o nivel de satisfacción, 

a utilidade e a calidade da orientación recibida— como dende a valoración do profesorado e do equipo 

directivo  respecto  ao  funcionamento  global  do  plan  e  á  súa  integración  na  dinámica  do  centro.

Como técnicas e instrumentos de avaliación empregarase a recollida sistemática de información a través 

de cuestionarios, entrevistas e reunións de coordinación, así como informes de seguimento elaborados 

polo DIOP. 

10 Carta de servizos
O CIFP Paseo das Pontes ofrece, a través do DIOP, do Departamento de Relación con Empresas e da 

Coordinación  de  Emprendemento,  e  coa  colaboración  dos  demais  departamentos  e  profesorado  do 

centro, un conxunto de servizos destinados a garantir unha orientación profesional integral, dinámica e 

axustada ás necesidades do alumnado e do contorno socioeconómico.

Nesta  carta  de  servizos  establécense  os  principios  de  transparencia,  igualdade  de  oportunidades, 

confidencialidade e mellora continua que rexen a actividade do departamento.

Entre  os  servizos  que  se  prestan  destacan:  a  coordinación,  o  apoio  e  o  asesoramento  técnico  ás  

actividades de información, orientación e titoría que o profesorado realiza co seu alumnado no ámbito 

profesional;  a  información  ao  alumnado  e  ás  persoas  interesadas  sobre  a  oferta  educativa,  as 

oportunidades de acceso ao emprego, a formación continua, o perfeccionamento, a reciclaxe profesional 

e o procedemento de Avaliación, Recoñecemento e Acreditación (ARA) das competencias profesionais.
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Outro dos servizos fundamentais é a xestión da bolsa de emprego do CIFP, que se actualiza en función 

das peticións das empresas e da dispoñibilidade das persoas demandantes, servindo de ponte efectiva 

entre  a  formación  e  o  mercado  laboral.  Ademais,  promóvese  a  difusión  entre  as  empresas  das 

competencias profesionais asociadas aos ciclos formativos impartidos, o funcionamento da bolsa de 

emprego e as posibilidades de colaboración a través da acollida de alumnado nas estadías de Formación  

en Centros de Traballo (FCT).

De xeito complementario, defínese tamén a carta de servizos específica relativa ao procedemento de 

recoñecemento,  avaliación,  acreditación e certificación da competencia profesional,  que concreta os 

dereitos das persoas usuarias, os compromisos de calidade do centro e os mecanismos de información e 

atención  asociados  ao  desenvolvemento  do  programa  ARA,  garantindo  un  proceso  transparente, 

accesible e rigoroso.
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