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1 Introducion

O departamento de IOP elabora o Plan de Orientacién Profesional (MD850RIQ1), que
forma parte do Proxecto funcional do centro integrado (MD81PLA@1l) e que incorpora o
Plan de Accién Titorial (MD850RIQ2).

Os obxectivos xerais do Plan de Orientacidén Profesional son:

= Favorecer e fomentar a adquisicién de habilidades individuais para a xestidn da
carreira profesional.

= Facilitar o acceso de toda a cidadania aos servizos de informacién e orientacion.
= Desenvolver os servizos de informacidn e orientacidén con garantia e calidade.

= Fomentar a coordinacidén e a cooperacién dos diversos protagonistas na informacion
e na orientacidén profesional a nivel estatal, autondémico e local.

= Prestar servizos de atencidn singularizada as empresas, nomeadamente as pequenas e
medianas, asi como ao persoal auténomo, en relacién aos recursos que permitan
mellorar o aproveitamento do seu capital humano e desefar itinerarios formativos
axustados as suas necesidades.

2  Marco legal

. Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion

. Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de

maio, de Educacion
. Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion Profesional.

. Real Decreto 1085/2020, de 9 de decembro, polo que se establecen validacions de modulos
profesionais dos titulos de Formacion Profesional do sistema educativo espafiol e as medidas para a sta
aplicacion, e se modifica o Real Decreto 1147/2011, de 29 de xullo, polo que se establece a ordenacién

xeneral da formacion profesional do sistema educativo.

. Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion

profesional do sistema educativo de Galicia.

. Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a

acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

. Orde do 15 de xufio de 2016 pola que se regula o procedemento de admisién do alumnado nos
centros docentes sostidos con fondos publicos para impartir ciclos formativos de formacion profesional

de grao medio e de grao superior en réxime ordinario e para as persoas adultas.

Modelo: MD850RIQ1 Plan de Orientacién Profesional (POP). 01/09/2021. Versidn 2 Paxina 3 de 13



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

EA XUNTA
B¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E FP

FORMACION PROFESIONAL

. O Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenaciéon do Sistema de

formacion profesional.

. Real decreto 498/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos

que se establecen titulos de Formacion Profesional de grao basico e fixanse as sias ensinanzas minimas.

. Real decreto 499/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos

que se establecen titulos de Formacion Profesional de grao medio e fixanse as sias ensinanzas minimas.

. Real decreto 500/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grao superior e fixanse as suas ensinanzas

minimas.

. Real decreto 497/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos
que se establecen, no dmbito da Formacioén Profesional, cursos de especializacién de grao medio e

superior e fixanse as stias ensinanzas minimas.

. Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de formacion

profesional na Comunidade Autonoma de Galicia

. Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento orgdnico dos centros
integrados de formacion profesional competencia da Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria.

. Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que
se establece o Regulamento organico dos centros integrados de formacion profesional competencia da

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

. Resolucion de 1 de xullo de 2025, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se
ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo

no curso 2025/26.

3 Contextualizacion

O Centro iniciou a sua traxectoria como Instituto de Educaciéon Secundaria no curso 1999-2000
adoptando ao curso seguinte o nome de IES “Paseo das Pontes”. No curso 2011/2012 mudouse a Centro

Integrado de Formacion Profesional.
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A sua localizacion céntrica, na contorna de confluencia entre a avenida de Finisterre e a Ronda de Nelle,

sitiao preto do barrio da Agra do Orzan, nunha zona caracterizada por unha elevada densidade de
poboacion e unha marcada diversidade econdémica e sociocultural, que nos ultimos anos recibiu un

incremento notable de poboacidn inmigrante, especialmente de orixe latinoamericana e senegalesa.
Modelo: MD850ORIO02 Plan de Accion Titorial (PAT). Data: 01/09/2021. Version 2 Paxina 4 de 12

No ambito académico, o centro oferta ensinanzas pertencentes as familias profesionais de Hostalaria e

Turismo, Téxtil, Confeccion e Pel, e Industrias Alimentarias.

En cada unha destas familias profesionais ofértanse as seguintes especialidades:

HOSTALARIA E TURISMO
MODALIDADE
CICLOS ORDINARIO MODULAR MODULAR DUAL
PRESENCIAL DISTANCIA
CB ALOXAMENTO E X
LAVANDARIA
CM COCINA E DOUS GRUPOS POR | MODULOS 1°E 2° X
GASTRONOMIiA CURSO
CM SERVIZOS DE X ACELERADA
RESTAURACION
CS DIRECCION DE X X
COCINA
CS DIRECCION DE X MODULOS DE
SERVIZOS DE 1°E 2°
RESTAURACION
CS XESTION X
ALOXAMENTOS
TURISTICOS
EM PANADARIA E X
BOLARIA ARTESANAIS
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MODALIDADE
CICLOS ORDINARIO MODULAR MODULAR DUAL
PRESENCIAL DISTANCIA
CM PANADARIA, MODULOS 1°E X
REPOSTARiA E 20
CONFEITARIA
CM ELABORACION DE X SO 1° CURSO
PRODUTOS
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ALIMENTARIOS

CS PROCESOS DE X
CALIDADE NA
INDUSTRIA

ALIMENTARIA

TEXTIL, CONFECCION E PEL

ORDINARIO MODULAR MODULAR
PRESENCIAL DISTANCIA

CB ARRANXOS E X

REPARACION DE

ARTIGOS TEXTILES E DE

PEL

CB TAPIZARIA E SO 1° CURSO

CORTINAXE

CM CONFECCION E X X

MODA

CS PATRONAXE E MODA X MODULOS DE

1°E2°

CS VESTIARIO A X

MEDIDA E DE

ESPECTACULOS

IDIOMAS

Ademais dos ciclos que incliien no seu curriculo modulos de linguas estranxeiras, o centro dispén dunha sec-

cion bilingiie: en inglés, para alumnado de 2° do Ciclo Superior de Direccion de Cocifia.

FORMACION NON REGRADA

Ao longo do ano académico poderanse convocar actividades de formacion para o emprego, (cursos de perfec-

cionamento, reciclaxe ou especializacion). Estas publicaranse nos taboleiros e na paxina web do centro.

FORMACION PARA DESEMPREGADOS

O centro adoita ofertar Acciéns Formativas para Desempregados (AFD) a partir do 2° trimestre de curso.

Estas publicaranse nos taboleiros e na paxina web do centro.

ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS

Aquelas persoas con experiencia profesional demostrable nun determinado perfil profesional, poderan solicitar
a acreditacion de competencias profesionais conducentes 4 certificacion profesional de dito perfil. A direccion

do CIFP sera a encargada de organizar, coordinar e supervisar o procedemento para o recofiecemento, avalia-
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cion, acreditacion e certificacion da competencia profesional e realizar o seu seguimento asi como propor a

constitucion de comisions de avaliacion, cando sexa preciso.

4  Finalidade e funcion da orientacion académica e profesional

A orientacioén académica e profesional en Galicia ten como finalidade principal axudar ao alumnado no
seu desenvolvemento integral e na toma de decisions académicas e profesionais, co obxectivo de
promover unha traxectoria formativa e laboral acorde coas stias capacidades, intereses e circunstancias
persoais. Constitue un elemento esencial do sistema educativo galego e busca a equidade, a inclusion e

o0 éxito educativo de todo o alumnado.

A orientacion pretende facilitar a toma de decisions, proporcionando informacién sobre as distintas
opcions académicas e profesionais dispoiiibles, tanto dentro do sistema educativo galego como no resto
de Espana e Europa, e axudando o alumnado a cofiecer as sas capacidades, intereses e aptitudes para
que poida elixir os itinerarios formativos e profesionais mais axeitados. Tamén promove o
desenvolvemento persoal e social, fomentando o emprego habilidades de autocofiecemento,
autoestima e xestion emocional, asi como valores de tolerancia, respecto e responsabilidade,

fundamentais para unha integracion plena na sociedade e no mercado laboral.

Outro dos seus obxectivos ¢ reducir o abandono escolar, identificando dificultades de aprendizaxe e
ofrecendo apoio especifico para previr o fracaso escolar e o abandono prematuro, asi como orientar ao
alumnado que precise cofiecer itinerarios alternativos para continuar a sua formacion. Ademais,
procurarase facilitar a transicién entre etapas educativas e a insercion laboral, acompafando ao
alumnado na transicidon entre as distintas etapas da sua traxectoria educativa e ofrecendo informaciéon

sobre as posibilidades de formacion ao longo da vida.

As funcidns principais da orientacibn académica e profesional inclien o asesoramento

individualizado, traballando co alumnado de forma personalizada para atender &s stias necesidades
especificas tanto no ambito académico como no emocional e social, ¢ proporcionando tamén
orientacion 4s familias para que poidan apoiar ao alumnado na s@ia toma de decisions. Inclie a
informacion sobre o sistema educativo, dando a coflecer os diferentes itinerarios formativos
dispofiibles e informando sobre as saidas profesionais asociadas a cada opcidon formativa. Tamén
comprende a deteccion e intervencion ante dificultades, identificando o alumnado con necesidades

especificas de apoio educativo (NEAE) e coordinando os recursos necesarios para garantir a sua
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inclusion e éxito académico, asi como desenvolvendo plans de intervencion psicopedagoxica en
colaboracion coas familias e o profesorado. Outra das suas funcidons ¢ a promocion da igualdade de
oportunidades, garantindo que todo o estudantado tefia acceso a informacidn e aos recursos necesarios,
con independencia da sta situacion socioecondémica ou persoal, e sensibilizando sobre a importancia de
superar estereotipos de xénero nas eleccidons académicas e profesionais. Finalmente, a orientacion
implica a colaboracién co profesorado e coa comunidade educativa, ofrecendo apoio na
planificacion de actividades de orientacion académica e profesional e participando no deseio e

desenvolvemento de proxectos educativos que favorezan a inclusion e o éxito escolar.

A orientacion académica e profesional baséase nunha concepcion do asesoramento entendida como
unha axuda ao proceso de construcion de cofiecementos e toma de decisions en relacion coas opcidons
académicas e profesionais do alumnado. E un proceso que se desenvolve ao longo de toda a
escolaridade, non limitado a momentos criticos, e que combina a orientacion grupal co asesoramento
individualizado nos casos en que sexa preciso. Debe potenciar a autonomia, a responsabilidade e a
reflexion persoal do alumnado, tendo en conta as suas caracteristicas € o seu momento evolutivo, e
concibese como un proceso de ensinanza e aprendizaxe compartido no que o alumnado € o protagonista

activo das suas propias decisions.

A orientacion ofrecerase sobre todas as opcidons posibles de maneira obxectiva, sen substituir o
alumnado na sta toma de decisions, e levarase a cabo en tres niveis de intervencion: a través da titoria,
do Departamento de Informacion e Orientacion Profesional (DIOP) e do profesorado, xa que cada

docente pode tamén orientar sobre estudos e profesions vinculadas coa sua especialidade.

5 Analise das necesidades

ANALISE INTERNA ANALISE EXTERNA

Multiples competencias profesionais Incremento constante do traballo no DIOP

Dificultade de adaptacion ao sistema de
calidade pola imposibilidade de incorporar a
orientadora como usuaria da aplicacion.

Incumprimento dos obxectivos.

AMEAZAS

Dificultade para atender axeitadamente &
comunidade educativa debido a elevada ratio
de alumnado por orientadora

Constante esixencia de actualizacion
lexislativa.

DEBILIDADES
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% Mercado laboral favorable 4 insercion laboral
% Equipo directivo comprometido co DIOP @ | nos ambitos das familias profesionais que se
§ g imparten no centro.
q |
Z ., .
ﬁ Colaboracién do profesorado co DIOP 5 Colalgoracmn con outros centros, organismos
g E e entidades
=)
= Experiencia no desenvolvemento da g Prestixio do Centro como referente na
funcion orientadora con ratios elevadas Formacion Profesional
6 Ambitos de intervencion
AMBITO DE OBXECTIVOS LINAS DE ACTUACION
INTERVENCION
Guiar ao alumnado na eleccion de|Elaborar itinerarios formativos e laborais
itinerarios formativos acordes coas suas|personalizados.
capacidades e intereses.
ORIENTACION Desenay unha programacion de orientacion Reah;ar sesions 1nfc3rmat1vas ' sobre
ACADEMICA progresiva e adaptada. familias profesionais e saidas laborais.
Coordinar a orientacidon co equipo docente.
Facilitar a transicion entre etapas
formativas.
Garantir o acceso a informacion|Crear espazos informativos fisicos e
actualizada sobre oferta formativa, | virtuais.
INFORMACION E normativa e bolsas.
ASESORAMENTO | Asesorar ao alumnado e familias na toma | Atender consultas personalizadas.
de decisions académicas e profesionais. Difundir recursos sobre mobilidade,
programas europeos ¢ aprendizaxe
permanente.
Favorecer a insercion laboral do|Xestionar a bolsa de emprego.
INSERCION alumnado.
CAPORMTINIEOLS 8 Manter relacion fluida co tecido|Colaborar coas empresas para detectar
DE EMPREGO . L.
empresarial da contorna. perfis profesionais demandados.
Fomentar a cultura emprendedora ¢ o|Levar a cabo obradoiros e charlas sobre
autoemprego. emprendemento.
Apoiar a creacion de  proxectos|Colaborar con IGAPE, Camara de
EMPRENDEMENTO | SPresariais innovadores. Comercio e outras entidades.
Fomentar o uso do viveiro de empresas.
Apoiar proxectos de fin de ciclo con
potencial emprendedor
ACREDITACION DE |Informar  sobre o  proceso  do|Informar e orientar sobre a aplicacion
COMPETENCIAS |recoiiecemento oficial das competencias | Acredita.
PROFESIONAIS |adquiridas pola experiencia laboral
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Difundir 0s procedementos da | Participar como punto de informacion.
acreditacion. Colaborar con administracions e entidades
certificadoras.

Garantir a igualdade de oportunidades no | Asesorar ao profesorado sobre as medidas
acceso e permanencia na FP. de atencion ao alumnado.

ATENCION A . . : :
Responder 4 diversidade de capacidades, | Promover a titoria personalizada.

R ritm%s e intereses b ’ P

(PXAD)
Fomentar a inclusion e o respecto a&|Coordinarse cos servizos externos.
diversidade.
Potenciar o traballo en rede con|Establecer redes permanentes de apoio
institucions da contorna. mutuo con servizos de emprego, concellos,
COORDINACION asociacions e universidades.
(CONTOLNCLINIRALD Mellorar a calidade dos servizos ofertados | Participar en proxectos interinstitucionais.
E ENTIDADES
polo CIFP . -
Coordinar accions con empresas ¢
entidades de formacion.
Actualizar as competencias profesionais. |Participar en programas de formacion
FORMACION DE continua e congresos.

OISO DI Promover a innovacion e investigacion na | Intercambiar boas practicas entre centros
GLATANIL O] orientacion profesional ¢ : :
PROFESIONAL p ' Impulsar  proxectos de innovacion

educativa e orientacion inclusiva.

7 Estratexias e recursos

As estratexias de intervencion baséanse nun modelo educacional - construtivista, seguindo autores como
Marti e Solé (2011), que poflen o acento nos aspectos contextuais e interactivos do proceso de
ensinanza e aprendizaxe. Este modelo céntrase en axudar a aprender, en fomentar o pensamento eficaz,
profundo e creativo do alumnado, e en promover un cambio real nas culturas de aprendizaxe e
avaliacion. O DIOP adopta, neste marco, un modelo de consulta colaborativa entre profesionais —
profesorado, familias e servizos externos—, potenciando o traballo conxunto ¢ a complementariedade
de cofiecemento experto para dar resposta as necesidades educativas de todo o alumnado. A orientadora
intégrase asi como un membro mais do equipo docente, entendendo o centro como un sistema aberto as

influencias e interaccions co seu entorno.

Entre as estratexias e recursos dispoiiibles para a implementacion deste Plan destacan o uso da web
do centro, a aula virtual e as redes sociais como canles de comunicacion e difusion de informacion.
Utilizanse tamén webs de emprego, universitarias e institucionais, asi como o emprego xeneralizado das

TIC e portais especificos do sector hostaleiro. Entre os instrumentos empregados figuran enquisas,
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cuestionarios, autoinformes, test psicopedagodxicos, guias e bibliografia especializada, revistas
informativas, programas informaticos, entrevistas, técnicas de grupo, apoio psicopedagoxico, videos, e
analise de casos. Ademais, celébranse charlas informativas, xornadas, encontros e exposicions, €

recollese informacion sobre actividades orientadoras aportadas por outros departamentos.

No ambito metodoloxico, destdcanse as reunions entre profesorado, titoras e o DIOP, tanto de forma
individual como colectiva; as reunions co alumnado e coas familias (especialmente no caso da FPB ou
do alumnado menor de idade); as entrevistas co equipo docente, o alumnado, o equipo directivo e
representantes de entidades da contorna laboral, educativa ou cultural; asi como o desenvolvemento de
técnicas grupais, seminarios, grupos de traballo e actividades complementarias vinculadas ao contexto
produtivo e sociocultural do centro. Asi mesmo, foméntase a participacion en grupos de formacion e
innovacion docente en colaboracion co Centro de Formacion e Recursos, co obxectivo de mellorar

continuamente as practicas orientadoras e de intervencion educativa.

8 Responsabilidades

O Plan de Orientacion Profesional (POP) forma parte esencial do proxecto funcional do CIFP e implica
a participacion activa de toda a comunidade educativa. A stia elaboracion e dinamizacion correspondelle
ao DIOP, que actua como eixo vertebrador das accions orientadoras do centro. O modelo de orientacion
do centro desenvolvese dende un enfoque interdisciplinar, colaborativo e participativo, promovendo a
coordinacion entre os distintos axentes educativos para garantir unha resposta integral 4s necesidades do
alumnado. Ademais, cando a situacion o require, recollese un enfoque de asesoramento individualizado
ou personalizado para atender de maneira eficaz situacions especificas ou urxentes que demanden unha

intervencion inmediata e adaptada.

A Xefatura do DIOP ¢ a responsable de coordinar e prestar servizos de informacion, asesoramento e
acompafiamento ao alumnado, mentres que o resto do claustro colabora achegando cofiecemento,
técnica e experiencia dende os seus ambitos de especializacién profesional. Pola sua parte, a
Coordinadora de Emprendemento contrible a fomentar o espirito emprendedor e a orientar ao alumnado

cara a iniciativas de autoemprego e innovacion profesional.

As responsabilidades do DIOP estan recollidas no artigo 17 da Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se
desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos centros
integrados de formacion profesional competencia da Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria, e no artigo 25 do Decreto 77/2011.
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9 Criterios e indicadores de avaliacion

A avaliacion do Plan de Orientaciéon Profesional ten como finalidade analizar o grao de
desenvolvemento, eficacia ¢ calidade das accidns recollidas, asi como detectar necesidades de mellora
para os vindeiros cursos. Este proceso de avaliacion sera continuo, formativo e participativo,
implicando a todos os axentes que interveifien no plan: alumnado, profesorado, equipo directivo e

demais membros da comunidade educativa.

Establécense criterios e indicadores orientados a valorar o grao de consecucién dos obxectivos
previstos, a adecuacion dos recursos materiais e temporais empregados, a pertinencia das actividades
desenvoltas e o impacto real das actuaciéns no proceso de orientacion académica, profesional e persoal

do alumnado.

A avaliacion realizarase tanto dende a perspectiva da persoa usuaria —valorando o nivel de satisfaccion,
a utilidade e a calidade da orientacion recibida— como dende a valoracion do profesorado e do equipo
directivo respecto ao funcionamento global do plan e 4 sfia integracion na dindmica do centro.
Como técnicas e instrumentos de avaliaciéon empregarase a recollida sistematica de informacion a través
de cuestionarios, entrevistas e reunions de coordinacidn, asi como informes de seguimento elaborados

polo DIOP.

10 Carta de servizos

O CIFP Paseo das Pontes ofrece, a través do DIOP, do Departamento de Relacion con Empresas e da
Coordinacion de Emprendemento, e coa colaboracion dos demais departamentos e profesorado do
centro, un conxunto de servizos destinados a garantir unha orientacioén profesional integral, dinamica e

axustada as necesidades do alumnado e do contorno socioecondémico.

Nesta carta de servizos establécense os principios de transparencia, igualdade de oportunidades,

confidencialidade e mellora continua que rexen a actividade do departamento.

Entre os servizos que se prestan destacan: a coordinacién, o apoio e o asesoramento técnico as
actividades de informacion, orientacion e titoria que o profesorado realiza co seu alumnado no ambito
profesional; a informacion ao alumnado e 4s persoas interesadas sobre a oferta educativa, as
oportunidades de acceso ao emprego, a formacion continua, o perfeccionamento, a reciclaxe profesional

e o procedemento de Avaliacion, Recofiecemento e Acreditacion (ARA) das competencias profesionais.
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Outro dos servizos fundamentais ¢ a xestion da bolsa de emprego do CIFP, que se actualiza en funcion
das peticions das empresas ¢ da disponibilidade das persoas demandantes, servindo de ponte efectiva
entre a formaciéon e o mercado laboral. Ademais, promdvese a difusion entre as empresas das
competencias profesionais asociadas aos ciclos formativos impartidos, o funcionamento da bolsa de
emprego e as posibilidades de colaboracion a través da acollida de alumnado nas estadias de Formacion

en Centros de Traballo (FCT).

De xeito complementario, definese tamén a carta de servizos especifica relativa ao procedemento de
reconecemento, avaliacion, acreditacion e certificacion da competencia profesional, que concreta os
dereitos das persoas usuarias, os compromisos de calidade do centro e os mecanismos de informacion e
atencion asociados ao desenvolvemento do programa ARA, garantindo un proceso transparente,

accesible e rigoroso.

Modelo: MD850RIQ1 Plan de Orientacién Profesional (POP). 01/09/2021. Versidn 2 Paxina 13 de 13



	Curso: 2025 - 2026
	CIFP: PASEO DAS PONTES
	1 Introdución 3
	2 Marco legal 3
	3 Contextualización 4
	4 Finalidade e función da orientación académica e profesional 7
	5 Análise das necesidades 8
	6 Ámbitos de intervención 9
	7 Estratexias e recursos 10
	8 Responsabilidades 11
	9 Criterios e indicadores de avaliación 12
	10 Carta de servizos 12
	1 Introdución
	2 Marco legal
	3 Contextualización
	IDIOMAS
	FORMACIÓN NON REGRADA
	FORMACIÓN PARA DESEMPREGADOS
	ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS

	4 Finalidade e función da orientación académica e profesional
	5 Análise das necesidades
	6 Ámbitos de intervención
	7 Estratexias e recursos
	8 Responsabilidades
	9 Criterios e indicadores de avaliación
	10 Carta de servizos

