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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOT05 Direccion de servizos de restauracion gﬂg;gtr)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPI998 Lingua estranxeira profesional | - Inglés 2024/2025 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

PAULA BARBEITO GARCIA, TANIA OTERO FERNANDEZ (Subst.)

Outro profesorado

TANIA OTERO FERNANDEZ

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Segundo o Real Decreto 688/2010, a competencia xeral deste titulo consiste en dirixir e organizar a producion e o servizo de alimentos e bebidas en restauracion, determinando ofertas e recursos, controlando as
actividades propias do aprovisionamento, cumprindo os obxectivos econémicos, seguindo os protocolos de calidade establecidos e actuando segundo as normas de hixiene, prevencion de riscos laborais e
proteccion ambiental.

As persoas con este perfil profesional exercen a sta actividade tanto en grandes como en medianas e pequenas empresas de restauracion do sector publico ou privado. Neste caso, realizan as stas funcions baixo a
dependencia da direccidn ou xerencia de restaurante, ou superior xerarquico equivalente.
Tamén poden desenvolver a sua actividade profesional no ambito do comercio de vifios e o utras bebidas, xa sexa na venda directa, a distribucién ou a asesoria.

As ocupacions a desempefiar son:

- Director de alimentos y bebidas.

- Supervisor de restauracion moderna.
- Maitre.

- Jefe de Sala.

- Encargado de bar-cafeteria.

- Jefe de banquetes.

- Jefe de operaciones de catering.

- Sumiller.

- Responsable de compra de bebidas.
- Encargado de economato y bodega.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan a seguir:

a) Definir os produtos que ofrece a empresa tendo en conta os parametros do proxecto estratéxico.

b) Desefiar os procesos de producion e determinar a estrutura organizativa e os recursos necesarios, tendo en conta os obxectivos da empresa.

c) Determinar a oferta de produtos culinarios, tendo en conta todas as suas variables, para fixar prezos e estandarizar procesos.
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d) Programar actividades e organizar recursos, tendo en conta as necesidades de producién.

e) Realizar o aprovisionamento, 0 almacenamento e a distribucion de materias primas, en condicidns idéneas, e controlar a calidade e a documentacion relacionada.
f) Controlar a posta a punto de espazos, maquinaria, utensilios e ferramentas.

g) Verificar os procesos de preelaboracion e/ou rexeneracion que cumpra aplicar &s materias primas para o seu posterior uso.

h) Cumplimentar a documentacién administrativa relacionada coas unidades de producién e/ouservizo, para realizar controis presupuestarios, informes ou calquera actividade que poida surxir, utilizando as
tecnoloxias da informacion e la comunicacion.

i) Dar resposta a posibles solicitudes, suxestions e reclamaciéns da clientela, para cumprir coas stias expectativas e lograr a sta satisfaccion.

k) Adaptarse as novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu dmbito profesional, xestionando a sta formacion e os recursos existentes na
aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

[) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da stia competencia, con creatividade, innovacién e espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

m) Organizar e coordinar equipos de traballo e supervisar o seu desenvolvemento con responsabilidade, mantendo relaciéns fluidas, asumindo o liderado e achegando soluciéns aos conflitos que se presenten no
grupo.

n) Comunicarse cos seus iguais, cos superiores, coa clientela e coas persoas baixo a sta responsabilidade utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitindo a informacién e os cofiecementos adecuados, e
respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

fi) Xerar ambitos seguros no desenvolvemento do traballo € no do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencidn de riscos laborais € ambientais, de acordo co establecido pola normativa e
0s obxectivos da empresa.

o) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade, de accesibilidade universal e de desefio para todos, nas actividades profesionais incluidas nos procesos de producién ou prestacion de servizos.

p) Realizar a xestion basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na stia actividade profesional con sentido de responsabilidade social.
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q) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas da actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, participando activamente na vida econdmica, social e cultural.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo versaran sobre:

- Descricion, andlise e aplicacion dos procesos de comunicacion utilizando o inglés.

- Caracterizacion dos procesos incluidos nas actividades da direccion de cocifia en restauracion, en inglés.

- Procesos de calidade na empresa, a sua avaliacion e a identificacion e formalizacién de documentos asociados &s actividades da direccion de servizos de restauracion, en inglés.

- ldentificacién, analise e procedementos de actuacidn ante situacidns imprevistas (queixas, reclamacions, etc.), en inglés.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

»
:5 ___ |Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion =| g
o[ @ 999800
% o
5 RA | RA | RA | RA
= 1 2 g 4
1 |Formacién en empresa. Formacion curricular que se adquirira na empresa. 1 8 X X X X
2 |Looking for a job Personal and professional information, expressing preferences 10 | 23 X X X X
3 |Food and cooking Ingredients, health, cross-contamination, safety at work 10 | 23 X X X X
4 |Recipes and menus Instructions, techniques, tools, measures 1] 23 X X X
5 |In the kitchen Kitchenware, appliances, tableware, management 111 23 X X X X
Total: 53
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 1
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacidn especifica do ambito profesional do titulo contida en discursos orais claros e extensos, emitidos en lingua estranxeira, e interpreta con precision o contido da mensaxe NO
RA2 - Interpreta informacién contida en textos escritos complexos en lingua estranxeira relacionados co ambito profesional do titulo, e analiza de xeito comprensivo os seus contidos NO
RA3 - Produce mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo/a en conversas do ambito profesional do titulo, analizando o contido da situacién e adaptandose ao rexistro lingliistico do/da interlocutor/a NO
RA4 - Elabora e cobre documentos de caracter técnico e informes propios do ambito profesional do titulo, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Identificar a idea principal de textos orais e conversas propias do ambito profesional
1.2 Comprender mensaxes de saldo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia
asociadas
1.3 Interpretar informacién especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes
1 Actividades na empresa. 11,0
1.4 Expresarse con fluidez e eficacia sobre temas profesionais, marcando con claridade a relacién entre
as ideas
1.5 Aplicar férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira en textos escritos
1.6 Producir textos relacionados con aspectos profesionais e organizar a informacion de xeito coherente e
cohesionado
TOTAL 11
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

ANEXO Xl

thCIB

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mip i.mos . .Pesg
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse a idea principal de mensaxes e de conversas propias do ambito profesional, sen necesidade de | « OU.1 - traballo na empresa s 15
entender o discurso na sua totalidade
0U.2 - traballo na empresa
CA1.2 Recofieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefonica ou por outro medio auditivo P S 15
0U.3 - traballo na empresa
CA2.3 Interpretouse informacion especifica en mensaxes técnicas recibidas a través de diferentes soportes P S 15
CA3.1 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas profesionais, marcando con OU .4 - traballo na empresa s 15
claridade a relacion entre as ideas
CA3.12 Respectaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e OU.5 - traballo na empresa s 20
sociolinguisticos que axudan na expresion oral
CA4.1 Producironse textos relacionados con aspectos profesionais e organizouse a informacion de xeito coherente OU.6 - traballo na empresa S 20
e cohesionado
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Procesos de comunicacion no seu ambito profesional. Instrucidns orais.
Textos especificos do ambito profesional. Relevancia da informacion.
A entrevista de traballo e a presentacion persoal, en lingua estranxeira.

Organizacion da informacién en textos escritos.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Realizar a tarefa indicada o Tarefas realizadas o Os propios da empresa e OU.1-traballo na empresa
pola empresa
e OU.2 - traballo na empresa
o OU.3 - traballo na empresa
Actividades na empresa. - Actividades que se 110
desenvolveran na empresa. o OU.4 - traballo na empresa '
o OU.5 - traballo na empresa
o OU.6 - traballo na empresa
TOTAL 11,0
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Looking for a job 10
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion especifica do ambito profesional do titulo contida en discursos orais claros e extensos, emitidos en lingua estranxeira, e interpreta con precision o contido da mensaxe NO
RA2 - Interpreta informacion contida en textos escritos complexos en lingua estranxeira relacionados co &mbito profesional do titulo, e analiza de xeito comprensivo os seus contidos NO
RA3 - Produce mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo/a en conversas do ambito profesional do titulo, analizando o contido da situacién e adaptandose ao rexistro linguistico do/da interlocutor/a NO
RA4 - Elabora e cobre documentos de caracter técnico e informes propios do ambito profesional do titulo, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira NO
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4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar a idea principal e as secundarias de textos orais e de conversas propios do ambito
profesional
1.2 Comprender mensaxes de saldo, presentacion e despedida, e identificaronse as pautas de cortesia
asociadas
1 Perfil persoal e profesional 3,0
1.3 Aplicar férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producion de textos orais
1.4 Producir textos escritos relacionados co ambito profesional (elaboracion curriculum)
2.1 Emitir mensaxes orais precisas e concretas para resolver situacions puntuais
2.2 Xustificar a aceptacion ou o rexeitamento de propostas realizadas 2 Entrevista de traballo 3,0
2.3 Comprender textos orais relacionados co tema en cuestion
3.1 Identificar e resumir as ideas principais en textos orais e escritos sobre hostalaria (artigos, notas de
prensa, receitas)
3.2 Redactar distintos tipos de textos relacionados co seu traballo (correos, receitas) 3 Texto: carreira profesional no mundo da cocifia 40
3.3 Ler e comprender, con un alto grao de independencia, distintos tipos de textos
TOTAL 10
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
TO.1 - Audio
CA1.3 Extraéronse informacions especificas da mensaxe ¢ S 15
T0O.2 - Preguntas especificas sobre a mensaxe
CA1.6 Identificaronse os rexistros utilizados para a emisién da mensaxe ¢ 9 P S 15
CA2.5 Realizéronse traducions directas e inversas de textos especificos utilizando materiais de consulta e o PE.1- Debate sobre o tema tratado no texto N 5

dicionarios técnicos
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion wﬂz cualifizngén %)
CA2.6 Identificaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e o PE.2 - Clasificacion de pequenos parrafos relacionados co seu ambito profesional S 15
sociolingtiisticos que axudan na comprension escrita
CA3.5 Emitironse mensaxes orais precisas e concretas para resolver situacions puntuais + T03-Role play N 15
CA3.9 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia + 104 - Compresion de audio & pequenos textos S 10
CA3.10 Xustificouse a aceptacion ou o rexeitamento de propostas realizadas + PE.3-Debate sobre o tema tratado no texto S 15
CA4.3 Realizaronse resumos de textos relacionados co seu contorno profesional « PE4- Clasificacion de pequenos parafos relacionados co seu ambito profesional S 5
CAA4.6 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da stia competencia + T05-Preguntas especificas sobre a mensaxe S 5
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Mensaxes orais e conversas propias do ambito profesional. Idea principal. Finalidade. Informacions especificas. Rexistros.
Terminoloxia do ambito profesional.

Vocabulario especifico do dmbito profesional.

Lectura de textos con apoio de materiais de consulta e dicionarios técnicos.

Organizacion da informacién en textos orais.

Rexistros na comunicacion oral. Adecuacion ao ambito profesional.

Vocabulario especifico do ambito profesional.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Presentacion do novo o Uso do novo « Adquisicion do novo o Fotos, audio, libro English for the o PE.3 - Debate sobre o tema tratado no
vocabulario vocabulario, vocabulario Fashion Industry texto
comprension dun audio. L
comprension de textos o PE.4 - Clasificacion de pequenos
parrafos relacionados co seu ambito
) ) . profesional
Perfil persoal e profesional - Describir 0 i
traballo, as persoas dentro do 4mbito o TO.1-Audio 3,0
profesional
o TO.2 - Preguntas especificas sobre a
mensaxe
o TO.4 - Compresion de audio e
pequenos textos
« Presentacion do novo « Adquisicién do novo « Recofiecemento e « Fotos, audios, videos Youtube, libro o PE.2 - Clasificacion de pequenos
vocabulario vocabulario, descripcion de prendas en English for the Fashion Industry parrafos relacionados co seu ambito
descripcion de prendas base & stia cor e 0 seu profesional
Entrevista de traballo - Expresar preferencias usando dito vocabulario estampado « T0O.3-Role play 30
persoais e laborais ’
« TO.5 - Preguntas especificas sobre a
mensaxe
« Moderadocion do o Lectura e comprension « Aplicacién do vocabularioe | e libro English for the Fashion Industry, o PE.1- Debate sobre o tema tratado no
debate, solucion de do texto, debate sobre estructuras adquiridas fotocopia de actividades elaboradas texto
Texto: carreira profesional no mundo da dubidas, proporcionar o0 tema tratado, pola profesora
cocifia - Texto relacionado coa carreira actividades de redaccion sobre un 4,0
profesional no mundo da cocifia comprension, tema relacionado co
correccion de texto
redaccion
TOTAL 10,0
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Food and cooking 10

-10-
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacidn especifica do ambito profesional do titulo contida en discursos orais claros e extensos, emitidos en lingua estranxeira, e interpreta con precision o contido da mensaxe NO
RA2 - Interpreta informacién contida en textos escritos complexos en lingua estranxeira relacionados co ambito profesional do titulo, e analiza de xeito comprensivo os seus contidos NO
RA3 - Produce mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo/a en conversas do ambito profesional do titulo, analizando o contido da situacién e adaptandose ao rexistro lingliistico do/da interlocutor/a NO
RA4 - Elabora e cobre documentos de caracter técnico e informes propios do ambito profesional do titulo, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Extraer ideas principais de textos orais ou escritos relacionados coa industria alimentaria
1 Clasificacion de alimentos, alimentacion saudable 3,0
1.2 Elaborar textos escritos e organizar a informacion dos mesmos utilizando as ferramentas de apoio
mais adecuadas para a interpretacion da lingua estranxeira
2.1 Ler e comprender con un certo grao de independencia distintos tipos de textos
2 Os alérxenos e a contaminacion cruzada 3,0
2.2 Utilizar un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion
3.1 Identificar a idea principal e as secundarias de textos escritos e orais
3 Seguridade no ambito laboral 4,0
3.2 Propofier solucions e alternativas adecuadas 4 finalidade da tarefa
TOTAL 10
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
o s i Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas, e outras formas de presentacién académica e o TO.1 - actividade de audio S 15
profesional
CA1.7 Identificaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e « PE.1- Completar un correo electronico e contestar a preguntas sobre outro s 15
sociolinguisticos que axudan na comprension oral

-11-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion wﬂz cualifizngén (%)
CA2.1 Comprendéronse textos especificos do seu ambito profesional e extraeuse a informacion mais relevante + T0:2-Debate sobre o texto N 5
CA2.4 Léronse con independencia distintos tipos de textos, co apoio de materiais de consulta e dicionarios técnicos ¢ :Eftr;)ﬁgtci)\gdades de comprensién de vocabulario en frases cortas & en correos S 15
CA3.3 Realizaronse de maneira clara presentacions breves e preparadas sobre un tema dentro da stia o TO.3 - Presentacion S 15
especialidade
CA3.11 Solicitouse a reformulacion do discurso ou de parte del, cando se considerou que cumpria  TO:4-Resumo dos pequenos parrafos N 5
CA4.2 Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional * PE.3- Actividades de comprension de vocabulario S 15
CA4.9 Elaborouse un curriculum vitae « PE4- Completar un correo electronico S 15
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Presentacions académicas e profesionais. Conferencias. Charlas.

Recursos lingiisticos para a interpretacion de discursos orais extensos.

Lectura de textos con apoio de materiais de consulta e dicionarios técnicos.

Traducion directa e inversa de textos especificos.

Recursos lingiisticos para a producion de mensaxes orais e para a participacion en conversas.
Usos pragmaticos, culturais e sociolinglisticos especificos da lingua estranxeira, na expresion oral.
Resumo e formalizacién de documentacion. Documentos de caracter técnico e laboral.

Recursos lingiisticos para a elaboracion e a formalizacion de documentos escritos.

Usos pragmaticos, culturais e sociolinglisticos especificos da lingua estranxeira, na expresion escrita.

-12 -
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Proporcionar « Relacionar feitos « |dea global da evolucion da | e Audio, libro English for the Fashion o PE.1- Completar un correo electrénico
Clasificacion de alimentos, alimentacién informacion extra para histéricos con moda Industry e contestar a preguntas sobre outro
saudable - Piramide alimentaria, elaboracion xustificar a relacion tendencias na moda e . ) 3,0
ment equilibrado lugares e TO.1 - actividade de audio
« Explicacion da « Actividades de uso da o Descripcion axeitadsa de « Fotocopias, libro English for the o PE.2 - Actividades de comprension de
Os alérxenos e a contaminacion cruzada - gramatica: pasado gramatica. habitos e feitos pasados Fashon Industry vocabulario en frases cortas e en
Cofiecer os alérxenos e alternativas simple e used to Comprension de texto correos electronicos 30
alimentarias o T0O.2 - Debate sobre o texto
« Presentacion e « Adquisicion de o Descripcion dos distintos « Video de Youtube, libro English for the | o PE.3 - Actividades de comprension de
explicacion dunha adxectivos para tipos de prendas usadas ao Fashion Industry vocabulario
breve historia da describir prendas, longo do S XX .
evolucién da moda no resumo de cada o PE.4 - Completar un correo electronico
Sequridad Ambito laboral século XX e os feitos década do S XX en 40
eguridade no ambito labora histdricos que a cando & evolucion da " )
propiciaron moda o T0O.3 - Presentacion
o TO.4 - Resumo dos pequenos parrafos
TOTAL 10,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Recipes and menus 1"
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Interpreta informacién contida en textos escritos complexos en lingua estranxeira relacionados co &mbito profesional do titulo, e analiza de xeito comprensivo os seus contidos NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Produce mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo/a en conversas do ambito profesional do titulo, analizando o contido da situacién e adaptandose ao rexistro linguistico do/da interlocutor/a NO
RA4 - Elabora e cobre documentos de caracter técnico e informes propios do ambito profesional do titulo, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Expresar cantidade en diferentes unidades de medida
1 Ingredientes e medidas 3,0
1.2 bvdfva
2.1 Utilizar un vocabulario técnico adecuado ao contexto da situacion
2 Técnicas de cocifia 4,0
2.2 Comunicarse espontaneamente utilizando correctamente nexos e estratexias de interaccion, e
adoptando un nivel de formalidade adecuado ao contexto
3.1 Utilizar correctamente a terminoloxia e o vocabulario especifico da profesién, en textos escritos 3 A contaminacién 4,0
TOTAL 11
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
o s L Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Redaccion sobre o tema do texto
CA2.4 Léronse con independencia distintos tipos de textos, co apoio de materiais de consulta e dicionarios técnicos ° S 15
TO.1 - Debate sobre o texto
CA3.2 Utilizaronse os rexistros adecuados para a emisién da mensaxe ° N 5
CA3.7 Describiuse con fluidez o seu contorno profesional mais préximo co uso das estratexias de comunicacion o TO.2 - Debate sobre o texto S 20
necesarias
PE.2 - Redaccidn sobre o tema do texto
CA4.4 Utilizaronse correctamente a terminoloxia e o vocabulario especifico da profesién, en textos escritos ° S 20
PE.3 - Redaccion sobre o tema do texto
CA4.8 Elaborouse a resposta a unha solicitude de emprego a partir dunha oferta de traballo ° S 20
CA4.10 Respectaronse os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e o T0O.3 - Debate sobre o texto S 20
sociolinguisticos que axudan na expresién escrita
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TOTAL

100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Terminoloxia do &mbito profesional.

Usos pragmaticos, culturais e sociolingliisticos especificos da lingua estranxeira, na comprensién oral.

Textos especificos do ambito profesional. Relevancia da informacién.

Recursos lingiisticos para a interpretacion de mensaxes escritas complexas.

Terminoloxia do ambito profesional.

Estratexias de comunicacion no ambito profesional. Mantemento da fluidez da conversa.

Elaboracion de respostas a ofertas de traballo e de solicitudes de emprego.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividad
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

Ingredientes e medidas - Aprender
vocabulario especifico e expresar cantidade

o Presentacion do novo
vocabulario e da voz
pasiva

o Practica do novo
vocabulario,
descripcion de prendas,
comprension e
explicacion do proceso
de elaboracion de

« Identificacién de tecidos e do
seu proceso de elaboracion

o Fotos, audio, libro English for the
Fashion Industry, fotocopias

o PE.1- Redaccién sobre o tema do

texto

o TO.1- Debate sobre o texto

3,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
distintos tecidos
« Presentacién das o Comprension de audio o Tratar con un proveedor de | o Audio, libro English for the Fashion PE.3 - Redaccion sobre o tema do
Técnicas de cocifia - Aorender vocabulario estructuras necesarias e role play proveedor tecidos Industry texto
técnico na elaboracion %e receitas para a comprension da comprador 40
actividade T0O.2 - Debate sobre o texto
o Moderadora do debate, o Lectura e comprension « redaccion e debate sobre 0 | o libro English for the Fashion Industry, PE.2 - Redaccion sobre o tema do
’S*Of)‘;;“:’e‘?ii”c z CL éenu_s aCr ngrzlr; SS' é;;] i(:: atiixrt]gs ggi;\)/?dr;g:;) aa gc; ;;x;ot,r :tzk:iit,e sobre uso da pel na moda ch&cgfg?eggrzctlwdades elaboradas texto y
rondas P comprension de texto, redaccion sobre un TO.3 - Debate sobre o texto '
P correccién das tema relacionado co
redaccions texto
TOTAL 11,0
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 In the kitchen 11
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion especifica do ambito profesional do titulo contida en discursos orais claros e extensos, emitidos en lingua estranxeira, e interpreta con precision o contido da mensaxe NO
RA2 - Interpreta informacién contida en textos escritos complexos en lingua estranxeira relacionados co &mbito profesional do titulo, e analiza de xeito comprensivo os seus contidos NO
RA3 - Produce mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo/a en conversas do ambito profesional do titulo, analizando o contido da situacién e adaptandose ao rexistro linguistico do/da interlocutor/a NO
RA4 - Elabora e cobre documentos de caracter técnico e informes propios do @mbito profesional do titulo, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Comprendéronse as instruciéns orais que poidan darse en procesos de comunicacion do seu ambito
profesional
1 A organizacién dunha mesa e comedor 3,0
1.2 Interpretouse o contido global da mensaxe na que se utiliza a terminoloxia mais habitual
2.1 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion en producions orais
2 Partes da cocifia, ferramentas e aparellos 40
2.2 Describironse imprevistos relacionados coa profesion
3.1 Describironse as competencias propias do contorno laboral
3 Organizacion na cocifia 40
3.2 Respectar os usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e
sociolinguisticos que axudan na expresion oral
TOTAL 11
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.5 Comprendéronse as instruciéns orais que poidan darse en procesos de comunicacion do seu ambito e TO.1 - Produccion oral N 5
profesional
T0O.2 - Produccion oral
CA2.2 Interpretouse o contido global da mensaxe na que se utiliza a terminoloxia mais habitual ¢ S 15
T0O.3 - Debate sobre o texto
CA3.4 Preparouse unha presentacion persoal para unha entrevista de traballo ¢ S 15
TO.4 - Debate sobre o texto
CA3.6 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesién en producions orais ¢ S 15
PE.1 - Reescritura de textos usando o vocabulario proporcionado
CA3.8 Describironse imprevistos relacionados coa profesion ¢ prop S 15
CA3.12 Respectaronse 0s usos pragmaticos especificos da lingua estranxeira, asi como outros culturais e e TO.5 - Produccion oral N 5
sociolinguisticos que axudan na expresion oral
CA4.5 Utilizaronse as formulas de cortesia en presentacions e despedidas propias do documento que se vaia  PE.2 - Reescritura de textos usando o vocabulario proporcionado s 15
elaborar
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o L T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
o PE.3 - Elaboracién de textos
CAA4.7 Describironse as competencias propias do contorno laboral S 15
100

4.5.e) Contidos

Contidos

Recursos lingiiisticos para a interpretacion de discursos orais extensos.

Usos pragmaticos, culturais e sociolingliisticos especificos da lingua estranxeira, na comprensién oral.

Recursos lingiisticos para a interpretacion de mensaxes escritas complexas.

Usos pragmaticos, culturais e sociolingliisticos especificos da lingua estranxeira, na comprensién escrita.

Rexistros na comunicacion oral. Adecuacion ao ambito profesional.

Terminoloxia do ambito profesional.

Elaboracién do curriculum vitae.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
) - tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Presentacién do novo Relacionar utensilios « Adquisicion de vocabulario | e Libro English for the fashion Industry o TO.1 - Produccion oral
vocabulario con partes do proceso basico na fase de patronaxe
A organizacion dunha mesa e comedor - de patronaxe, 30

Cuberteria, organizacion.

demostrando asi que
adquiriron 0 novo
vocabulario

e T0O.2 - Produccion oral
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Como e con que

(titulo e descricion)

Que e para que Como Con que se valora
getiidacs Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

Duracién
(sesions)

As distintas ferramentas para cocifiar e
manter a limpeza e orde na cocifia.

Partes da cocifia, ferramentas e aparellos -

o Presentacion do novo
vocabulario

o Familiarizarse cos
distintos tipos de tallas
e as medidas de cada
unha delas, asi como
os distintos sistemas
métricos. Relacionar
partes do corpo cos
distintos tipos de
patrons que se precisan
para elaborar unha
prenda. Role play
modificacios de erros
nas medidos

« Adquisicion de vocabulario
de patrons, solucion de
problemas coas medidas

 Libro English for the fashion Industry,
paxinas web

PE.1 - Reescritura de textos usando o
vocabulario proporcionado

TO.3 - Debate sobre o texto

TO.4 - Debate sobre o texto

TO.5 - Produccion oral

4,0

Organizacion na cocifia - Describir a
importancia da organizacién e limpeza

« Moderacion do role play

Discutir e axustar
medidas. Role play

« Xestion de problemas coas
medidas

o Audio, libro English for the Fashion
Industry

PE.2 - Reescritura de textos usando o
vocabulario proporcionado

PE.3 - Elaboracion de textos

4,0

TOTAL

11,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES

CA1.1 Identificouse a idea principal de mensaxes e de conversas
CA1.2 Recofieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefonica ou por outro medio auditivo
CA1.3 Extraéronse informacions especificas da mensaxe
CA1.4 Comprendéronse as instruciéns orais que poidan darse en procesos habituais de
comunicacién do seu ambito profesional
CA2.1 Comprendéronse textos do seu ambito profesional e extraeuse a informacién mais relevante
CA2.2 Interpretouse o contido global da mensaxe
CA2.3 Interpretouse informacidn especifica recibida a través de diferentes soportes
CAZ2.6 Identificaronse os usos culturais e sociolingtiisticos que axudan na comprensién escrita
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CA3.1 Expresouse con eficacia sobre unha serie de temas profesionais, marcando a
relacion entre as ideas

CA3.4 Emitironse mensaxes orais concretas para resolver situacions puntuais

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia basica da profesion en produciéns orais
CA3.6 Describiuse o seu contorno profesional mais préximo co uso das estratexias de
comunicacién necesarias

CA3.8 Expuxose a aceptacion ou o rexeitamento de propostas realizadas

CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou de parte del, cando se considerou que
cumpria

CA3.10 Expresouse adoptando o nivel de formalidade adecuado

CA3.11 Respectaronse os usos culturais e sociolingliisticos que axudan na expresion oral
CA4.2 Cubriuse documentacion especifica basica do seu campo profesional

CA4.4 Realizéronse resumos de textos sinxelos relacionados co seu contorno profesional ¢,
CA4.6 Utilizaronse as férmulas de cortesia basicas, propias do documento que se vaia elaborar
CA4.7 Describironse as funcidns e as tarefas xerais do contorno laboral

CA4.9 Identificaronse o contido e a finalidade de documentos

CA4.10 Respectaronse os usos culturais e sociolingliisticos que axudan na expresion

Que un CA sexa minimo esixible implica que o alumnado debera superar (nota igual ou maior de 5 sobre 10) a proba correspondente ao
instrumento de avaliacion seleccionado para aprobar a unidade didactica.

Isto implica que para ter superada cada unidade didactica, han de acadar polo menos un 50% en cada un destes criterios considerados minimos, e
ter una nota minima de 5 puntos no cémputo da unidade.

Criterios de cualificacion:

a) Instrumentos de avaliacion

-En cada avaliacion teranse en conta dous aspectos: a proba de avaliacion e o traballo persoal.

-A proba de avaliacion (cunha parte escrita e outra oral) representara o 80% da puntuacion total, 0 20% restante
corresponde ao traballo do alumnado.

b) Partes da proba de avaliacién.
- Esta proba constara de cinco partes cunha valoracion de 20 puntos cada unha (total 100 puntos). As partes son:
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vocabulario e gramatica, comprension oral (audicién), comprension escrita (lectura), produccion escrita (redaccién)
e expresion oral (proba oral).

- Todas as partes da proba escrita levaran a puntuacion explicita. A expresion oral medirase segundo unha rdbrica,
unha taboa de observacion cos indicadores de comunicacion oral principais.

¢) Traballo persoal

- Dentro do 20% da cuallificacién da avaliacion se valoraran outras probas puntuais que o profesor considere
oportuno facer, asi como os proxectos ou tarefas que o alumnado tefia que realizar na aula ou fora da aula, e que
tefien que ser presentados no tempo e forma indicados.

d) Recuperacion de avaliaciéns
- A avaliacién sera continua e os contidos progresivos e acumulativos. Os resultados negativos nunha avaliacion
recuperaranse na seguinte e polo tanto non habera probas de recuperacion por avaliacion.

e) Avaliacion continua

-En cada avaliacion se traballaran as unidades didacticas correspondentes a cada avaliacion coas porcentaxes na
cualificacion final de 12 avaliacion 40%, 22 avaliacion 60%.

-Esta porcentaxe vai aumentando por ser avaliacién continua.

-0 alumnado que suspenda tera unha proba de recuperacién final.

-A puntuacioén minima para aprobar é de 5 puntos sobre 10.

f) Cualificacién final e redondeo

-0 resultado obtido da suma das porcentaxes das duas avaliacidns determinara a cualificacion final.

-0 alumno aprobara o médulo se consegue aprobar a Ultima avaliacion, ainda que a suma das porcentaxes por
avaliacion non alcance o 5.

- O redondeo da cualificacidn do alumno sera a alza, se a cifra logo do decimal e igual ou maior a 5 o redondeo
sera ao numero enteiro superior.

g) Proba final
- Para recuperar 0 modulo o alumnado cunha media das dua avaliacions inferior a 5 puntos sobre 10, ou 0
alumnado que non aprobe a segunda avaliacion, tera que facer unha proba final global.
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- Os apartados desta proba seran os mesmos que os explicados para a proba por avaliaciéns e cos mesmos criterios

de cualificacion.

h) Alumnado con perda de avaliacion continua

Non se aplica

i) Normas

-Non se pode facer unha proba noutras datas as establecidas sen ter unha xustificacion oficial.

-Esta prohibido copiar ou usar dispositivos electrénicos nas probas.

-0 alumnado ten que adaptarse ao tempo de inicio e fin da proba. Non se repetiran partes, por exemplo o exercicio
de escoita, por falta de puntualidade.

UD 1- PESO DA UD 11%
OU- 100%

UD 2- PESO DA UD 10%
PE - 50%
TO- 50%

UD3- PESO DA UD 10%
PE - 60%
TO- 40%

UD 4 - PESO DA UD 11%
PE - 55%
TO- 45%

UD 5- PESO DA UD 11%
PE - 45%
TO- 55%
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Segundo a "ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das
ensinanzas de formacion profesional inicial".

Seccion 3.a Avaliacions parciais e finais no réxime para as persoas adultas.

Artigo 34. Avaliacions parciais de modulos.

Punto 3. Para o alumnado que tefia modulos pendentes logo de realizada a terceira avaliacion parcial, o equipo docente realizara un informe de
avaliacion individualizado que servira de base para o desefio das correspondentes actividades de recuperacion.

O alumnado que non superen algunha das unidades didacticas ao longo do curso teran a posibilidade de recuperalas despois de

realizadas as practicas na empresa, no mes de setembro.

A cualificacion definitiva deste alumnado farase efectiva na avaliacion final de setembro e tera en conta tanto a proba escrita como as tarefas
realizadas durante todo o curso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Non procede. Na formacién DUAL non hai pérdida de avaliacion continua como tal.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

Procedemento sobre 0 seguimento da programacion:

Ao longo do curso procederase a verificar o cumprimento dos obxectivos marcados na programacion didactica a través do seguimento mensual na plataforma. Neste indicarase o grado de consecucion e propostas
de mellora.

Avaliacion da practica docente:

A practica docente sera avaliada periodicamente propofiendo enquisas ao alumnado. Estas seran facilitadas para tal fin polo departamento de calidade do centro ou pola propia profesora.
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8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

O comezo do curso, nos primeiros dias de clase habera unha avaliacion inicial co fin de cofiecer ben os alumnos e asi poder clasificar e adaptar a programacion o seu nivel. Esta proba consistira nunha proba de
expresion escrita (redaccion) e outra de expresion oral e asi constatar os cofiecementos previos dos alumnos e poder avaliar posteriormente a stia progresion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Segundo a ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das
ensinanzas de formacion profesional inicial. Capitulo VI "Alumnado con necesidades educativas especiais”. Artigo 15. "Ambito e flexibilizacion
modular de ciclos formativos." De acordo co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais,
consonte o establecido no artigo 73 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio
especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacién distinta
a establecida con caracter xeral.

Asi mesmo 6s alumnos que mostren necesidades de reforzo educativo reiteraranselle os contidos con explicaciéns mais sinxelas, ampliando o
nivel de axuda documental e de asesoramento ao alumnado.

En canto 6 alumnado que presente altas capacidades programaranse actividades de ampliacién seguindo sempre as pautas marcadas no
curriculo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

1- Posta en valor do patrimonio cultural de Galicia, atendendo os obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro,
concretamente:

-Potenciar a conservacion do patrimonio cultural e facilitar a relacion do alumnado cos seus maiores para que poidan empaparse do universo
cultural que atesouran e asi contribuir a conservacion de tradiciéns, técnicas, usos, costumes e saberes.

-Situar o galego como instrumento bésico de difusidn da cultura de Galicia e da cultura universal en todos os niveis e areas educativas.
-Facilitar a plena integracion linglistica dos alumnos e alumnas procedentes de fora de Galicia

2- Orientar as actividades de ensino aprendizaxe dende unha perspectiva integral e de xénero, que contribla a previr todo tipo de situacions de
violencia, e en particular a de xénero.

-24 -



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

De ser posible, organizarase unha saida para ir ver unha pelicula en VOSE, a poder ser relacionada cos intereses do alumnado.
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