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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
TCP Téxtil, confeccion e pel CSTCPO1 Patronaxe e moda gﬂg;gtr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0289 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

BEGONA CASTRO RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de Empresa e inciativa emprendedora pertence ao ciclo de grao superior de Patronaxe e moda, pertencente a familia profesional de Téxtil, confeccidn e pel, que se imparte no CIFP Paseo das Pontes.

0 concello e a sua bisbarra estan especialmente vinculados co sector téxtil, experimentando un constante crecemento e profesionalizacidn. Por iso é un ciclo moi demandado, e na sua imparticion contase coa
colaboracién de empresas do sector coas que o centro ten relaciéns moi fluidas, tanto dende o punto de vista da realizacion da FCT coma da posterior colocacién dos alumnos a través da Bolsa de Emprego.
O alumnado esta especialmente motivado e cada vez mais cualificado, debido, nunhas ocasiéns, a sua formacion previa e, noutras, a sia experiencia profesional que, a mitido simultanea (compatibiliza) cos seus

estudos.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

»
:5 ___ |Resultados de aprendizaxe
3| =
U.D. Titulo Descricion =| g
o[ @ 28900
% o
5 RA | RA | RA | RA
= 1 2 g 4
1 |Iniciativa emprendedora e idea empresarial Idea empresarial, emprendedor e empresario. Estructura dun plan de empresa 15 | 15 X
A empresa. O sector. Clientes. Competencia. Dafo. Organizacion. Responsabilidad social
2 |Aempresa e 0 seu contorno coorporativa. Plan productivo. Plan de marketing. 20 | 40 X
3 |Formas xuridicas Formas xuridicas de empresa e tramites de constitucion. 3 10 X
4 | Pian econémico, financiero, fiscal e xestin administrativa )(():sr;itggllldade e financiamento. Obrigas fiscais da siia empresa. Principais documentos de 15 | 35 X
Total: 53
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Iniciativa emprendedora e idea empresarial 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Analizar e considerar a relacion entre a iniciativa emprendedora e o desenvolvemento econémico. . .
Aplicar as caracteristicas das persoas emprendedoras. Concienciarse do risco de emprender L Aprendendo a emprender. Caracteristicas do emprendedor e o intraemprendedor 6.0
2.1 2.1 Detectar as caracteristicas da innovacion no sector. Identificar e xerar ideas de negocio.ldentificar 2 A nosa idea_Proposta de ideas innovadora e eleccion da idea a desenvolver no plan de 6.0
ideas emprendedores e seleccionar unha idea para levar a cabo un proxecto empresarial empresa ’
3.1 3.1 Recofiecer a estructura dun plan de negocio e valorar a importancia do plan de empresa en ” "
relacion co risco de emprender 3 Plan de empresa_Elaboracién do esquema e redaccién do apartado correspondente. 3,0
TOTAL 15
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
o s L Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a stia relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar | o OU.1 - Debate na clase N 10
dos individuos.
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral ] » OU.2 - Comentario e andlise de videos e artigos sobre a materia. N 10
fonte de benestar social.
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a  0U.3 - Comentario e analise de videos e artigos sobre a materia. N 10
colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.
CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector profesional do titulo de técnico o PE.1-Test do emprendedor s 15
superior en patronaxe e moda.
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
0U 4 - Actividade de b tratmento da inf ion sob teria.
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora. ¢ clividade de busca e fraimento da informacion Sobré a materia N 5
0U.5 - Actividade de b tratmento da inf ion sob teria.
CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade. ¢ clividade de busca e fraimento da informacion Sobré a materia N 10
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do téxtil, a  PE.2 - Fase correspondente do plan de empresa S 20
confeccion e a pel, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo 4 creacion |  PE.3 - Esquema do plan de empresa N 20
dunha pequena empresa.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.
A actuacion das persoas emprendedoras no sector téxtil, confeccién e pel.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracién e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do téxtil, confeccién e pel.

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacién na actividade de téxtil, confeccion e pel (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Q paraq q se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Preparacion do tema. « Visualizacion de videos « Parte correspondente do o Aula virtual, apuntamentos da OU.1 - Debate na clase
Busqueda de propostos na clase e plan de empresa profesora, actividades e casos
informacion e lectura de artigos e practicos elaborados pola profesora, . . .
elaboracion de comentario razoado o Test do emprendedor recursos web, lexislacion laboral, 0OU.2 - Comentario e andlise de videos
materiais: dos mesmos. artigos. e artigos sobre a materia.
ntamen . - . - .
apuntamentos, o Analise dun perfil  Cuestionario 0U.3 - Comentario e andlise de videos
actividades, material . :
audiovisual..), a emprendedor real para e artigos sobre a materia.
TN exemplificar as
d:SPOS'C'O” do | caracteristicas OU 4 - Actividade de busca e tratmento
Aprendendo a emprender. Caracteristicas do altjtmr:ado na aula profesionais e persoais da informacién sobre a materia.
emprendedor e o intraemprendedor - vinua dun emprendedor tipo PE 1 - Test do emprendedor 6,0
Emprendedor e intraemprendedor. . Explllcac!on dos « Cuestionario :
contidos:
caracteristicas e
elementos das persoas
emprendedoras.
o Elaboracion da plantilla
do Plan de empresa.
« Correccion das
actividades.
o Preparacion do tema. o Visualizacion de videos « Parte correspondente do o Aula virtual, apuntamentos da OU.5 - Actividade de busca e tratmento
Busqueda de propostos na clase e plan de empresa profesora, actividades e casos da informacién sobre a materia.
informacion e lectura de artigos e o practicos elaborados pola profesora,
elaboracién de comentario razoado « Cuestionario recursos web, lexislacion laboral, PE.2 - Fase correspondente do plan de
materiais: dos mesmos. artigos. empresa
ggtlij\?itdaggigztoriéterial « Valoracion e seleccion
A nosa idea_Proposta de ideas innovadora e L dunha idea propia do
S - audiovisual...), a iclo f ti
eleccion da idea a desenvolver no plan de o i Séu ciclo formativo para
. " disposicion do lab Plan d 6,0
empresa - Fondes das ideas e eleccion da | d | €laborar o Flan ae
idea empresarial aumnado na aua empresa
’ virtual.
o Explicacion dos
contidos:ideas
innovadoras
« Correccion das
actividades
Plan de empresa_Elaboracion do esquema e 30

redaccion do apartado correspondente. -
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion da o Elaboracién da primeira « Parte correspondente do o Aula virtual, apuntamentos da o PE.3 - Esquema do plan de empresa
estructura do plan de fases do plan: DATOS plan de empresa profesora, actividades e casos
empresa e da BASICOS, o practicos elaborados pola profesora,
Esquema do plan de empresa. realizacion da primeira presentacion do o Cuestionario recursos web, lexislacion laboral,
fase do mesmo. proxecto e idea de artigos.
negocio
A
TOTAL 15,0
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 A empresa e 0 seu contorno 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a anélise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e 3|
dos valores culturais e éticos.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer o mercado da nosa empresa 1 Estudo de mercado. 3,0
2.1 2.1 Analizar o entorno da empresa, tanto xeral como espedifico (producto, clientes, competidores,
proveedores...). Realizar o analise DAFO da sta idea e tomar conciencia e analizar a responsabilidade 2 O entorno da empresa. 50
social coorporativa
3.1 Describir o proceso productivo e identificar os seus recursos. 3 Plan de produccion. 40
4.1 Cofiecer e aplicar o plan de marketing aplicado a sta idea empresarial. 4 Plan de marketing 40
5.1 Analizar a estructura de recursos humanos dentro dunha emrpesa. 5 Recursos humanos 3,0
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Zl;:g':s';
6.1 Aplicar nun plan de empresa os contidos relacionados co contorno da empresa. 6 Plan de empresa do contorno 1,0
TOTAL 20
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
o s Ny Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
. . . ) . OU.1 - Debate
CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego. N 5
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de 0OU.2 - Comentario e andlise de videos e artigos sobre a materia. N 5
sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.
CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos PE.1 - Incorporacion no plan do anélise do entorno. xeral s 10
aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas PE.2 - Incorporacion no plan do andlise do entorno. especifico
administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno N 5
| especifico.
CA2.5 Determindronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de téxtil, PE.3 - Determinacion do contorno da empresa do plan, en funcion da sta S 10
confeccion e pel en funcién da sta posible localizacion. localizacion
CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da OU.3 - Debate N 5
estratexia empresarial.
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co téxtil, confeccion e pel e 0U.4 - Investigacion na rede e comentario posterior grupal sobre empresas sobre
describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como 0s beneficios sociais que o balance social de empresas do sector. N 5
producen.
- L L - ) » - OU.5 - Investigacion na rede e comentario posterior grupal sobre as practicas
CA2.8 Identificaronse, en empresas de téxtil, confeccion e pel, practicas que incorporen valores éticos e sociais. éticas de empresas do sector.| de empresas do sector. N 5
PE.4 - Introduccidn dalgunha medida de responsabiliade social no plan
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. g P P S 10
CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a stia]  OU.6 - Valoracions e comentario dun debate grupoal sobre a materia N 5
relacion cos obxectivos empresariais.
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa do sector de téxtil, PE.5 - Mapa conceptual sobre o proceso productivo N 5
confeccion e pel, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que incliia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso PE.6 - Elaboracion correspondente do plan de empresa. s 30

produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de mérketing.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de téxtil, confeccion e pel: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de téxtil, confeccién e pel: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado R Instrumentos e procedementos de (sesions)
esultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Preparacion do tema o Realizacién do estudio « Parte correspondente do o Aula virtual, apuntamentos da e OU.1-Debate
Busqueda de de mercado da stia plan de empresa profesora, actividades e casos
informacion e idea, andlise do seu o practicos elaborados pola profesora, . . .
elaboracion de segmento de cliente e o Cuestionario recursos web, lexislacion laboral, « 0U.2 - Comentario e andlise de videos
materiais: da proposta de valor da artigos. e artigos sobre a materia.
apuntamentos, sta idea.
agtividades material iy » OU.3-Debate
LT « Resolucion do
ayd|ov]sHaI...), a cuestionario
disposicion do o 0U.4 - Investigacion na rede e
alumnado na aula comentario posterior grupal sobre
virtual. empresas sobre o balance social de
Estudo de mercado. - _Tamafio, cota e « Explicacién dos empresas do sector.
estructura (_ig mercado. Tipos de mercado e contidos: tamanc').culota, « OU.5 - Investigacin na rede e 3,0
segmentacion do mesmo estructura y equilibrio comentario posterior grupal sobre as
de mercado. Tipos de practicas éticas de empresas do
mercado y segmento sector.| de empresas do sector.
de mercado (early B .
adopters) o PE.1 - Incorporacion no plan do andlise
) do entorno. xeral
« Correccion das
actividades o PE.3 - Determinacion do contorno da
empresa do plan, en funcién da sua
localizacion
o PE.4 - Introduccion dalgunha medida
de responsabiliade social no plan
o Preparacion do tema. o Analise do entorno da o Parte correspondente do o Aula virtual, apuntamentos da o PE.2 - Incorporacion no plan do andlise
Busqueda de sua empresa, DAFO e plan de empresa profesora, actividades e casos do entorno. especifico
informacion e localizacién da mesma. o practicos elaborados pola profesora,
eIabora_cif’)n de « Resolucion do o Cuestionario recursos web, lexislacion laboral,
materiais: cuestionario artigos.
apuntamentos,
actividades, material
O entorno da empresa. - Entorno xeral e audiovisual...), a 50
entorno especifico. disposicion do '
alumnado na aula
virtual.
« Explicacion dos
contidos: entorno xeral
e especifico
(competencia,
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e procedementos de
avaliacion

Duracién
(sesions)

proveedores...) Analise
DAFO e localizacién da
empresa.

Correccion das
actividades

Plan de produccion. - Deescripcion do
proceso productivo € o sistema de
aprovisionamento e produccién.

Preparacién do tema.
Busqueda de
informacion e
elaboracion de
materiais:
apuntamentos,
actividades, material
audiovisual...), a
disposicion do
alumnado na aula
virtual.

Explicacion dos
contidos: o proceso
productivo da empresa.

Correccion das
actividades

« Andlise do proceso
productivo da sua
empresa.

o Resolucion do
cuestionario

o Parte correspondente do
plan de empresa

o Cuestionario

o Aula virtual, apuntamentos da

profesora, actividades e casos
practicos elaborados pola profesora,
recursos web, lexislacion laboral,
artigos.

o PE.5 - Mapa conceptual sobre o

proceso productivo

4,0

Plan de marketing - Concepto de marketing
mix e como aplicalo ao plan.

Preparacién do tema.
Busqueda de
informacion e
elaboracion de
materiais:
apuntamentos,
actividades, material
audiovisual...), a
disposicion do
alumnado na aula
virtual.

Explicacion dos
contidos: marketing y
mix e como incorporalo
na slia empresa.

Correccion das
actividades

« Aplicacién dos contidos
do marketing na stia
idea empresarial

o Resolucion do
cuestionario

« Parte correspondente do
plan de empresa

o Cuestionario

o Aula virtual, apuntamentos da

profesora, actividades e casos
practicos elaborados pola profesora,
recursos web, lexislacion laboral,
artigos.

o 0U.6 - Valoracions e comentario dun

debate grupoal sobre a materia

4,0

Recursos humanos - A organizacién dos
traballadores na propia empresa.

Preparacién do tema.
Busqueda de
informacion e
elaboracion de

o Correccion das
actividades

o Parte correspondente do
plan de empresa

o Aula virtual, apuntamentos da

profesora, actividades e casos
practicos elaborados pola profesora,
recursos web, lexislacion laboral,

o OU.4 - Investigacién na rede e

comentario posterior grupal sobre
empresas sobre o balance social de
empresas do sector.

3,0

-10-
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
materiais: o Determinar o nimero o Cuestionario artigos.
apuntamentos, de traballadores na
actividades, material empresa, 0S seus
audiovisual...), a costes e 0 do
disposicion do traballador auténomo,
alumnado na aula asi como as funciéns e
virtual. cualificacions de cada
Explicacién dos un deles
contidos da unidade: os  Resolucion do
recursos humanos na cuestionario
empresa.
Preparacién do guion do  Elaboracién do estudio do o Parte correspondente do o Aula virtual, apuntamentos da « PE.6 - Elaboracion correspondente do
Plan de empresa do contoro - Plan de plan de empresa. ggtolrgrc]) (cj!s :mprrgss: dentro plan de empresa p;gi&tziscf;r:élaacgg/:ggggs glgasrg?esora plan de empresa. ‘0
empresa relacionado co entorno da empresa. P presa. p 40s poia p ' ’
recursos web, lexislacion laboral,
artigos.
TOTAL 20,0
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
3 Formas xuridicas 3
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
1.1 Cofiecer as vantaxes e inconvintes das diferentes formas xuridicas. 1 Formas xuridicas da empresa. 1,0
2.1 Localizar os diferentes tramites de constitucion das diferentes formas xuridicas. 2 Tramites de constitucion 1,0
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
3.1 Aplicar os contidos da unidade no plan de empresa. 3 Plan de empresa 1,0
TOTAL 3
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
o s Ny Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a OU.1 - Anélise de videos na rede sobre o tema e comentario grupal. N 5
actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha| e PE.1- Taboa comparativa s 20

en relacidn coa sua idea de negocio.

0U.2 - Andlise de videos na rede sobre o tema e comentario grupal.
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de téxtil, confeccion e pel. grp S 10
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma PE.2 - Plan de empresa s 10
xuridica elixida.
PE.3 - Taboa comparativa cos diferentes impostos relacionados con cada forma

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. xuridica P P S 5
CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa | o PE.4 - Elaboracion dunha taboa comparativa dos distintos tramites de constitucion. S 20

en funcién da sta forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas  hora de por en marcha unha 0OU.3 - Investigacion na rede e comentario. N 5
pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de téxtil, confeccién | » PE.5 - Analise na rede e incorporacion no plan. N 5

e pel tendo en conta a sta localizacién.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacién relativa 4 eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, PE.6 - Plan de empresa s 20

as axudas e as subvencions.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.
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Contidos

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de téxtil, confeccion e pel.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Preparacion do tema. o Resolucion individual dun o Cadro comparativo das o Aula virtual, apuntamentos da o OU.1- Andlise de videos narede
Busqueda de cadro comparativo distintas formas xuridicas. profesora, actividades e casos sobre o tema e comentario grupal.
informacion e das distintas formas practicos elaborados pola profesora, . ’
elaboracion de xuridicas de empresa. recursos web, lexislacion laboral, o 0U.2- Andlise de videos na rede
materiais: artigos. sobre o tema e comentario grupal.
apuntamentos, . .
agtividades material o PE.1-Taboa comparativa
audiovisual...), a
Formas xuridicas da empresa. - Descripcion disposicion do o PE.2-Plan de empresa
. - alumnado na aula 1,0
da diferetnes formas xuridicas da emrpesa virtual
« Explicacion dos o PE.3 - Taboa comparativa cos
contidos: Vantaxes e diferentes impostos relacionados con
inconvintes das cada forma xuridica
diferentes formas
xuridicas.
« Correccion das
actividades
o Preparacion do tema. « Correccion das o Cadro guia dos tramites de | e Aula virtual, apuntamentos da o OU.3 - Investigacion na rede e
Tramites de constitucion - Tramites de Busqueda de actividades constitucion dunha empresa. profesora, actividades e casos comentario.
L y . informacion e . ’ practicos elaborados pola profesora, . .
constitucion en funcion das diferentes formas .0 oo G0 4o « Elaboracién dun cadro guia recursos web, lexislacion laboral, o PE.4 - Elaboracion dunha taboa 1,0
xuridicas. materiais: dos tramits de constitucion artigos. comparativa dos distintos tramites de
apuntamentos, da empresa. constitucion.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
actividades, material o PE.5 - Analise na rede e incorporacion
audiovisual...), a no plan.
disposicion do
alumnado na aula
virtual.
« Explicacion dos
contidos: direncia de
tramites en funcion das
diferentes formas
xuridicas.
o Preparacion do guion do o Eleccion da forma xuridica e | e Parte correspondente do o Aula virtual, apuntamentos da o PE.6 - Plan de empresa
Plan de empresa - Eleccién da forma plan de empresa. os tramites necesarios para plan de empresa profesora, actividades e casos
xuridica e dos tramites de constitucion da a constitucion e posta en practicos elaborados pola profesora, 1,0
mesma. marcha, no plan de recursos web, lexislacion laboral,
empresa. artigos.
TOTAL 3,0
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Plan econémico, financiero, fiscal e xestion administrativa 15
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer a contabilidade basica dunha empresa. 1 Contabilidade basica. 8,0
2.1 Analizar as diferentes fontes de financiacion posible nunha empresa. 2 Inversion e financiacion. 4,0
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
3.1 Manexar a principal documentacion dentro dunha empresa. 3 Xestion administrativa, fiscal e contable. 3,0
4.1 Realizar o plan econémico e financiero da empresa. 4 Plan de empresa 0,0
TOTAL 15
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
. Ay A Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion AT Y I
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Analizaronse os conceptos bésicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion « PE.1-Casos practicos individuais e en grupo. s 15
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio | » PE.2 - Casos practicos individuais e en grupo. s 20

da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e & rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anualis, etc.) dunha|  PE.3 - Casos practicos individuais e en grupo.

pequena e dunha mediana empresa relacionadas con téxtil, confeccion e pel e diferenciaronse os tipos de impostos N 20

no calendario fiscal (liquidac

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercialf , PE.4 - Casos practicos individuais e en grupo.

e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para S 15
unha peguena e unha mediana empresa d

PE.5 - Elaboracion plan econdmico financiero da empresa.
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial. ‘ P P S 30
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de téxtil, confeccion e pel.

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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Contidos

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de téxtil, confeccion e pel: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que a
se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Preparacion do tema. o Actividade préactica de « Parte correspondente do o Aula virtual, apuntamentos da o PE.1- Casos practicos individuais e en
Busqueda de analise e valoracion do plan de empresa profesora, actividades e casos grupo.
informacion e estudo conxunto do o o practicos elaborados pola profesora, o
elaboracion de balance, a conta de » Exercicios précticos e recursos web, lexislacion laboral, « PE.2- Casos practicos individuais e en
materiais: perdas e ganancias e 0 cuestionario artigos. grupo.
apuntamentos, plan de tesoureria, para
actividades, material deixar constancia da
audiovisual...), a complementariedade
disposicion do entre eles
Contabilidade basi | fiel. cont \aliI;Jtumar:ado na aula o Actividades de analise
ontabilida 'T’ asmat. -blmaxe iel, contas . de ratios financeiros e 80
anuais e analise contable. o Explicacion dos de rendibilidade
ntidos: Elemen ”
zgnzadtj:s ee entos o Elaboracion da fase
documentos contables: ggr‘reerﬁp:)ensdaente do plan
balance, conta de presa.
pérdidas e gafianzas,
analise contable dos
mesmos.
o Correccion das
actividades
o Preparacion do tema. « Analise no plan diferentes | o Parte correspondente do o Aula virtual, apuntamentos da o PE.2 - Casos practicos individuais e en
Busqueda de fontes de plan de empresa profesora, actividades e casos grupo.
informacion e financiamento que se o practicos elaborados pola profesora,
elaboracion de van a empregar. « Cuestionario recursos web, lexislacion laboral,
materiais: Cuestionari artigos.
i4 iaci6 i o Cuestionario
Inve_rswn_e ﬁpanmamon. - Diferentes fontes apuntamentos, 40
de financiacién para unha empresa actividades. material
audiovisual...), a
disposicion do
alumnado na aula
virtual.
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e procedementos de

avaliacion

Duracién
(sesions)

« Explicacion dos
contidos: analise das
necesidades de
finanzamento e das
diferentes fontes
posibles.

o Correccion das
actividades

Xestién administrativa, fiscal e contable. -
Documentacion administrativa, fiscal e

contable dentro dunha empresa.

o Preparacion do tema.
Busqueda de
informacion e
elaboracion de
materiais:
apuntamentos,
actividades, material
audiovisual...), a
disposicion do
alumnado na aula
virtual.

« Explicacion dos
contidos: xestion
administratiba, fiscal e
contable. Identificacion
e elaboracion
dos principais
documentos
da xestion
administrativa
relacionada coa
compravenda da
empresa,
fiscal e contable

o Correccion das
actividades

o Elaboracion dos
diferentes documentos
administrativos
relacionados coa
compravenda, fiscais e
contables.

o Documentos cubertos
axeitadamente

o Aula virtual, apuntamentos da
profesora, actividades e casos

practicos elaborados pola profesora,

recursos web, lexislacion laboral,

artigos.

o PE.3 - Casos practicos individuais e en

grupo.

o PE.4 - Casos practicos individuais e en

grupo.

3,0

Plan de empresa - Plan econémico

financieero da empresa.

o Preparacion do guion do
plan econémico financieiro

o Elaboracion do plan
econdmico financieiro

o Plan econdmico financieiro

o Aula virtual, apuntamentos da
profesora, actividades e casos

practicos elaborados pola profesora,

recursos web, lexislacion laboral,

artigos.

o PE.5 - Elaboracién plan econémico
financiero da empresa.

0,0

TOTAL

15,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son os establecidos como tales minimos nos diferentes criterios de avaliacion, en
concreto:

CA1.4 - Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector profesional do titulo.

CA1.7 - Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito relacionado co titulo, que ha servir de punto de
partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA2.3 - Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico,
social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.5 - Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de téxtil, confeccion e pel en funcion da
sua posible localizacion.

CA2.9. Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.12 - Elaborouse un plan de empresa que inclUa a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos
necesarios, a responsabilidade social € o plan de marketing.

CA3.2 - Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de
negocio.

CA3.4 - Especificouse 0 grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CAZ3.5 - Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 - Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sta forma
xuridica.

CA3.9 - Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.
CA4.1 - Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio
neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 - Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e 4
solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

CA4.4 - Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido,
albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa

CA4.5 - Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial.
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CRITERIOS DE CUALIFICACION

Criterios homoxeneizados polo departamento:

1. O modulo articulase en catro unidades didacticas, as cales tefien o seguintepeso :

UD 1 15%

UD 2 40%

UD 3 10%

UD 4 35%

Para que o alumnado acade o aprobado debera obter un minimo de 5 puntos

En ningun caso,0 feito de aprobar calquera das avaliaciéns parciais supora o aprobado das demais, dado que éstas tefien caracter eliminatorio.
Criterios propios:

*As cualificacidns do alumnado levaranse cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos.
*A cualificacion da avaliacidn sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

*Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacion igual ou superior a 5, en cada unha das avaliacions.

*A non superacion dalgunha avaliacion, dara como resultado un non aprobado, e o alumno tera que acudir as actividades de recuperacion
marcadas no tercer trimestre e presentarse a proba extraordinaria de xufio.

*Establecese como requisito imprescindible a presentacion do plan de empresa, no formato que se concrete na aula (blog, traballo escrito, o
calquera outra modalidade) para poder ter una avaliacion positiva do médulo.

*As tarefas e o plan de empresa, deberan entregarse dentro do plazo establecido y deberan ser feitos polo alumnado de forma orixinal. En caso de que se inspiren ou collan ideas de fontes web ou bibliograficas, os
traballos incluiran unha bilbiografia e/ou webgrafia. Ante calquer sospeita de falta de orixinalidade dos traballos, consideraranse coma non presentados.
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*Se se obtefien decimais en calquera das avaliacions, se redondeara da seguinte forma: decimal inferior a 5 despreciase; se 0 decimal ¢ igual ou
superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior mais préximo, agés nos casos nos que non se chegue 6 5 (por exemplo, un 4,5 en ninglin caso
supora un aprobado)

*Cando algtn alumno suspenda algunha avaliacion, teré que recuperar os contidos da mesma nunha proba de recuperacién segundo se establece
no apartado 6 desta programacion

*Cando se tefia cofiecemento de que o alumno copiou nun exame, ou ben se dubide da orixinalidade dos traballos deste, ou ben un alumno non
poida xustificar ou demostrar que € quen fixo un traballo, suspendera dita proba e tera que presentarse ¢ exame final de recuperacion.

*A nota do alumno en cada unha das avaliacions que legalmente estan establecidas, obterase da seguinte maneira:

PRIMEIRA AVALIACION

A) 50% Plan de empresa:
Retos e tarefas relacionadas co plan de empresa elexido, no que se tera en conta o traballo diario, 0 cumprimento dos requisitos formais (coherencia na lingua, mismo tipo de letra,).

B) 50% Exame de avaliacién, que tenra duas partes:

B.1) Nunha ou varias probas tedricas e/ou practicos sobre os contidos impartidos na correspondente avaliacion, e preguntas tipo test (por cada duas respostas incorrectas, réstase unha correcta)
B.2) Preguntas relacionadas co plan de empresa (teran unha calificacion de apto/non apto) e servirdn como requisito para poder contabilizar a nota do apartado A)

SEGUNDA AVALIACION
A) 50% Plan de empresa, que nesta avaliacion consta de dous apartados:
A.1) Retos e tarefas relacionadas co plan de empresa elexido, no que se tera en conta o traballo diario, 0 cumprimento dos requisitos formais (coherencia na lingua, mismo tipo de letrag,).

A.2) Exposicion publica do proxecto.

B) 50% Exame de avaliacion, que podera consisti:
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B.1) Nunha ou varias probas tedricas e/ou practicos sobre os contidos impartidos na correspondente avaliacion, e preguntas tipo test (por cada duas respostas incorrectas, réstase unha correcta)
B.2) Preguntas relacionadas co plan de empresa (teran unha calificacién de apto/non apto) e serviran como requisito para poder contabilizar a nota do apartado A)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que non acadase algun dos contidos minimos nas avaliaciéns correspondentes, ou non aprobase o Plan de Empresa, tera dereito a
un exame no mes de Marzo para recuperar ditos contidos, ou presentar novamente o Plan de Empresa, respectivamente.

0 alumnado que suspenda o modulo en marzo tera dereito a actividades de recuperacion fixadas no horario de acordo con Xefatura de Estudos,
asi como realizar unha proba no mes de xufio, que constara de tres partes:

Preguntas teoricas: formato test ou preguntas curtas (no caso de test, cada duas preguntas non correctas, restaran unha correcta)

Casos practicos

Desenrrolo dun plan de empresa

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Aqueles alumnos que perdan o dereito a avaliacion continua fardn unha proba extraordinaria nas datas fixadas pola xefatura de estudos que consistird nunha proba escrita que podera incluir parte tedrica e
practica. O alumnado debera obter, polo menos unha puntuacién minima de 5 puntos para superar o0 mddulo.

O dereito 4 avaliacién continua perderase cando se alcance un nimero de faltas non xustificadas do 10% das horas do médulo. A partir de do 10% de faltas xustificadas, estas computanse como non xustificadas,
polo que un 20% de faltas xustificadas daria lugar tamén & perda do dereito a avaliacién continua.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

thCIB

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo de 20 de
Patronaxe e Moda, celebraremos, unha vez ao mes, unha xuntanza para analizar o grao de cumprimento das programaciéns.

Para facer este seguimento utilizarase a plataforma informética, na que se concretaran,tanto o grao de cumprimento da programacién, como as
modificacions levadas a cabo na mesma, coa xustificacién do por qué destas modificaciéns, asi como as propostas de mellora da mesma.

Para avaliar a propia practica docente, se tera en conta os resultados da enquisa de satisfacion da mesma, e observando o histérico dos distintos
ciclos e anos, intentarase ir solventando as reclamacions realizadas polos alumnos, intentando de este xeito ir mellorando a practica docen

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao principio de curso, unha vez pechado o prazo de matricula, o equipo docente celebraremos unha xuntanza de avaliacion inicial para cofiecer as
caracteristicas e a formacién previa de cada alumno/a.

Nesta avaliacion o titor/a dara toda a informacién dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo.

En base a toda esta informacidn tomaranse os acordos pertinentes, especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacién
modular na duracién das ensinanzas

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Ao principio de curso, unha vez pechado o prazo de matricula, o equipo docente celebraremos unha xuntanza de avaliacion inicial para cofiecer as
caracteristicas e a formacién previa de cada alumno/a.

Nesta avaliacion o titor/a dara toda a informacién dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo.

En base a toda esta informacion tomaranse os acordos pertinentes, especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacién
modular na duracion das ensinanzas
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

thCIB

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolve o Plan funcional do centro:

- Fomentar o uso da lingua galega

- Promover a igualdade de xénero en todas as accions levadas a cabo no médulo

- |dentificar aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacion mediante formas adecuadas

- Fomentar o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando a comunicacion

- Resaltar a importancia do benestar fisico, psiquico, social e ambiental

- Fomentar a relacion con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando posibles
prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferencias de tipo social e rexeitando claquera discriminacién baseada en distincions de raza,
sexo, clase social, crenzad e outras caracteristicas individuais

- Concienciar ao alumnado da necesidade dun desenvolvemento sostible e dun consumo responsable e baseado na reducién, reciclaxe e
reutilizacion.

- Desenvolver un espiritu critico, analizando a informacion obtida a través dos medios audiovisuais, intentando fomentar unha actitude critica e
responsable fronte a0 consumo e os mecanismos do mercado

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Proponse como actividades complementarias a participacion do alumnado no proxecto de centro Paseolidario.
A participacién nesta actividades dependera da sua convocatoria e do interés dos alumnos.

Se contempla a participacion do alumnado en charlas de cooperativas.

Non se planifican mais actividades, pero se xurde a oportunidade de ofrecer 6 alumnado algunha que o Departamento considere esencial,
solicitarase a Direccidn do centro autorizacién para a sua realizacién como ACF non planificada
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