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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOTO05 Direccidn de servizos de restauracion gﬂg;gtr)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0514 Formacion e orientacion laboral 2024/2025 3 107 107
MP0514_12 Prevencion de riscos laborais 2024/2025 3 45 45
MPO514_22 Egtgfe%sode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 20242025 3 62 62

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

BEGONA CASTRO RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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Bolsa de emprego.

O modulo de Formacién e Orientacidn Laboral pertence ao ciclo superior de Direccién de Servizos de Restauracién pertencente a familia profesional de Hostalaria e Turismo que se imparte no CIFP Paseo das
Pontes. Son alumnos "adultos" estando moitos deles traballando, compatibilizando o traballo con estes estudios.
O concello e a sua bisbarra estan experimentando un constante crecemento e profesionalizacién. Este ciclo € impartido no centro en modalidade ordinaria e conta na imparticion das ddas modalidades coa

colaboracién de empresas do sector coas que o centro mantén unhas relaciéns moi fluidas de colaboracién, tanto dende o punto de vista da realizacién da FCT como da posterior colocacion dos alumnos a través da

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

»
:5 ___ | Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion =| g
o | @ 51412 51422
% o
5 RA | RA|RA[RA|[RA|RA|RA|RA
= 1 2 g 4 1 2 g 4
1 | Seguridad e satde laboral Conceptos basicos de salde laboral. Riscos, danos. 20 | 20 X X X
2 | Medidas de prevencién e proteccion. Primeiros auxilios Principais medidas de prevencion e proteccion. Primeiros auxilios 13 1 10 X X
3 |Organizacion e Plan de Prevencion Organizacion da prevencion na empresa. 12 | 10 X X
” - Dereito laboral, contrato de traballo, xornada, salario e modificacion, suspension e
4 |Relacion laboral individual extincion do contrato de traballo, xornada, retribucion.. 303 X
5 |Relacién colectiva de traballo Representacion colectiva e convenios colectivos 6 5 X
6 |Seguridade Social A cobertura da Seguridade Social 12 | 10 X
7 | Orientacion laboral O proceso de busqueda de emprego 7 5 X
8 | Equipos de traballo e xestién do conflicto Traballo en equipo e resolucion de conflictos 7 5 X
Total: 107
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N.° Titulo da UD Duracion
1 Seguridad e saude laboral 20
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de hostalaria €, en concreto, no subsector de restauracion. Sl
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Conceptos basicos de prevencion.
y Coriecer e comprender os contidos da unidade 01 en relacion a introduccion en materia de 200
seguridade e salde laboral, a sta normativa. !
1.2 Riscos xerais e do sector
TOTAL 20
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Cuestionario
CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa salide da persoa traballadora. ¢ S 10
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e & satide das persoas|  PE.2 - Cuestionario N 1
traballadoras.
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a eliminacién ou a reducién dos | » PE.3 - Tarefa N 1

riscos laborais.
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Ao Y S
exixibles cualificacion (%)
. " . R o _ o PE.4-Tarefa
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente. N 1
CA2.1 Determinaronse as condiciéns de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo o PE.5 - Cuestionario S 20
relacionados co perfil profesional de técnico superior en direccion de servizos en restauracion.
- . - ) o PE.6 - Cuestionario
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. S 25
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de « PE.7 - Cuestionario
traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en direccion de servizos en S 20
restauracion.
CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de | » PE.8 - Tarefa N 1
técnico superior en direccién de servizos en restauracion.
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sectorde |  PE.9 - Cuestionario S 20
actividade.
i . - . g . ) o PE.10 - Cuestionario
CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais. N 1
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacién entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.
Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Coms: i:Izi:aque
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Titoria telematica e titoria o Realizacion da tarefa FOLO1| « TAREFA FOLO1_Conceptos | e« Material da plataforma platega PE.1 - Cuestionario
presencial. e cuestionario basicos, factores de risco,
Explicacion dos contidos da danos PE 2 - Cuestionari
.2 - Cuestionario
UNlDADE - o Cuestionario vestionar
1_Contidos basicos.
Condicions de traballo,
factores de risco, avaliacion PE.3 - Tarefa
de riscos.
Danos PE.4 - Tarefa
Cofiecer e comprender os contidos da . Prﬁparacic’m dg targfa FOLO1
unidade 01 en relacién a introduccion en sobre os contidos da o
materia de seguridade e satde laboral, a sua unidade. PE.5 - Cuestionario
normativa. - Desenrolo dos contidos da « Correccion da tarefa FOLO1 200
unidade 01 de Platega relacionados cos PE.6 - Cuestionario '
conceptos basicos de prevencion. Condicion
de traballo, Riscos e medidas de prevencion
e proteccion. PE.7 - Cuestionario
PE.8 - Tarefa
PE.9 - Cuestionario
PE.10 - Cuestionario
TOTAL 20,0
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Medidas de prevencion e proteccion. Primeiros auxilios 13
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en direccion de servizos en restauracion. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt}lon
(sesions)
1.1 Identificar as diferentes medidas de prevencion e proteccion. 1 Medidas de prevencion e proteccion. 9,0
2.1 Cofiecer os principais protocolos de actuacion ante situacions de emerxencia. 2 Primeiros auxilios 4,0
TOTAL 13
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . 'Pesa o
exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacién para unha pequena ou mediana empresa do sector de PE.1 - Tarefa N 1
actividade do titulo.
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou PE.2 - Cuestionario s 35
diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse.
PE.3 - Cuestionario
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos. S 12
PE .4 - Cuestionario
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas. S 25
PE.5 - Taref;
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. areta N 1
CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas PE.6 - Tarefa N 1
de diversa gravidade.
CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante PE.7 - Cuestionario s 25
danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias.
TOTAL 100
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4.2.¢e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Coms: iglzr:aque
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Titoria telematica etitoria o Resolucion da tarefa FOL02 | ¢ TAREFA FOL02_Medidas « Material da plataforma platega PE.2 - Cuestionario
presencial. e do cuestionario de prevencion e proteccion.
Explicacié n dos o
contidos da UNIDADE PE.3 - Cuestionario
Medidas de prevencion e proteccion. - 2_Medidas de prevencion e
i asi .D. rotecion. L
Cortdos s LD 2 lapitona | protesn.
2 p y o Preparacion da tarefa FOL02
proteccion en la empresa. sobre os contidos da
unidade.
« Correccion da tarefa FOL02
e do cuestionario
o Titoria telematica e o Resolucion da tarefa FOL02 | « TAREFA FOL02_Primeiros | e Material da plataforma platega PE.1 - Tarefa
titoria presencial. e do cuestionario auxilios
Explicacion dos PE5.- Taref
Primeiros auxilios - Contidos basicos da U.D. contidos da UNIDADE oo e
2 (tema 3) da plataforma en relacion aos 2_Primeros auxilios 40
primeiros auxlios. o Preparacion da tarefa PE.6 - Tarefa
FOLO2 sobre os
contidos da unidade.
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
« Correccion da tarefa FOL02 o PE.7 - Cuestionario
e do cuestionario
TOTAL 13,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Organizacion e Plan de Prevencién 12
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt}lon
(sesions)
1.2 Dereitos, obrigas e responsabilidades
1.1 Cofiecer as diferentes modalidades de organizacion da prevencion na empresa. 1 g%g?g:; & comprender os contidos da unidade 03 en relacidn 4 organizacidn da prevencién ng 12,0
1.3 Plan de prevencion
TOTAL 12
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mip i.mos . .Pesg
exixibles cualificacion (%)
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, | » PE.1 - Tarefa N 1
asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.
CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satde no sector de hostalaria e, en concreto, no o PE.2 - Cuestionario S 15
subsector de restauracion.
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos | » PE.3 - Tarefa s 15
laborais.
. . - . A . o PEA4-Tarefa

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa. N 1
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacién da prevencién na empresa en funcién dos criterios establecidos na | » PE.5 - Cuestionario s 25
normativa sobre prevencién de riscos laborais.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencién| o PE.6 - Cuestionario s 20
de riscos.
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliia a secuencia de actuaciéns | « PE.7 - Tarefa N 1
para realizar en caso de emerxencia.
CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determindronse as o PE.8-Tarefa s 10
responsabilidades e as funcions de cadaquén.
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da o PE.9 - Cuestionario S 12
titulacion de técnico superior en direccion de servizos en restauracion.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.

Planificacién da prevencion na empresa.
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Contidos

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Titoria telematica e titoria o Realizacién da tarefa o TAREFA o Material da plataforma platega PE.1 - Tarefa
presencial. Explicacion dos FOL02_Organizacion e plan FOL02_Organizacion e plan
contidos da UNIDADE de prevencion. de prevencion e cuestionario o
2_Organizacion da PE.2 - Cuestionario
prevenc@én e plande
prevencion. PE.3 - Tarefa
Preparacién da tarefa FOL02
sobre os contidos da
unidade. PE.4 - Tarefa
Cofiecer e comprender os contidos da Correccion da tarefa e do o
unidade 03 en relacion & organizacion da cuestionario PE.5 - Cuestionario 120
prevenc@én na empresa. - Organizacion da ’
prevencién na empresa. PE 6 - Cuestionario
PE.7 - Tarefa
PE.8 - Tarefa
PE.9 - Cuestionario
TOTAL 12,0

-10-
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N.° Titulo da UD Duracién
4 Relacion laboral individual 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1 0t sl fs i ors
z
3.1 Analizar as principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo 3 Condicions de traballo. Tempo de traballo 4,0
4.1 Interpretar os diversos conceptos que intervefien nunha liquidacion de haberes 4 Salario 7,0
5.1 Cofiecer as causas e efectos da modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo. 5 Modificacién suspension e extincién do contrato de traballo. 10,0
TOTAL 30
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos - _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo. + PEA-Tarefa S 1
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. * PE2-Tarefa N 1

o PE.3 - Taref;
CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. areta N

-11-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion wﬂz cualifif::z?én %)

CA2.4 Analizronse as principais modalidades de contratacién e identificaronse as medidas de fomento da e PE.4 - Cuestionario S 25

contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. + PES- Cuestionario N 1

(CA2.7 Valoréronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e paraa | « PE.6 - Cuestionario N 1

igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran. + PET- Cuestionario S 30

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacién, a suspension e a extincion da relacion laboral. + PE8- Cuestionario S 30
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-12 -
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Titoria telematica e o Realizacion da tarefa o TAREFA FOL03_Dereito « Material da plataforma platega o PE.1-Tarefa
titoria presencial. FOL03_Dereito laboral e do laboral
Explicacion dos cuestionario. o
contidos da UNIDADE o Cuestionario o PE.2-Tarefa
4_0 dereito laboral
O dereito laboral. As relacions laborais. - U.D. - ,|,
4 de Plategaldentificacion da normativa o Preparacion da TAREFA o PE.3-Tarefa 40
laboral, dos dereitos e deberes xerais dos FOL 03_0 dereito laboral '
traballadores. « Correccion da tarefa FOL03 o PE.S5 - Cuestionario
e cuestionario
o PE.6 - Cuestionario
« Titoria telematica e titoria o Realizacion da TAREFA o TAREFA FOL03_Contrato | « Material da plataforma platega o PE.4 - Cuestionario
presencial. FOLO03_Contrato de traballo de traballo e cuestionario
Explicacion dos contidos da € 0 cuestionario o
UNIDADE o PE.6 - Cuestionario
O contrato de traballo e as stias modalidades | 4O contrato de traballo e as
-U.D. 4 de Plategldentificacion das diferentes | ~ SUas modalidades. 5,0
modalidades da contratacion o Preparacion da TAREFA
FOLO03_Contrato de traballo.
« Correccion da TAREFA
FOLO3 e do cuestionario.
« Titoria telematica e titoria o Realizacion da TAREFA o TAREFA FOL03_Tempo de | o Material da plataforma platega o PE.6 - Cuestionario
presencial. FOL03_Tempo de traballo e traballo e cuestionario
Explicacion dos contidos da cuestionario
. UNIDADE
gozd(;cmg:stde /_t\rabl_al_lo.dTempo ?je tlrabball?(; u. 4_Tempo de traballo. 40
. 4 de PlategAnalisis da xornada laboral dos ,
rebaladores. « Preparacion da TAREFA
FOL03_Tempo de traballo
« Correccion da TAREFA
FOLO3 e o cuestionario.
« Titoria telematica e titoria o Realizacidon da TAREFA o TAREFA FOLO03_Salarioe | e Material da plataforma platega o PE.7 - Cuestionario
Salario - U.D. 4 de PlategAnalisis do presencial. FOL03_O salario e o cuestionario.
concepto de salario e da estructura dun Explicacion dos cuestionario. 70

recibo de salario.

contidos da UNIDADE
4_0 salario
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
AEIIRELD Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o Preparacién da TAREFA
FOLO03_O salario
o Correccion da TAREFA
FOLO3 e o cuestionario.
« Titoria telematica e titoria o Realizacion da TAREFA o TAREFA « Material da plataforma platega o PE.8 - Cuestionario
presencial. FOLO4 e o cuestionario. FOL04_Modificacion,
Explicacion dos suspension e extincion do
contidos da UNIDADE contrato de traballo e
I o o 4_Modificacion, suspension cuestionario.
Modificacion suspension e extincién do e extincion do contrato de
contrato de traballo. - U.D. 4 de
- f traballo.
PlategAnalisis das consecuencias e y 10,0
procedementos da modificacion, suspension | o Preparacion da TAREFA
e extincién do contrato de traballo. FOL04_Modificacion,
suspension e extincion do
contrato de traballo.
o Correccion da TAREFA
FOLO4 e o cuestionario.
TOTAL 30,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Relacion colectiva de traballo 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar as condiciéns de traballo existentes dentro do convenio colectivo do sector 1 Convenio colectivo 4,0
2.1 Identificar as diferentes formas de representacion das persoas traballadoras na empresa.
2 Representacion dos traballadores e negociacion. 2,0
2.2 Nun suposto de negociacion colectiva tipo, describir 0 proceso de negociacién, as posibles
consecuencias, medidas e resultados.
TOTAL 6
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as| 4 PE.1 - Tarefa
condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en direccién de servizos en S 78
restauracion.
PE.2 - Tarefa
CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa. ° N 1
PE.3 - Tarefa
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién. ° S 20
PE.4 - Tarefa
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo. ° N 1
TOTAL 100
4.5.e) Contidos
Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Analise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en direccién de servizos en restauracion.
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Contidos

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Titoria telematica e titoria o Correccion da TAREFA o TAREFA FOL04_Convenio e| « Material da plataforma platega o PE.1-Tarefa
presencial. FOL04_Convenio e 0 cuestionario
c | UD. 5 de Pl Explicacion dos contidos da cuestionario. PE 4. Taref
. . I o PE4-Tarefa
FOL04_Convenio e 0
o Preparacion da tarefa cuestionario.
FOLO04_Convenio Colectivo
« Titoria telematica e titoria o Realizacion da TAREFA o TAREFA FOL 04_Relacion | o Material da plataforma platega e PE.2-Tarefa
presencial. FOLO4 e o cuestionario. colectiva de traballo e
Explicacion dos cuestionario
contidos da UNIDADE o PE3-Tarefa
Representacién dos traballadores e 5_Representacion dos
negociacion. - U.D. 5 de Platega traballadores
Identificacion das diferentes formas d y 20
entiiicacion das drierentes formas de o Preparacion da TAREFA
representacion dos traballadores na empresa. FOL04_Representacién dos
traballadores.
o Correccion da TAREFA
FOLO4 e o cuestionario.
TOTAL 6,0
4.6.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Seguridade Social 12
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4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Identificar a estructura da Seguridade Social e calcular as bases de cotizacion dunha persoa A
traballadora, e as cuotas de cotizacion do traballador e da empresa L Bases e cuotas de cofizacion. 20
2.1 Identificar as diferentes prestacions contributivas da seguridade social. 2 Prestacions da seguridade social. 10,0
TOTAL 12

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

o s L Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de | » PE.1- Tarefa N 2
vida da cidadania.
PE.2 - Tarefa

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social. ° N 3
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas o PE3-Tarefa N 5
correspondentes a ela e & empresa.
CA3.4 Determinronse as principais prestaciéns contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta o PE.4 - Cuestionario S 40
duracion, e realizouse o calculo da sUa contia nalguns supostos practicos.
CA3.5 Determinronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o | » PE.5 - Cuestionario S 50
calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.
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Contidos

Estrutura do sistema de seguridade social.
Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Titoria telematica e titoria o Realizacion da TAREFA o TAREFAFOL04_Basesde | e Material da plataforma platega o PE.1-Tarefa
presencial. FOLO4 e cuestionario cotizacion e cuestionario.
Explicacion dos
o contidos da UNIDADE o PE2-Tarefa
Bases e cuotas de cotizacion. - Desenrrolo 6_Seguridad Social: bases
dos contidos da U.D.6 de platega. Analisis de cotizacion.
das bases e cuotas de cotizacion do B o PE3-Tarefa 20
traballador por conta propia e allea. o Preparacion da TAREFA
FOLO4_Bases de cotizacion.
« Correccion da TAREFA
FOLO4 e o cuestionario
o Titoria telematica e o Correccion da TAREFA o TAREFAFOL « Material da plataforma platega o PE.4 - Cuestionario
titoria presencial. FOLO4 e o cuestionario 04_Prestacions da
Explicacion dos Seguridade Social e o
iy ) ) contidos da UNIDADE cuestionario o PE.5- Cuestionario
Prestacions da seguridade social. - 6_Seguridade Social:
Desenrrolo dos contidos da U.D.6 de platega. pFestaciéns '
Identificacion das diferentes prestacions da - 10,0
seguridade social, especialmente a o Preparacion da TAREFA
prestacion de desemprego. FOL 04_Prestacions da
seguridade social.
o Correccion da TAREFA
FOLO4 e o cuestionario
TOTAL 12,0
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica
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N. Titulo da UD Duracion
7 Orientacion laboral 7
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer os propios intereses e capacidades profesionais e valorar as diferentes itinerarios formativos y Proceso de autoandlise e itinerarios formativos 30
relacionados co seu perfil. : )
2.1 Manexar correctamente as técnicas e instrumentos de procura de empreg 2 Técnicas de busca de emprego 40
TOTAL 7
4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Valoraronse as propias aspiraciéns, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions | » PE.1- Tarefa N 10
profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a | » PE.2 - Tarefa N 5
adaptacion as esixencias do proceso produtivo.
PE.3 - Tarefa
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea. ¢ N 10
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas | » PE.4 - Tarefa N 5
condicions de traballo.
CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superioren |  PE.5 - Tarefa N 10
direccion de servizos en restauracion.
CA4 .6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co |  PE.6 - Cuestionario S 10
perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion wﬂz cualifif::z?én %)
CAA.7 Identificéronse as principais fontes de emprego e de inserci6n laboral para as persoas coa titulacién de e PE.7 - Cuestionario s 15
técnico superior en direccion de servizos en restauracion
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego. + PE8-Tarefa S 30
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo. + PE9-Tarefa N 5
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en direccion de servizos en restauracion.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

ltinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en direccién de servizos en restauracion.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en direccion de servizos en restauracion.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Titoria telematica e o Realizacion da TAREFA o TAREFA FOL05_Auto « Material da plataforma platega PE.1 - Tarefa
titoria presencial. FOLO5_Orientacion laboral ] orientacion e cuestionarios.
Explicacion dos cuestionario.
contidos da UNIDADE PE.2 - Tarefa
7_Proceso de autoanalise.
. . ) o Realizacién da TAREFA PE.3 - Tarefa
Proceso de autoandlise e itinerarios FOLO5 Orientacién laboral
formativos. - Desenrrolo dos contidos das - 30
unidades 7 e 8 de platega, relacionadas co o Correccion da TAREFA PE.4 - Tarefa '
proceso de busqueda de emprego FOLO5 e o cuestionario.
PE.5 - Tarefa
PE.6 - Cuestionario
« Titoria telematica e o Realizacion da TAREFA o TAREFA FOL05_Técnicas | e Material da plataforma platega PE.7 - Cuestionario
titoria presencial. FOLO5 e cuestionario. de busqueda de emprego e
Explicacion dos cuestionario
contidos da UNIDADE PE.8 - Tarefa
Técnicas de busca de emprego - Desenrrolo 8_ltinerarios tras finalizar o
dos contidos das unidades 7 e 8 de platega, ciclo formativo. PE.9 - Tarefa 4,0
relacionadas co proceso de busqueda de « Reallizacion da TAREFA ’
emprego FOLO05_Técnicas de
busqueda de emprego.
o Correccion da TAREFA
FOLO5 e o cuestionario.
TOTAL 7,0
4.8.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Equipos de traballo e xestion do conflicto 7
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4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Aplicar as estratexias do traballo en equipo valorando a sta eficacia e eficiencia para a consecucién .
dos obxectivos da organizacion. Utilizacion da reunion como ferramenta de traballo ! Equipo de traballo 30
21 Afrqptar e resolver os conflictos que podan producirse no traballo mediante a negociacion, arbitraxe e 2 Resalvendo conflictos 40
mediacion.
TOTAL 7

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

o s L Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situaciéns de traballo relacionadas co perfil de técnico superioren |  PE.1 - Cuestionario S 20
direccion de servizos en restauracion e valoraronse as stias vantaxes sobre o traballo individual.

PE.2 - Cuestionario
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces. ° uestionart S 20

PE.3 - Tarefa
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo. ° f N 10
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir o PEA4-Tarefa N 15
instruciéns e coordinar as tarefas.

PE.5 - Tarefa
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo. ° f S 15

PE.6 - Tarefa
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo. ° f N 10
CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa| » PE.7 - Tarefa N 10
participacién responsable e activa dos seus membros.

TOTAL 100
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4.8.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion segundo as funcidns que desempefien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Titoria telematica e o Realizacion da TAREFA o TAREFA FOLO05_Equipos de|  Material da plataforma platega o PE.1- Cuestionario
titoria presencial. FOLO5 e cuestionario. traballo e cuestionario.
Explicacion dos N
contidos da UNIDADE o PE2-Cuestionario
9_0Os equipos de traballo.
o Preparacion da TAREFA o PE.3-Tarefa
Equipo de traballo - Desenrolo dos contidos FOLO5_Equipos de traballo.
;irg ttg]ligaednee%gﬁ) glatega relacionado co + Correccién da TAREFA + PEA- Tarefa 3,0
FOLOS5 e cuestionario.
o PE.6-Tarefa
o PE.7-Tarefa
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracién
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
« Titoria telematica e o Realizacion da TAREFA o TAREFA FOL05_Conflicto e | o Material da plataforma platega e PE.5-Tarefa
titoria presencial. FOLO5 e cuestionario negociacion e cuestionario.
Explicacion dos
contidos da UNIDADE
Resolvendo conflictos - Desenrolo dos 9_Confiicto e negociacidn.
contidos da unidade 9 de platega relacionado Preparacién da TAREFA 4,0
co traballo en equipo FOLO05_Conflicto e
negociacion.
Correccion da TAREFA
FOLO05_Conflicto e
negociacion
TOTAL 7,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

U.F.1: 40%
U.F.2: 60%

10 avaluacion: 40%

20 avaliacion: 45%
30 avaliacion:: 15%

UF 1: Prevencion de riscos

O mddulo de FOL ten duas unidades formativas que tefien o seguinte peso:

O curso organizase en tres avaliacions que tefien o seguinte peso no total do médulo:

CA1.1 - Relacionaronse as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora
CA1.6 - Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccién da satde no sector profesional do titulo de técnico superior en patronaxe e moda.

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son os establecidos como tales minimos nos diferentes criterios de avaliacién, en concreto:

CA1.7 - Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.
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CA2.1 - Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en patronaxe e moda.

CA2.2 - Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en patronaxe e
moda.

CA2.5 - Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

CA3.2 - Clasificaronse os xeitos de organizacién da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos ha normativa sobre prevencién de riscos laborais

CA3.3 - Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.6 - Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determindronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén.

CA3.7 - Definiuse o contido do plan de prevencidn nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacidn de técnico superior en patronaxe e moda.

CA4.1 - Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccidn que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse.
CA4.2 - Analizouse o significado e o alcance da sinalizacidn de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 - Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

CA4.6 - Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e 0 uso da caixa de urxencias.

UF 2: Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de emprego

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en confeccion e moda e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 - Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

CA1.5 - Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA2.1 - Identificaronse o0 ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.4 - Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos.

CA2.6 - Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en patronaxe
e moda.

CA2.8 - Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.9 - Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincidn da relacion laboral.

CA2.11 - Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA3.4 - Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a stia duracién, e realizouse o calculo da sta contia nalguns supostos practicos.

CA3.5 - Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, € realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.
CA4.6 - Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada
insercién laboral.

CA4.7 - Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercidn laboral para as persoas coa titulacidn de técnico superior en patronaxe e moda.

CA4.8 - Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.
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CRITERIOS DE CUALIFICACION

As cualificacidns do alumnado levaranse cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos.

A cualificacién da avaliacion sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10,

Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacién igual ou superior a 5, en cada una das avaliacions.

As tarefas presentadas fora de prazo non se avaliaran.

As tarefas deberan entregarse dentro do prazo establecido e deberan facerse polo alumnado de forma orixinal. En caso de que se inspiren o collan ideas de fontes web o bibliogréficas, os traballos incluiran unha
bibliografia y/o webgrafia. Ante calquer sospeita de falta de orixinalidade dos traballos, se consideraran como non presentados.

Cando algun alumno suspenda algunha avaliacién, tera que recuperar os contidos da mesma nunha proba de recuperacion segundo se establece no apartado 6 desta programacion.

En ningun caso o feito de aprobar calquera das avaliaciéns parciais supora o aprobado das demais, dado que estan tefien caracter eliminatorio.

Cando se tefia cofiecemento de que o alumno copiou nun exame, ou ben se dubide da orixinalidade dos traballos deste, ou ben un alumno non poida xustificar ou demostrar que é quen fixo un traballo, suspendera
dita proba e tera que presentarse 6 exame final de recuperacion.

Se se obtefien decimais en calquera das avaliacions, se redondeara da seguinte forma: decimal inferior a 5 despreciase; se o decimal é igual ou superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior mais préximo,
agas nos casos nos que non se chegue 6 5 (por exemplo, un 4,5 en ninglin caso supora un aprobado)

O curso organizase en tres avaliaciéns, e a nota en cada unha de elas, obterase da seguinte maneira:
PRIMEIRA AVALIACION_ 40%_U.F. 1_Unidades didéacticas 1,2,3 (temas 1,2,3 y 4): nota A+B
A) TAREFAS (30%):

-Tarefa FOLO1_ correspondiente & unidade didactica 1 (tema 1), que tendra unha valoracion dun 15% dentro da avaliacion.
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-Tarefa FOL02_correspondente as unidades didacticas 2 e 3, (temas 2,3 y 4) que tendra unha valoracion dun 15% dentro da avaliacion.
B) EXAMEN PRESENCIAL (70%):
Test sobre os contidos das unidades didacticas da avaliacion (UD 1, 2, 3 (Temas 1, 2, 3 e 4)).

Representard o 70% da nota da avaliacion.
Por cada duas respostas incorrectas se restard unha correcta.

A suma da nota das tarefas e do examen (coa ponderacién correspondente), dara como resultado a nota da avaliacion.

SEGUNDA AVALIACION_U.F. 2_ 45%_Unidade didéactica 4: nota A+B
A) TAREFAS: 30%

-Tarefa FOLO3_ correspondiente a unidade didactica 4 (temas 5, 6,7 € 8) ) (15%)
-Tarefa FOLO4_correspondente a unidade didactica 4 (tema 9), unidade didactica 5 (tema 10) e unidade didactica 6 (tema 11) (15%)

B) EXAMEN PRESENCIAL, (70%):

B.1) Test sobre os contidos das unidades didacticas da avaliacion correspondente:

Por cada duas respostas incorrectas se restara unha correcta.

A suma da nota das tarefas e do examen (coa ponderacién correspondente), dara como resultado a nota da avaliacion
TERCEIRA AVALIACION_U.F. 2_ 15%_Unidades didacticas 7, 8 e 9 (temas 12, 13 e 14) 30%

A) TAREFA: 30%

-Tarefa FOL05_correspondente s unidades didacticas 7, 8 e 9 (temas 12, 13 e 14) (30%)

B) EXAMEN PRESENCIAL, (70%):
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B.1) Test sobre os contidos das unidades didacticas da avaliacion correspondente:
Por cada duas respostas incorrectas se restara unha correcta.
A suma da nota das tarefas e do examen (coa ponderacion correspondente), dara como resultado a nota da avaliacion

Para o alumnado que aprobe todo o curso, avaliacion & evaluacion, a nota da terceira avaliacion, sera a nota final do médulo. O alumnado que suspenda algunha avaliacién, tendra que recuperar no mes de Xufio,
segundo se establece no apartado seguinte.

Na valoracion total do médulo de FOL, a U.F.1, terd unha valoracion do 40%, a U.F.2, una do 60% restante

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos, que tefian todas o algunha avaliacion pendente, teran que presentarse ao exame final de recuperacion do mes de xufio.

Cada alumno examinarase das avaliacions non superadas durante o curso. Os criterios de avaliacion desta proba seran diferentes para o alumnado que seguiu o curso e entregou as tarefas correspondentes, e para
o0 alumnado que non presentou tarefas, segundo detallase a continuacion:

a) Alumnado que entregou as tarefas durante o curso: proba escrita tipo test, que ponderara un 70% da nota final, sendo o 30% restante a nota obtida nas tarefas correspondentes.
b) Alumnado que non presentou tarefas: proba escrita que ponderara o 100% da nota e que consistira en duas partes:

b.1. Exame tipo test, cunha valoracion do 70% da nota final

b.2 Proba tedrica/practica que podera consistir na resolucién de uno o varios supostos teérico-practicos, ou mais preguntas tipo test, e que tera unha valoracion do 30% da nota final.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Non procede
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo de Direccion de Servizos na modalidade de distancia, celebraremos, unha vez ao
mes, unha xuntanza para analizar o grao de cumprimento das programaciéns.

Para facer este seguimento utilizarase a aplicacién informéatica, na que se concretaran, tanto o grao de cumprimento da programacién, como as modificaciéns levadas a cabo na mesma, coa xustificacion do por qué
destas modificacions, asi como as propostas de mellora da mesma.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao principio de curso, na data establecida 6 efecto polo equipo directivo, o equipo docente celebrard unha xuntanza de avaliacion inicial para cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a. Nesta
avaliacion o titor/a dara toda a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo.

En base a toda esta informacidn tomaranse os acordos pertinentes, especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacién modular na duracién das ensinanzas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo xerais para alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados son:
1. Repaso guiado das unidades didacticas non superadas.

2. Titoria constante e permanente a través da aula virtual co apoio do correo electrénico.

3. Proposicién de actividades de reforzo educativo alternativas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolve o Plan funcional do centro, os valores que se traballaran seran:

Fomentar o uso da lingua galega

-929.



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Promover a igualdade de xénero en todas as acciéns levadas a cabo no médulo

Identificar aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacién mediante formas adecuadas

Fomentar o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando a comunicacion

Resaltar a importancia do benestar fisico, psiquico, social € ambiental

Fomentar a relacion con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando posibles prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferencias de tipo
social e rexeitando calquera discriminacion baseada en distincidns de raza, sexo, clase social, crenza e outras caracteristicas individuais

Concienciar ao alumnado da necesidade dun desenvolvemento sostible e dun consumo responsable e baseado na reducién, reciclaxe e reutilizacion.

Desenvolver un espiritu critico, analizando a informacidn obtida a través dos medios audiovisuais, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte ao consumo e os mecanismos do mercado

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

O ser un ensino semi-presencial non se programan actividades complementarias e extraescolares para iste alumnado, podendo incorporarse as actividades programadas para o alumnado presencial do mesmo
maodulo.
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