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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOT04 Direccion de cocifia gﬂg;gtr)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0504 Recursos humanos e direccion de equipos en restauracion 2024/2025 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

DEBORA LOPEZ iNIGUEZ, MARIA MONTSERRAT DIAZ FERNANDEZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

CIENCIA, UNIVERSIDADES E j B I I C I B

Esta programacion do mddulo rde Recursos Humanos e direccion de Equipos en Restauracion esta fundamentada no propdsito de adaptar os contidos tedrico-practicos desenvoltos nos curriculos dos titulos
Direccion de cocifia e Direccion de Servizos en Restauracion, introducindo as adaptacions necesarias para adecuar a docencia as caracteristicas do alumnado e as caracteristicas do contorno socio cultural do
centro.

A competencia xeral destes titulos consiste en dirixir e organizar a produccién e o servizo en cocifia e en restauracién determinando ofertas e recursos, controlando as actividades propias de aprovisionamento,
produccidn e o servizo, cumprindo os obxectivos econémicos seguindo os protocolos de calidade establecidos e actuando seguin normas de hixiene, prevencion de riscos laborais e proteccion ambiental.

As competecias profesionais, persoais e sociais son as que se realcionan no curriculo de cada unha das tiulacions.

As ensinanzas do mddulo centraranse basearanse no perfil profesional do titulo, Competencia xeral e Competencias profesionais, persoais e sociais que se concretan no Decreto do Curriculo

a

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

o)
:5 . Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion = g
o[ @ MP0504_00
S| o
S RA | RA | RA [ RA | RA
= 1 2 3 4 5
1 | Formacion en empresa. Formacion curricular que se adquirird na empresa. 1 5 X X
2 | Determinacion dos postos de traballo Planificacién e previsién de persoal 10 5 X
3 |Planificacién do persoal Planificacién, modelo y organizacion de las plantillas 14 | 20 X
4 | Colaboracion na seleccion do persoal Técnicas e procesos de seleccion de persoal 1 | 30 X
5 |Integracion do persoal na empresa Formacion e motivacion dos traballadores 10 | 20 X
6 | Direccion de equipos Planes de direccion, estrategias e liderazgo 7 20 X
Total: 53
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N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 1
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os postos de traballo e as suas funcidns na area de restauracion, e establece as caracteristicas dos perfis profesionais. NO
RA2 - Planifica os recursos humanos, aplicando os sistemas de organizacion do persoal dependente. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt}lon
(sesions)
1.1 Constatacion na realidade empresarial dos supostos practicos vistos na aula 1 Actividades na empresa. 1,0
TOTAL 1
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . 'Pesa o
exixibles cualificacion (%)
LC.1 - taref:
CA1.4 Definironse os limites de responsabilidade, as funciéns e as tarefas de cada posto de traballo. ° areta S 20
. o " - . .. | e LC.2-tarefa
CA1.5 Valoraronse os principios deontoldxicos caracteristicos no marco das empresas ou as areas de restauracion. S 10
LC.3 - tarefa
CA2.1 Relacionaronse as novas tendencias empresariais en restauracion cos equipos humanos. ° S 10
CA2.3 Definironse as quendas necesarias, as xornadas, o calendario anual e o descanso para o correcto o LC.4 -tarefa s 20
funcionamento do establecemento ou da area de restauracion.
LC.5 - taref;
CA2.6 Establecéronse as técnicas dos métodos de medicidn de tempos. ° areta S 20
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
o LC.6 - taref
CA2.7 Identificaronse as técnicas de comunicacion e motivacion de persoal. areta S 20
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Planificacién de cadros de persoal nas empresas de restauracion.

Ferramentas de planificacion e prevision de cadros de persoal.

Definicion das funciéns que cumpra desempefiar.

Modelo de cadro de persoal.

Planificacién de calendarios de vacacions.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o LC.1-tarefa
o LC.2-tarefa
Actividades na empresa. - Actividades que se 10
desenvolveran na empresa. o LC.4 -tarefa )
o LC.5-tarefa
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o LC.6-tarefa
TOTAL 1,0
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Determinacién dos postos de traballo 10
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os postos de traballo e as suas funcidns na area de restauracion, e establece as caracteristicas dos perfis profesionais. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Previsién de necesidades de persoal
1.2 Caracteristicas de cada posto de traballo, funciéns e tarefas e responsabilidade 1 Determinar postos de traballo 10,0
1.3 Principios deontoldxicos
TOTAL 10
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LUl P
exixibles cualificacion (%)
« PE.1-BC1 CURRICULUM
CA1.1 Identificaronse as etapas da planificacion de cadros e prevision das necesidades de persoal. S 20
CA1.2 Definironse as caracteristicas de cada posto de traballo correspondentes a persoal semicualificado e o PE.2-BC1 CURRICULUM s 20
cualificado.
« PE.3-BC1 CURRICULUM
CA1.3 Caracterizaronse as funcions que debe desempefiar o persoal dependente. S 20
CA1.4 Definironse os limites de responsabilidade, as funcions e as tarefas de cada posto de traballo. + PE4-BC1 CURRICULUM S 20
« PE.5-BC1 CURRICULUM
CA1.5 Valoraronse os principios deontoldxicos caracteristicos no marco das empresas ou as areas de restauracion. S 20
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Planificacién de cadros de persoal nas empresas de restauracion.

Ferramentas de planificacion e prevision de cadros de persoal.

Métodos de definicion de postos de traballo nas empresas de restauracion.

Definicién das funcidns que cumpra desempefiar.

Establecemento de areas de responsabilidade, funcions e tarefas do persoal dependente.

Principios deontoldxicos en empresas de restauracion.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Exposicion dos conceptos, | « Comparar os cofiecementos | e Disefiar postos de traballo | e Libro de texto, power point, video, PE.1-BC1 CURRICULUM
funciéns e obxectivos e con as experiencias persoais|  segun o tipo de empresa articulos prensa
organizacion do ) )
departamento de RRHH o Realiza profesiogramas PE.2 - BC1 CURRICULUM
segun distintos
- .. establecementos
Determinar postos de traballo - Analisedos i EXPFS'C%'? das te%mcals de PE.3-BC1 CURRICULUM
; Y andlise, disefio e discripcion .
pgsr,fticl)ss de traballo con as suas funciéns e do posto de traballo « Valorar comparativamente 10,0
p 0s postos de traballo en PE.4 - BC1 CURRICULUM
distintas empresas de
restauracion
« Debatir sobre os sistemas de PE.5-BC1 CURRICULUM
planificacién e a sta
importancia
TOTAL 10,0
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Planificacién do persoal 14
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Planifica os recursos humanos, aplicando os sistemas de organizacion do persoal dependente. Sl
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Relacionar os distintos tipos de plantillas coas tendencias en restauracion
1.2 Definir quendas,calendario e xornadas
1.3 Avaliar os tempos de traballo 1 Planificar os RRHH 14,0
1.4 Identificar técnicas de comunicacién e motivacion
1.5 Valoracién da normativa laboral
TOTAL 14

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos - _Pesg'

exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Relacionaronse as novas tendencias empresariais en restauracion cos equipos humanos. « PE1-BC2 CURRICULUM S 15
CA2.2 Establecéronse os sistemas de planificacion de cadros de persoal e avalidronse as variables necesarias. « PE2-BC2 CURRICULUM S 10
CA2.3 Definironse as quendas necesarias, as xornadas, o calendario anual e o descanso para o correcto « PE.3-BC2 CURRICULUM s 20
funcionamento do establecemento ou da &rea de restauracion.
CA2.4 Avaliaronse os tempos de traballo das actividades profesionais mais significativas en restauracion. « PE4-BC2 CURRICULUM S 10
CA2.5 Traballouse con software de xestion de cadros de persoal. + T01-BC2 CURRICULUM S 10
CA2.6 Establecéronse as técnicas dos métodos de medicidn de tempos. + T02-BC2 CURRICULUM S 10
CA2.7 Identificaronse as técnicas de comunicacion e motivacion de persoal. « PES-BC2 CURRICULUM S 15
CA2.8 Valorouse a normativa en materia laboral. + PE6-BC2 CURRICULUM S 10
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TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Novas tendencias na formacién de equipos humanos en empresas hostaleiras.

OFomento da participacion na achega de ideas, opinions e suxestions do persoal dependente.
Normativa laboral.

Aplicacions informaticas para a definicion de cadros de persoal e o establecemento de quendas.
Modelo de cadro de persoal.

Exemplos de planificacion de cadros de persoal.

Integracion dos obxectivos, as politicas e as directrices empresariais nas necesidades do grupo.
Elaboracion de cuadrantes de horarios e dias libres.

Planificacién de calendarios de vacacions.

Métodos de medicién e avaliacion de tempos de traballo.

Técnicas de comunicacion e motivacion adaptadas a integracién do persoal.

Valoracién das opinions dos membros do equipo de traballo.
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de (sesions)
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicar el proceso y « Desarrolla distintos perfils « Planificar e xestionar o Libro, video, internet, documentos « PE.1-BC2 CURRICULUM
métodos de planificacion de por competencias plantillas segln a normativa practicos
personal ) - laboral
. o Realizara distintos supostos e PE.2-BC2 CURRICULUM
« Expone a normativa laboral de planificacion e xestion de
plantillas
o PE.3-BC2 CURRICULUM
o PE.4-BC2 CURRICULUM
Planificar os RRHH - organizacién do persoal 14,0
o PE.5-BC2 CURRICULUM
o PE.6-BC2 CURRICULUM
o TO.1-BC2 CURRICULUM
o T0.2-BC2 CURRICULUM
TOTAL 14,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Colaboracion na seleccion do persoal 1"
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Colabora na seleccion de persoal, tendo en conta as previsions e as necesidades da empresa. Sl

-10-
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4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Planificar o proceso de seleccion de persoal
1.2 Analizar as técnicas e métodos
1 Colaborar na seleccion de personal 11,0
1.3 Elixir sistemas de reclutamento
1.4 Recofier os distintos xeitos de seleccion
TOTAL 11
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos - _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Identificouse o proceso de seleccion de persoal e as suas fases. « PE1-BC3 CURRICULUM S 10
CA3.2 Preparouse un plan secuenciado de seleccion de persoal. « PE2-BC3 CURRICULUM S 15
CA3.3 Recofiecéronse as técnicas de seleccion. + PE:3-BC3 CURRICULUM S 10
CA3.4 Analizaronse os principais métodos para a seleccion de persoal semicualificado e cualificado. « PE4-BC3 CURRICULUM S 15
CA3.5 Elixironse sistemas de recrutamento de persoal. « PES5-BC3 CURRICULUM S 10
CA3.6 Desefiaronse os aspectos técnicos da entrevista e dos tests. « PEG-BC3 CURRICULUM S 10
CA3.7 Recofiecéronse outros xeitos de seleccion. + PE7-BC3 CURRICULUM S 10
CA3.8 Valoraronse as persoas candidatas segundo o posto que se desexe cubrir. « PE8-BC3 CURRICULUM S 10
CA3.9 Valorouse o custo do proceso de seleccion. « PE9-BC3 CURRICULUM S 10

-11-
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TOTAL

100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Fases da seleccion de persoal.

Técnicas e métodos de seleccion: entrevista, test, etc.

Recrutamento: concepto e caracteristicas. Sistemas de recrutamento interno e externo. Fontes para recrutar.

Preseleccion.

Custos do proceso de seleccion.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Activi
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
T s ) tarefas) (tarefas) avaliacion

Duracion
(sesions)

Colaborar na seleccién de personal -
Selecion do peronal segun as previsions e as
necesidades

« Explicacion dos distintos
tipos de reclutamiento e
técnicas de seleccion

o Analizar as distintas técnicas
e facer simulaciéns
comparativas

« Intercambios de opinion
sobre os distintos, , tipos de
reclutamento e técnicas de
seleccion

« Conocimiento dos tipos de
reclutamento e procesos de
seleccion

o libro, video, internet, documentales,
documentos sobre la materia

PE.1 - BC3 CURRICULUM

PE.2 - BC3 CURRICULUM

PE.3 - BC3 CURRICULUM

PE.4 - BC3 CURRICULUM

11,0

-12 -
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Como e con que

1.3 Identificar as técnicas de motivacion

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de (sesiéns)
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
« PE.5-BC3 CURRICULUM
« PE.6-BC3 CURRICULUM
« PE.7-BC3 CURRICULUM
« PE.8-BC3 CURRICULUM
« PE.9-BC3 CURRICULUM
TOTAL 11,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Integracion do persoal na empresa 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Integra o persoal da empresa, adaptando os modelos actuais de organizacién dos recursos humanos. Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (T;;aiglr?sr;
1.1 Recofiecer necesidades, finalidades e xeitos de formacién
1.2 Caracterizar os elementos determinantes da motivacién e desmotivacion y Integrar o persoal na empresa 100

-13-
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
1.4 Desefiar planes de acollemento
TOTAL 10
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién M'.n imos . _PesP' 5
exixibles cualificacion (%)
L . o . PE.1-BC4
CA4.1 Describironse as necesidades de formacién para se actualizar ao posto de traballo. S 10
CA4.2 Recofieceuse a finalidade da formacion. PE.2-BCA S 10
PE.3-BC4
CA4.3 Identificaronse os xeitos de formacion. 3-8C S 10
PE.4-BC4
CA4.4 Recofiecéronse as motivacions dos traballadores da empresa. ¢ S 10
. . N N LC.1-BC4
CAA4.5 Caracterizaronse os elementos determinantes da motivacion e da desmotivacién no posto de traballo. S 10
PE.5-BC4
CAA4.6 Identificaronse técnicas de motivacion. 5-8C S 10
CA4.7 Valorouse a importancia de cofiecer o clima laboral para analizar os factores motivadores e desmotivadores, PE.6-BC4 S 20
e para solucionar os problemas.
PE.7-BC4
CAA4.8 Desefiouse un plan de acollemento para novos traballadores. S 20
TOTAL 100
4.5.e) Contidos
Contidos

Plan de formacion: obxectivos e fins.

0Sistemas de incentivos.

-14 -
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Contidos

Produtividade e rendemento.

Sistema retributivo: principios basicos; retribucion fixa e variable.
Desefio do plan de acollemento na empresa.

Manuais de acollemento de persoal.

Programas de formacion dirixidos & integracion.

Formacion no posto de traballo: rotacion, aprendizaxe, etc.
Métodos de formacién na empresa ou féra dela.

Carreira profesional nas empresas de restauracion.

Concepto de motivacion: evolucion.

Desmotivacion: tedio, fatiga e absentismo.

Factores motivadores e desmotivadores.

Técnicas de comunicacidn e motivacion adaptadas 4 integracion do persoal.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Exposicion dos conceptos o Elaborar un plan de benvida | « Recofiecer aimportancia da | e Libro de texto, power point, video, e LC.1-BC4
integracion e formacion documentos
o Elaborar plans de formacion e PE.1-BC4
Integrar o persoal na empresa - Identificacion
de necesidades de formacion e motivacion » PE2-BC4 10,0
e PE3-BC4
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Como e con que

1.3 Analizar accions de liderazgo

1.4 Describir técnicas de direccion e dinamizacion de equipos

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de (sesiéns)
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o PE4-BC4
o PE5-BC4
« PE.6-BC4
o PE.7-BC4
TOTAL 10,0
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Direccion de equipos 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Dirixe os equipos aplicando as técnicas de xestion de recursos humanos para a consecucién dos obxectivos. Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Describir o plan de direccion
1.2 Establecer os principios da direccion por obxectivos
1 Dirixir equipos humanos 7,0
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TOTAL 7

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion miimz cualifiz:z?én (%)

CADb.1 Describiuse o plan de direccién. * PEA-BCS S 20
CADb.2 Caracterizaronse as normas da direccion de equipos. « PE2-BCS S 20
CADb.3 Establecéronse os principios da direccién en funcidn dos obxectivos. * PE3-BCS S 15
CAb5.4 Desefidronse as estratexias e as accions necesarias de liderado. * PE4-BCS S 15
CAA5.5 Describironse técnicas de direccion e dinamizacion de equipos e reunions de traballo para cada e PE5-BCS s 20
departamento.
CADb.6 Valorouse a importancia dunha boa direccion. « PE6-BCS S 10

TOTAL 100
4.6.e) Contidos

Contidos

Leis basicas da direccién de equipos.
Plan de direccion.
Figura directiva: funciéns e responsabilidades.

Principios da direccién. Estratexias e liderado. Estilos de liderado.
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Contidos

Etapas na toma de decisions.
Técnicas de reunions: clases e tipos.
Técnicas de direccion e de dinamizacion de equipos.

Sistemas de negociacion e resolucion de conflitos laborais.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Explicar os conceptos « Debate sobre a motivacion | e Cofiecer o coaching e o Libro, video, internet, prensa e PE.1-BC5
principais na hosteleria distinguir entre direccion e especializada
) L ) liderazgo
« Analizar os distintos tipos de e PE2-BC5
direccion de equipos
« Reconocer as distintas e PE3-BC5
. . ferramentas de direccion de
Dirixir equipos humanos - Normas e :
) 5 equipos 7,0
extratexias de xestion e PE4-BC5
o Utilizar métodos de xestion
eficaz da comunicacion
o PE5-BC5
o PE.6-BC5
TOTAL 7,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os indicados no apartado 4c
Criterios de cualificacién:
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Actividades diarias na aula: 20% ( valorarase a actitude, entrega en prazo, esforzo, implicacion, participacion, traballo en equipo e interese)
Traballos de investigacion presentados de forma individual/equipo: 20% ( valorarase o indicado nas actividades de clase)
Proba escrita: 60 % (minimo puntuacion de 5 sobre 10)

(no caso de no solicitar traballo de investigacion nun trimestre pasarase a avaliar as actividades de aula nun 30% e a proba escrita nun 70%)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A superacion das actividades de avaliacion finais supon a recuperacion das partes ou actividades non superadas previamente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Proba escrita tedrica-practica segun programacion
Deberase opter unha nota de 5 o superior

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Seguimento mensual

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Realizarase unha proba inicial consistente en:
- Elaborar o CV
- Suposto practico para analizar perfil profesional / establecemento
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caréacter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e, en consecuencia, promover a identificacion dos aspectos do
proceso que provocan estas dificultades e a adopcién das medidas oportunas. Cando a andlise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado
determinando aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociados aos contidos minimos propostos nesta
programacion didactica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do departamento de Orientacidn, a solicitude de flexibilidade horaria,
tal e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15 ;,De acordo co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo
73 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi 0 xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado
por modulos, cunha temporalizacion distinta a establecida con caracter xeral.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Educacién moral e civica:

Incorporada & programacion dende os contidos actitudiais e valorada no desempefio das tarefas individuais e grupais nas que participa cada alumno como expresion do respeto as normas, 0s comparieiros e 0s
docentes, 0 seu traballo, as instalaciéns e os materiais.

-Educacién para a paz:

Incorporada a programacion como unha actividade que fomenta o cofiecemento intercultural como pilar basico da paz, a través cofiecemento das peculiaridades das materias primas alimentarias, elaboracions...de
cada cultura.

-Educacion para a igualdade de oportunidades entre ambos sexos:

A distribucién de tarefas e a participacion na toma de decisidns farase evitando a materializacion dos roles tradicionais home-muller.

-Educacion para & saude:

Estes aspectos estan preesentes na programacion do médulo o través da practica de comportamentos responsables nos ambitos da salde a hixiene e a seguridade no desenvolvementos dos procesos do modulo
-Educacion ambiental:

Terase en conta 6 longo de toda a programacion , coller as bases fundamentais para levar a cabo unha producién sostible.

-Educacién do consumidor:

A educacién como consumidores € consustancial ao curriculo formativo do ciclo superior de procesos e calidade na industria alimentaria xa que todos logo somos consumidores de alimentos e o cofiecemento
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técnico que adquiren os alumnos permitelles facer um consumo consciente e resonsable que aplicaran a outro tipo de productos.

-Posta en valor do patrimonio cultural de Galicia:

Atendendo os obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro, concretamente:

*Potenciar a conservacién do patrimonio cultural e facilitar a relacion do alumnado cos seus maiores para que poidan empaparse do universo cultural que atesouran e asi contribuir & conservacion de tradiciéns,
técnicas, usos, costumes e saberes.

*Situar o galego como instrumento basico de difusion da cultura de Galicia e da cultura universal en todos os niveis e areas educativas.

*Facilitar a plena integracion lingUistica dos alumnos e alumnas procedentes de fora de Galicia.

-Fomento do Plurilinglismo.

Atendendo os obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro, concretamente:

*Incrementar as competencias do alumnado en linguas estranxeiras.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Charla do responsable de RRHH dunha empresa hosteleira
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