
ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Paseo das Pontes 2024/202515027897 Coruña (A)

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

HOT Dirección de cociña Ciclos formativos de grao
superiorCSHOT04Hostalaría e turismo Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0504 Recursos humanos e dirección de equipos en restauración 32024/2025 5353

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo DÉBORA LÓPEZ ÍÑIGUEZ,MARIA MONTSERRAT DÍAZ FERNÁNDEZ (Subst.)

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector

- 1 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Esta programación do módulo rde Recursos Humanos e dirección de Equipos en Restauración está fundamentada no propósito de adaptar os contidos teórico-prácticos desenvoltos  nos curriculos dos títulos

Dirección de cociña e Dirección de Servizos en Restauración, introducindo as adaptacións necesarias para adecuar a docencia ás características do alumnado e ás características do contorno socio cultural do

centro.

A competencia xeral destes títulos consiste en dirixir e organizar a producción e o servizo en cociña e en restauración determinando ofertas e recursos, controlando as actividades propias de aprovisionamento, a

producción e o servizo, cumprindo os obxectivos económicos seguindo os protocolos de calidade establecidos e actuando según normas de hixiene, prevención de riscos laborais e protección ambiental.

As competecias profesionais, persoais e sociais son as que se realcionan no curriculo de cada unha das tiulacións.

As ensinanzas do módulo centraranse basearanse no perfil profesional do título, Competencia xeral e Competencias profesionais, persoais e sociais que se concretan no Decreto do Currículo

D
ur

ac
ió

n 
(s

es
ió

ns
)

DescriciónU.D. Título

Pe
so

 (%
)

MP0504_00

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

RA
5

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 1 5 X X

2 Determinación dos postos de traballo Planificación e previsión de persoal 10 5 X

3 Planificación do persoal Planificación, modelo y organización de las plantillas 14 20 X

4 Colaboración na selección do persoal Técnicas e procesos de selección de persoal 11 30 X

5 Integración do persoal na empresa Formación e motivacion dos traballadores 10 20 X

6 Dirección de equipos Planes de dirección, estrategias e liderazgo 7 20 X

Total: 53

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 1

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina os postos de traballo e as súas funcións na área de restauración, e establece as características dos perfís profesionais. NO

RA2 - Planifica os recursos humanos, aplicando os sistemas de organización do persoal dependente. NO

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 1,011.1 Constatación na realidade empresarial dos supostos prácticos vistos na aula

1TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.4 Definíronse os límites de responsabilidade, as funcións e as tarefas de cada posto de traballo.
LC.1 - tarefa•

S 10 CA1.5 Valoráronse os principios deontolóxicos característicos no marco das empresas ou as áreas de restauración.
LC.2 - tarefa•

S 10 CA2.1 Relacionáronse as novas tendencias empresariais en restauración cos equipos humanos.
LC.3 - tarefa•

S 20 CA2.3 Definíronse as quendas necesarias, as xornadas, o calendario anual e o descanso para o correcto
funcionamento do establecemento ou da área de restauración.

LC.4 - tarefa•

S 20 CA2.6 Establecéronse as técnicas dos métodos de medición de tempos.
LC.5 - tarefa•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA2.7 Identificáronse as técnicas de comunicación e motivación de persoal.
LC.6 - tarefa•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Planificación de cadros de persoal nas empresas de restauración.

 Ferramentas de planificación e previsión de cadros de persoal.

 Definición das funcións que cumpra desempeñar.

 Modelo de cadro de persoal.

 Planificación de calendarios de vacacións.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

1,0Actividades na empresa. - Actividades que se
desenvolverán na empresa.

LC.1 - tarefa•

LC.2 - tarefa•

LC.4 - tarefa•

LC.5 - tarefa•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

LC.6 - tarefa•

1,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Determinación dos postos de traballo 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina os postos de traballo e as súas funcións na área de restauración, e establece as características dos perfís profesionais. SI

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Determinar postos de traballo 10,01

1.1 Previsión de necesidades de persoal

1.2 Características de cada posto de traballo, funcións e tarefas e responsabilidade

1.3 Principios deontolóxicos

10TOTAL
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4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Identificáronse as etapas da planificación de cadros e previsión das necesidades de persoal.
PE.1 - BC1 CURRICULUM•

S 20 CA1.2 Definíronse as características de cada posto de traballo correspondentes a persoal semicualificado e
cualificado.

PE.2 - BC1 CURRICULUM•

S 20 CA1.3 Caracterizáronse as funcións que debe desempeñar o persoal dependente.
PE.3 - BC1 CURRICULUM•

S 20 CA1.4 Definíronse os límites de responsabilidade, as funcións e as tarefas de cada posto de traballo.
PE.4 - BC1 CURRICULUM•

S 20 CA1.5 Valoráronse os principios deontolóxicos característicos no marco das empresas ou as áreas de restauración.
PE.5 - BC1 CURRICULUM•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Planificación de cadros de persoal nas empresas de restauración.

 Ferramentas de planificación e previsión de cadros de persoal.

 Métodos de definición de postos de traballo nas empresas de restauración.

 Definición das funcións que cumpra desempeñar.

 Establecemento de áreas de responsabilidade, funcións e tarefas do persoal dependente.

 Principios deontolóxicos en empresas de restauración.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Libro de texto, power point, video,
artículos prensa

•Diseñar postos de traballo
según o tipo de empresa

•Comparar os coñecementos
con as experiencias persoais

•

Realiza profesiogramas
según distintos
establecementos

•

Valorar comparativamente
os postos de traballo en
distintas empresas de
restauración

•

Debatir sobre os sistemas de
planificación e a súa
importancia

•

Exposición dos conceptos,
funcións e obxectivos e
organización do
departamento de RRHH

•

Exposicón das técnicas de
análise, diseño e discripción
do posto de traballo

•
10,0

Determinar postos de traballo - Análisedos
postos de traballo con as súas funcións e
perfils

PE.1 - BC1 CURRICULUM•

PE.2 - BC1 CURRICULUM•

PE.3 - BC1 CURRICULUM•

PE.4 - BC1 CURRICULUM•

PE.5 - BC1 CURRICULUM•

10,0TOTAL

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Planificación do persoal 14

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Planifica os recursos humanos, aplicando os sistemas de organización do persoal dependente. SI
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4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Planificar os RRHH 14,01

1.1 Relacionar os distintos tipos de plantillas coas tendencias en restauración

1.2 Definir quendas,calendario e xornadas

1.3 Avaliar os tempos de traballo

1.4 Identificar técnicas de comunicación e motivación

1.5 Valoración da normativa laboral

14TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA2.1 Relacionáronse as novas tendencias empresariais en restauración cos equipos humanos.
PE.1 - BC2 CURRICULUM•

S 10 CA2.2 Establecéronse os sistemas de planificación de cadros de persoal e avaliáronse as variables necesarias.
PE.2 - BC2 CURRICULUM•

S 20 CA2.3 Definíronse as quendas necesarias, as xornadas, o calendario anual e o descanso para o correcto
funcionamento do establecemento ou da área de restauración.

PE.3 - BC2 CURRICULUM•

S 10 CA2.4 Avaliáronse os tempos de traballo das actividades profesionais máis significativas en restauración.
PE.4 - BC2 CURRICULUM•

S 10 CA2.5 Traballouse con software de xestión de cadros de persoal.
TO.1 - BC2 CURRICULUM•

S 10 CA2.6 Establecéronse as técnicas dos métodos de medición de tempos.
TO.2 - BC2 CURRICULUM•

S 15 CA2.7 Identificáronse as técnicas de comunicación e motivación de persoal.
PE.5 - BC2 CURRICULUM•

S 10 CA2.8 Valorouse a normativa en materia laboral.
PE.6 - BC2 CURRICULUM•
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100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Novas tendencias na formación de equipos humanos en empresas hostaleiras.

 0Fomento da participación na achega de ideas, opinións e suxestións do persoal dependente.

  Normativa laboral.

  Aplicacións informáticas para a definición de cadros de persoal e o establecemento de quendas.

 Modelo de cadro de persoal.

 Exemplos de planificación de cadros de persoal.

 Integración dos obxectivos, as políticas e as directrices empresariais nas necesidades do grupo.

 Elaboración de cuadrantes de horarios e días libres.

 Planificación de calendarios de vacacións.

 Métodos de medición e avaliación de tempos de traballo.

 Técnicas de comunicación e motivación adaptadas á integración do persoal.

 Valoración das opinións dos membros do equipo de traballo.
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Libro, video, internet, documentos
prácticos

•Planificar e xestionar
plantillas según a normativa
laboral

•Desarrolla distintos perfils
por competencias

•

Realizará distintos supostos
de planificación e xestión de
plantillas

•

Explicar el proceso y
métodos de planificación de
personal

•

Expone a normativa laboral•

14,0Planificar os RRHH - organización do persoal

PE.1 - BC2 CURRICULUM•

PE.2 - BC2 CURRICULUM•

PE.3 - BC2 CURRICULUM•

PE.4 - BC2 CURRICULUM•

PE.5 - BC2 CURRICULUM•

PE.6 - BC2 CURRICULUM•

TO.1 - BC2 CURRICULUM•

TO.2 - BC2 CURRICULUM•

14,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Colaboración na selección do persoal 11

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Colabora na selección de persoal, tendo en conta as previsións e as necesidades da empresa. SI
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4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Colaborar na selección de personal 11,01

1.1 Planificar o proceso de selección de persoal

1.2 Analizar as técnicas e métodos

1.3 Elixir sistemas de reclutamento

1.4 Recoñer os distintos xeitos de selección

11TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA3.1 Identificouse o proceso de selección de persoal e as súas fases.
PE.1 - BC3 CURRICULUM•

S 15 CA3.2 Preparouse un plan secuenciado de selección de persoal.
PE.2 - BC3 CURRICULUM•

S 10 CA3.3 Recoñecéronse as técnicas de selección.
PE.3 - BC3 CURRICULUM•

S 15 CA3.4 Analizáronse os principais métodos para a selección de persoal semicualificado e cualificado.
PE.4 - BC3 CURRICULUM•

S 10 CA3.5 Elixíronse sistemas de recrutamento de persoal.
PE.5 - BC3 CURRICULUM•

S 10 CA3.6 Deseñáronse os aspectos técnicos da entrevista e dos tests.
PE.6 - BC3 CURRICULUM•

S 10 CA3.7 Recoñecéronse outros xeitos de selección.
PE.7 - BC3 CURRICULUM•

S 10 CA3.8 Valoráronse as persoas candidatas segundo o posto que se desexe cubrir.
PE.8 - BC3 CURRICULUM•

S 10 CA3.9 Valorouse o custo do proceso de selección.
PE.9 - BC3 CURRICULUM•
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100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Fases da selección de persoal.

 Técnicas e métodos de selección: entrevista, test, etc.

 Recrutamento: concepto e características. Sistemas de recrutamento interno e externo. Fontes para recrutar.

 Preselección.

 Custos do proceso de selección.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

libro, video, internet, documentales,
documentos sobre la materia

•Conocimiento dos tipos de
reclutamento e procesos de
selección

•Analizar as distintas técnicas
e facer simulacións
comparativas

•

Intercambios de opinión
sobre os distintos, , tipos de
reclutamento e técnicas de
selección

•

Explicación dos distintos
tipos de reclutamiento e
técnicas de selección

•

11,0
Colaborar na selección de personal -
Seleción do peronal según as previsións e as
necesidades

PE.1 - BC3 CURRICULUM•

PE.2 - BC3 CURRICULUM•

PE.3 - BC3 CURRICULUM•

PE.4 - BC3 CURRICULUM•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

PE.5 - BC3 CURRICULUM•

PE.6 - BC3 CURRICULUM•

PE.7 - BC3 CURRICULUM•

PE.8 - BC3 CURRICULUM•

PE.9 - BC3 CURRICULUM•

11,0TOTAL

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Integración do persoal na empresa 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Integra o persoal da empresa, adaptando os modelos actuais de organización dos recursos humanos. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Integrar o persoal na empresa 10,01

1.1 Recoñecer necesidades, finalidades e xeitos de formación

1.2 Caracterizar os elementos determinantes da motivación e desmotivación

1.3 Identificar as técnicas de motivación

- 13 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

1.4 Deseñar planes de acollemento

10TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA4.1 Describíronse as necesidades de formación para se actualizar ao posto de traballo.
PE.1 - BC4•

S 10 CA4.2 Recoñeceuse a finalidade da formación.
PE.2 - BC4•

S 10 CA4.3 Identificáronse os xeitos de formación.
PE.3 - BC4•

S 10 CA4.4 Recoñecéronse as motivacións dos traballadores da empresa.
PE.4 - BC4•

S 10 CA4.5 Caracterizáronse os elementos determinantes da motivación e da desmotivación no posto de traballo.
LC.1 - BC4•

S 10 CA4.6 Identificáronse técnicas de motivación.
PE.5 - BC4•

S 20 CA4.7 Valorouse a importancia de coñecer o clima laboral para analizar os factores motivadores e desmotivadores,
e para solucionar os problemas.

PE.6 - BC4•

S 20 CA4.8 Deseñouse un plan de acollemento para novos traballadores.
PE.7 - BC4•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Plan de formación: obxectivos e fins.

 0Sistemas de incentivos.
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Contidos

  Produtividade e rendemento.

  Sistema retributivo: principios básicos; retribución fixa e variable.

  Deseño do plan de acollemento na empresa.

  Manuais de acollemento de persoal.

 Programas de formación dirixidos á integración.

 Formación no posto de traballo: rotación, aprendizaxe, etc.

 Métodos de formación na empresa ou fóra dela.

 Carreira profesional nas empresas de restauración.

 Concepto de motivación: evolución.

 Desmotivación: tedio, fatiga e absentismo.

 Factores motivadores e desmotivadores.

 Técnicas de comunicación e motivación adaptadas á integración do persoal.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Libro de texto, power point, video,
documentos

•Recoñecer a importancia da
integración e formación

•Elaborar un plan de benvida•

Elaborar  plans de formación•

Exposición dos conceptos•

10,0Integrar o persoal na empresa - Identificación
de necesidades de formación e motivación

LC.1 - BC4•

PE.1 - BC4•

PE.2 - BC4•

PE.3 - BC4•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

PE.4 - BC4•

PE.5 - BC4•

PE.6 - BC4•

PE.7 - BC4•

10,0TOTAL

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Dirección de equipos 7

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Dirixe os equipos aplicando as técnicas de xestión de recursos humanos para a consecución dos obxectivos. SI

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Dirixir equipos humanos 7,01

1.1 Describir o plan de dirección

1.2 Establecer os principios da dirección por obxectivos

1.3 Analizar accións de liderazgo

1.4 Describir técnicas de dirección e dinamización de equipos
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7TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA5.1 Describiuse o plan de dirección.
PE.1 - BC5•

S 20 CA5.2 Caracterizáronse as normas da dirección de equipos.
PE.2 - BC5•

S 15 CA5.3 Establecéronse os principios da dirección en función dos obxectivos.
PE.3 - BC5•

S 15 CA5.4 Deseñáronse as estratexias e as accións necesarias de liderado.
PE.4 - BC5•

S 20 CA5.5 Describíronse técnicas de dirección e dinamización de equipos e reunións de traballo para cada
departamento.

PE.5 - BC5•

S 10 CA5.6 Valorouse a importancia dunha boa dirección.
PE.6 - BC5•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Leis básicas da dirección de equipos.

 Plan de dirección.

 Figura directiva: funcións e responsabilidades.

 Principios da dirección. Estratexias e liderado. Estilos de liderado.
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Contidos

 Etapas na toma de decisións.

 Técnicas de reunións: clases e tipos.

 Técnicas de dirección e de dinamización de equipos.

 Sistemas de negociación e resolución de conflitos laborais.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Libro, video, internet, prensa
especializada

•Coñecer o coaching e
distinguir entre dirección e
liderazgo

•Debate sobre a motivación
na hostelería

•

Analizar os distintos tipos de
dirección de equipos

•

Reconocer as distintas
ferramentas de dirección de
equipos

•

Utilizar métodos de xestión
eficaz da comunicación

•

Explicar os conceptos
principais

•

7,0Dirixir equipos humanos  - Normas e
extratexias de xestión

PE.1 - BC5•

PE.2 - BC5•

PE.3 - BC5•

PE.4 - BC5•

PE.5 - BC5•

PE.6 - BC5•

7,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

 Os indicados no apartado 4c

 Criterios de cualificación:
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                                 Actividades diarias na aula: 20% ( valorarase a actitude, entrega en prazo, esforzo, implicación, participación, traballo en equipo e interese)

                                 Traballos de investigación presentados de forma  individual/equipo: 20% ( valorarase o indicado nas actividades de clase)

                                 Proba escrita: 60 % (mínimo puntuación de 5 sobre 10)

 (no caso de no solicitar traballo de investigación nun trimestre pasarase a avaliar as actividades de aula nun 30% e a proba escrita nun 70%)

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

A superación das actividades de avaliación finais supón a recuperación das partes ou actividades non superadas previamente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

 Proba escrita teórica-práctica según programación

 Deberase opter unha nota de 5 o superior

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

 Seguimento mensual

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

 Realizarase unha proba inicial consistente en:

 - Elaborar o CV

 - Suposto práctico para analizar perfil profesional / establecemento
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O carácter continuo da avaliación debe permitir, a detección precoz das posibles dificultades na adquisición dos contidos por parte do alumnado e, en consecuencia, promover a identificación dos aspectos do

proceso que  provocan estas dificultades e a adopción das medidas  oportunas. Cando a análise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado

determinando aqueles contidos nos que ten máis dificultades propoñendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociados aos contidos mínimos propostos nesta

programación didáctica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecución efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente poderá propoñer a través do departamento de Orientación, a solicitude de flexibilidade horaria,

tal e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15 ¿De acordo co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo

73 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, poderá ser autorizado, cando as necesidades de apoio específico así o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado

por módulos, cunha temporalización distinta á establecida con carácter xeral.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

Educación moral e cívica:

Incorporada á programación dende os contidos actitudiais e valorada no desempeño das tarefas individuais e grupais nas que participa cada alumno como expresión do respeto as normas, os compañeiros e os

docentes, o seu traballo, as instalacións e os materiais.

-Educación para á paz:

Incorporada á programación como unha actividade que fomenta o coñecemento intercultural como pilar básico da paz, a través coñecemento das peculiaridades das materias primas alimentarias, elaboracións...de

cada cultura.

-Educación para a igualdade de oportunidades entre ambos sexos:

A distribución de tarefas e a participación na toma de decisións farase evitando a materialización dos roles tradicionais home-muller.

-Educación para á saúde:

 Estes aspectos están preesentes na programación do módulo o través da práctica de comportamentos responsables nos ámbitos da saúde a hixiene e a seguridade no desenvolvementos dos procesos do módulo

-Educación ambiental:

Terase en conta ó longo de toda a programación , coller as bases fundamentais para levar a cabo unha produción sostible.

-Educación do consumidor:

A educación como consumidores e consustancial ao currículo formativo do ciclo superior de  procesos e calidade na industria alimentaria xá que  todos logo somos consumidores de alimentos e o coñecemento

- 20 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

técnico que adquiren os alumnos permítelles facer um consumo consciente e resonsable que aplicarán a outro tipo de productos.

-Posta en valor do patrimonio cultural de Galicia:

Atendendo os obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro, concretamente:

*Potenciar a conservación do patrimonio cultural e facilitar a relación do alumnado cos seus maiores para que poidan empaparse do universo cultural que atesouran e así contribuír á conservación de tradicións,

técnicas, usos, costumes e saberes.

*Situar o galego como instrumento básico de difusión da cultura de Galicia e da cultura universal en todos os niveis e áreas educativas.

*Facilitar a plena integración lingüística dos alumnos e alumnas procedentes de fóra de Galicia.

-Fomento do Plurilingüismo.

Atendendo os obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro, concretamente:

*Incrementar as competencias do alumnado en linguas estranxeiras.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

 Charla do responsable de RRHH dunha empresa hosteleira
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