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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
INA Industrias alimentarias CMINAO3 Elaboracion de produtos alimentarios Sq'gg?g formativos de grao Réxime de adultos
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0148 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

GREGORIA ARREDONDO VIQUEIRA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Proxecto de FP dual coas empresas DISTRIBUCIONES FROIZ S.A.U, MERCARTABRIA S.L.U e REGAL HELADOS ARTESANOS S.L no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe nas empresas €
no centro formativo CIFP Paseo das Pontes.

Este proxecto toma como referencia o curriculo de formacion profesional establecido no DECRETO 129/2011, do 3 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao
titulo de TECNICO EN ELABORACION DE PRODUTOS ALIMENTARIOS.

Publicado o Real decreto 452/2010, do 16 de abril, polo que se establece o titulo de técnico en elaboracidn de produtos alimentarios e se fixan as stias ensinanzas minimas, e de acordo co seu artigo 10.2,
correspdndelle & Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria establecer o curriculo correspondente no ambito da comunidade auténoma de Galicia.

Consonte o anterior, este decreto desenvolve o curriculo do ciclo formativo de formacién profesional de técnico en elaboracién de produtos alimentarios. Este curriculo adapta a nova titulacion ao campo profesional e
de traballo da realidade socioecondmica galega e as necesidades de cualificacion do sector produtivo canto a especializacién e polivalencia, e posibilita unha insercion laboral inmediata e unha proxeccién profesional
futura.

O curriculo que se establece neste decreto desenvolvese tendo en conta o perfil profesional do titulo a través dos obxectivos xerais que o alumnado debe alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxectivos propios
de cada mddulo profesional, expresados a través dunha serie de resultados de aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e as alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles
han permitir conseguir os logros profesionais necesarios para desenvolver as suas funciéns con éxito no mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaxe establécese unha serie de contidos de tipo conceptual, procedemental e actitudinal redactados de xeito integrado, que han proporcionar o soporte de informacion e
destreza precisos para lograr as competencias profesionais, persoais e sociais propias do perfil do titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en elaborar e envasar produtos alimentarios de acordo cos plans de producién e calidade, asi como efectuar o mantemento de primeiro nivel dos equipamentos, aplicando a
lexislacion de hixiene e seguridade alimentaria, de proteccién ambiental e de prevencion de riscos laborais.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan a seguir:

a) Aprovisionar e almacenar materias primas e auxiliares, atendendo as caracteristicas do produto.

b) Regular os equipamentos e os sistemas de producion en funcion dos requisitos do proceso produtivo.
c) Elaborar produtos alimentarios controlando as operacions segundo o manual de procedementos.

d) Aplicar tratamentos de conservacion de acordo cos requisitos de cada produto.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

thCIB

e) Envasar, etiquetar e embalar os produtos elaborados de xeito que se asegure a sua integridade durante a sua distribucion e a stia comercializacion.
f) Aimacenar produtos acabados, realizar o control de existencias e verificar a stia expedicion.

g) Verificar a calidade dos produtos elaborados, realizando controis basicos, e rexistrar os resultados.

h) Preparar e manter os equipamentos e as instalaciéns garantindo o funcionamento e a hixiene, en condiciéns de calidade, seguridade e eficiencia.

i) Cubrir os rexistros e os partes de incidencia, utilizando os procedementos de calidade.

j) Facer promocidn dos produtos elaborados e comercializalos aplicando técnicas de marketing.

k) Aplicar a normativa de seguridade alimentaria para garantir a rastrexabilidade e a salubridade dos produtos elaborados.

) Aplicar a normativa de proteccién ambiental, utilizando eficientemente os recursos e recollendo os residuos de xeito selectivo.

m) Cumprir as normas establecidas nos plans de prevencidn de riscos laborais de acordo co establecido no proceso de elaboracién do produto.

n) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

fi) Xestionar a propia carreira profesional analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

o) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacion.

p) Cumprir os obxectivos da producion, colaborando co grupo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.

q) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

r) Adaptarse aos postos de traballo e s novas situacions laborais que se orixinan por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos.
s) Resolver problemas e tomar decisidns individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da stia competencia.

As persoas con este perfil profesional exercen a sta actividade en empresas pequenas, medianas ou grandes, con niveis moi diversos tanto na stia tecnoloxia como na stia organizacion. Son traballadores e
traballadoras por conta allea que se integran nun equipo de traballo con persoas do seu mesmo nivel de cualificacion, ou inferior, onde desenvolven tarefas individuais e en grupo nas areas funcionais de recepcion
de materias primas e materiais, preparacion e manexo de equipamentos de producion, control de operacions de elaboracion, envasamento e embalaxe, apoio ao control de calidade, almacenamento e expedicion de

produtos acabados.

En xeral, dependeran organicamente dun mando intermedio, coa excepcion de pequenas empresas ou nas que ainda as operacions manuais posuan relevancia, nas que poden exercer funcidns de supervision de

operarios e depender, no seu exercicio, directamente da direccidn de producién.

As ocupacions e os postos de traballo mais salientables nas que se estan cualificando son as seguintes:

- Elaborador/ora de produtos alimentarios.

- Operador/ora de maquinas e equipamentos para o tratamento e a elaboracién de produtos alimentarios.
- Operador/ora e controlador/ora de lifias de envasamento e embalaxe.

- Recepcionista e almaceneiro/a.
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- Subministrador/ora de materias primas e materiais as lifias de producion.
- Dosificador/ora.
- Supervisor/ora de lifia.

Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os seguintes:

a) ldentificar e seleccionar materias primas e auxiliares para o seu aprovisionamento, e describir as stias caracteristicas e as suas propiedades.

b) Verificar e clasificar materias primas e auxiliares analizando a documentacion asociada, para o seu almacenamento.

c) Recofiecer e manipular os elementos de control dos equipamentos, en relacién coas variables do proceso, para regulalos e/ou programalos.

d) Definir e aplicar as operacioéns de acondicionamento, formulacion e transformacion, para elaborar produtos alimentarios, tendo en conta as caracteristicas destes.

e) ldentificar e analizar os tratamentos de conservacién, e describir os seus fundamentos e os pardmetros de control, para a sua aplicacion.

f) Analizar as operacions de envasamento, etiquetaxe e embalaxe en relacion coa conservacion, a distribucion e a rastrexabilidade dos produtos alimentarios, para a sua realizacion.

g) Organizar e clasificar os produtos acabados, e analizar os seus requisitos de conservacion e as stas necesidades de espazos, para o0 seu almacenamento.

h) Recofiecer e medir os parametros de calidade dos produtos en relacion coas esixencias do produto e do proceso, para verificar a sua calidade.

i) Identificar e aplicar técnicas de limpeza e desinfeccidn dos equipamentos e as instalacions, e recofiecer os produtos e as técnicas aplicadas, para garantir a sta hixiene.

j) Describir e aplicar técnicas de mantemento de equipamentos, maquinas e instalacions, e xustificar as suas esixencias, para os preparar e 0s manter.

k) Analizar a documentacion asociada aos procesos en relacion coa actividade produtiva e comercial, para a cubrir.

) Identificar e seleccionar as técnicas publicitarias, e valorar a stia adecuacion aos produtos e as caracteristicas da empresa, para comercializar os produtos elaborados e facer promocién deles.
m) Describir a normativa de seguridade alimentaria, e identificar os factores e as situacions de risco, para a sua aplicacion.

n) Identificar os aspectos ambientais asociados a sta actividade, recofiecendo os procedementos e as operacions de recollida selectiva de residuos, para aplicar a normativa.

fi) Identificar os riscos asociados & sua actividade profesional en relacion coas medidas de proteccion, para cumprir as normas establecidas nos plans de prevencion de riscos laborais.

o) Describir os papeis de cada compofiente do grupo de traballo, e identificar en cada caso a responsabilidade asociada, para a sua organizacion.

p) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a sua relacién co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do mercado, para manter unha cultura de actualizacidn e innovacion.
q) Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.

r) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo e identificar a siia achega ao proceso global, para participar activamente nos grupos de traballo e conseguir os obxectivos da producién.
s) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

t) Identificar as oportunidades que ofrece a realidade socioeconémica da zona, e analizar as posibilidades de éxito propias e alleas, para manter un espirito emprendedor ao longo da vida.

u) Identificar formas de intervencidn en situaciéns colectivas, analizando o proceso de toma de decisions, para o liderar.

v) Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre homes e mulleres.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funciéns no emprego por

-4-
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conta allea.
No desenvolvemento do médulo de EEIE, no relativo ao perfil profesional, axiidase a acadar as seguintes competencias profesionais, persoais e sociais:

fi) Xestionar a propia carreira profesional analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

o) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producidn e de comercializacion.

p) Cumprir os obxectivos da producion, colaborando co grupo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.

q) Participar de xeito activo na vida econémica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

r) Adaptarse aos postos de traballo e &s novas situacions laborais que se orixinan por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos.

s) Resolver problemas e tomar decisidns individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da slia competencia.

A formacion do médulo de EEIE contrible a alcanzar os seguintes obxectivos xerais:

p) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a sua relacién co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do mercado, para manter unha cultura de actualizacién e innovacion.
q) Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.

r) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo e identificar a stia achega ao proceso global, para participar activamente nos grupos de traballo e conseguir os obxectivos da producién.

t) Identificar as oportunidades que ofrece a realidade socioeconémica da zona, e analizar as posibilidades de éxito propias e alleas, para manter un espirito emprendedor

ao longo da vida.

u) Identificar formas de intervencién en situaciéns colectivas, analizando o proceso de toma de decisions, para o liderar.

Caracteristicas do ambito produtivo:

A industria agroalimentaria ocupa unha posicidn importante no sector industrial galego. Os procesos produtivos € organizativos que se estan a crear nas industrias agroalimentarias demandan operarios mais
cualificados, que non sé postan cofiecementos xerais sendn tamén preparacion especifica para cada un dos niveis xerarquicos das empresas onde sexan requiridos.

O CIFP Paseo das Pontes esta situado na cidade da Corufia o cal favorece o crecemento e posta en valor do centro xa que o tecido empresarial da cidade conta con empresas que poden absorber a oferta de man
de obra que xera. Se ben, non soamente podemos pensar na propia cidade, xa que a diversidade de orixe do alumnado fai que non soamente a comarca da Corufia se vexa favorecida pola actividade do centro,
senon que poderiamos estar a falar de toda Galicia.

O perfil dos estudantes é heteroxéneo. As idades dos estudantes estan comprendidas entre 20 e 35 anos, o0 que pode axudar ao alumnado de menor idade a ter unha relacién mais cercana 4 realidade social.
Ademais a diferenza interxeneracional axuda a aprender uns de outros dende experiencias e vivencias diferentes.
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Alén da idade, outra das diferenzas que atopamos entre o alumnado é a nacionalidade. O novo marco social do noso pais fai que acudan as aulas persoas de diferentes nacionalidades. Esta situacién tamén esta a
ser enriquecedora pois acerca as persoas a culturas diferentes e potencia o respecto e a tolerancia.

En relacién cos estudos previos realizados polo alumnado, a maioria terminaron a ESO e outros proceden da FP Basica.
Por Ultimo,destacar que algiin dos alumnos tefien experiencia laboral previa.

En relacién cos espazos e equipamentos, o correcto desenvolvemento deste mddulo esixe a disposicién de medios informaticos con conexién a internet e que polo menos duas sesions de traballo semanais sexan
consecutivas.

De acordo coa planificacion establecida no Anexo do Convenio, para o Curso 2024-2025, 0 modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora ten asignadas un total de 53 horas que se organizan do modo seguinte:

- Formacién no centro educativo: 53 horas.
- Formacién na empresa: 0 horas.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

»
c f
12 | __ |Resultados de aprendizaxe
3| =
U.D. Titulo Descricion =| g
o[ @ 14800
% o
5 RA | RA | RA | RA
= 1 2 g 4
1 |Formacién en empresa. Formacion curricular que se adquirira na empresa. 0 0
2 A iniciativa emprendedora: O emprendedor, a idea e 0 Na unidade identificanse o concepto de innovacion e a sua relacion co desenvolvemento 8 X
proxecto de empresa. economico. Analizase a nocién de cultura emprendedora, asi como as caracteristicas clave
das persoas emprendedoras e a sua actividade no sector do titulo, valorando o traballo por 15
conta propia, tendo en conta o risco asociado 4 iniciativa empresarial e desenvélvense
ideas de negocio, como punto de partida para o desefio dun proxecto empresarial.
3 | A empresa e o seu contorno Na unidade describese e analizase o contorno xeral e especifico dunha empresa, a stia 21 X
P : relacién con ela e a sua influencia na localizacion e posta en marcha dun negocio.
Identificanse os requisitos para o exercicio da actividade empresarial € os aspectos 40
relacionados coa responsabilidade social, cultura empresarial e imaxe corporativa. Iniciase
o desefio estratéxico da empresa: actividades e procesos a desenvolver, organizacién dos
recursos e estratexia de mercado.
4 Forma xuridica. Constitucion e posta en marcha dunha Na unidade analizanse as decisions iniciais que deberan tomar as persoas emprendedoras 6 X
empresa. e a sta inclusion no plan de empresa: forma xuridica da empresa, responsabilidade 10
asociada a esta e fiscalidade, os tramites de constitucion e posta en marcha, as vias de
asesoramento, asi como as axudas e subvencidns para a creacién dunha empresa.
5 |investivento. financiamento e xestion da emoresa Na unidade analizanse as necesidades de investimentos e as fontes de financiamento 18 X
’ presa. dunha empresa. Describense 0s conceptos basicos de contabilidade e realizase unha 35
analise contable, financeiro e administrativo da empresa.
Total: 53
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 0
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4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1 Actividades na empresa.
TOTAL 0

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Corr:; (\e/:I(:)?aque
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
) - tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Actividades na empresa. - Actividades que se 0.0
desenvolveran na empresa. '
TOTAL 0,0
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 A iniciativa emprendedora: O emprendedor, a idea e o proxecto de empresa. 8
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

ANEXO Xl

jB|ICIB

. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as caracteristicas e competencias das persoas emprendedoras.
1 A competencia emprendedora. 3,0
1.2 Avaliar as propias competencias emprendedoras e descubrir os puntos de mellora a nivel persoal cara
ao emprendemento.
2.1 Identificar ideas emprendedoras caracterizadas pola creatividade e a innovacién.
2 A idea emprendedora. 3,0
2.2 Seleccionar unha idea de negocio como punto de partida para o proxecto empresarial.
3.1 Recofiecer a estrutura dun plan de negocio e valorar a importancia do plan de empresa en relacion co
risco de emprender. 3 O plan de empresa. 20
TOTAL 8
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a stia relacién co progreso da sociedade e o aumento no benestar | » PE.1 - Cuestionario de avaliacién do perfil emprendedor (Ficha 2). N 5
dos individuos.
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sua importancia como dinamizador do mercado laboral ¢] o PE.2 - Cuestionario de analise e reflexion sobre as aptitudes e actitudes N 5
fonte de benestar social. emprendedoras (Ficha 1).
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a « PE.3 - Cuestionario de analise e reflexion sobre as aptitudes e actitudes N 5
colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora. emprendedoras (Ficha 1).
PE .4 - Cuestionario de avaliacion do perfil emprendedor (Ficha 2).
CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da industria alimentaria. ¢ P P ( ) S 20
PE.5 - Cuestionario de andlise e reflexion sobre as aptitudes e actitudes
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora. ¢ emprendedoras (Ficha 1). P N 5
LC.1 - Proxecto de empresa (A idea de negocio). Ficha 1: Xeracion, seleccion e
CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade. ¢ maduracion de ideas era o ;()roxecto de e%prega. N 5
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do dmbito da elaboracién de | o LC.2 - Proxecto de empresa: Eleccion dunha idea e definicion da mesma para o S 50
produtos alimentarios, que servira de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial. plan de empresa.
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo 4 creacion | » LC.3 - Proxecto de empresa: Seguimento do esquema do plan de empresa. N 5

dunha pequena empresa.
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TOTAL

100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Innovacién e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de elaboracion de produtos alimentarios (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da industria alimentaria.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da elaboracién de produtos alimentarios.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Coms: i:Izi:aque
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
) L o Presentacion do video o Visualizacion do video o Tarefa de "Autoanalise o Aula polivalente con equipos o PE.1 - Cuestionario de avaliacién do
A competencia (Iemplrgndedora. - ngposmon € "Emprender: cuestion de "Emprender: cuestion de emprendedor" realizada. informaticos para a profesora e o perfil emprendedor (Ficha 2).
ana!l_se das motivacions, caracteristicas e problemas e capacidades" problemas e capacidades” e alumnado, conexién a internet, 3,0
habilidades propias do emprendedor. COMO recurso para introducir | posterior participacion no proxector e pantalla.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de (sesiéns)
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
0s conceptos clave ao redor debate proposto. « Tarefa de "Competencias o Materiais elaborados e proporcionados PE.2 - Cuestionario de anélise e
da cultura emprendedora e emprendedoras” realizada. pola profesora. reflexion sobre as aptitudes e actitudes
posterior proposta de debate Realizacion da taref Video E d i6n d emprendedoras (Ficha 1).
SOb.".a as caracteristicas e * ..g 2 |za(;|on ca fareta oV ;0 mpren er._guss I?“ € PE.3 - Cuestionario de anélise e
habilidades emprendedoras. ompetencias problemas e capacidades B ; .
emprendedoras” consistente o reflexion sobre as gpmudes e actitudes
na definicion de cada unha o Test de avaliacién do perfil emprendedoras (Ficha 1).
ili emprendedor. har s
gt vt | 5 0Iage " PE Cuesonaro e v o
subida na a}”? virtual sobre acompafiado dun exemplo « Enunciados das tarefas plantexadas.
as caracteristicas e da vida real en que se PE.5 - Cuestionario de andlise e
habilidades emprendedoras, | jizaron. reflexion sobre as aptitudes e actitudes
presentacion e explicacion emprendedoras (Ficha 1).
da importancia das actitudes o
emprendedoras. o Realizacion do test de
) autoavaliacion de
Entreg"a do e”U"C'a.d" da habilidades emprendedoras,
tarefa Compete“nmag " avaliacion das propias
emprendedoras”, explllcamon competencias
dg mesma e resolucion de emprendedoras e
ddbidas. descubrimento dos puntos
Entrega da tarefa de mellora a nivel persoal
"Autoanalise emprendedor” cara ao emprendemento.
consistente na realizacion
dun test de avaliacion do
perfil emprendedor a cubrir
por cada alumno/a.
Exposicion, a partir dunha o Xeracion de diferentes ideas | o Actividade de xeracién de o Aula polivalente con equipos LC.1 - Proxecto de empresa (A idea de
infografia subida na aula de negocio, seleccion e diferentes ideas de negocio, informaticos para a profesora e o negocio). Ficha 1: Xeracion, seleccién
virtual, das fontes de ideas e posterior maduracion seleccion o posterior alumnado, conexién a internet, e maduracién de ideas para o proxecto
Aidea emprendedora. - Exposicion e analise propo'gta de a'ctividadelde daquelas ' B madgracién dgguelas que se|  proxector e pantalla. de empresa.
das fontes xeradoras de ideas, valoracion e xeracion qe dlfereqtgzs ideas que se conmderen_mals consderan mais adgcuadas « Material elaborado e proporcionado LC.2 - Proxecto de empresa: Eleccion
seleccion dunha idea de negocio como punto | %€ r:eg_ocw, Zelecqp ne %decuadde?cg._ E]ecglon dunha riz:_ll’zada e conclusions pola profesora. dunha idea e definicion da mesma para 3,0
de partida para a elaboracion do proxecto sgsljeé:g;ma uracion id loea ? |n|§|on a mesma oot as.l ) 0 plan de empresa.
empresarial. q que se consideren para o plan de empresa. o Idea definida para o Plan de | » Recursos web.
mais adecuadas para o inicio Cu,mprlmentamon do empresa e epigrafe Il
do Plan qu empresa. epigrafe Il do Plan de relativo 4 presentacion da
Explicacion do epigrafe Il do empresa. idea cumprimentado.
Plan de empresa.
Exposicion, a partir da « Busca de informacion « Busca da informacion « Aula polivalente con equipos LC.3 - Proxecto de empresa:
L . infografia subida na aula complementaria sobre plans realizada. informaticos para a profesora e o Seguimento do esquema do plan de
O plan de empresa. - Exposicion e andlise virtual, das etapas na de empresa. alumnado, conexion a internet, empresa.
das etapas na elaboracion dun plano de elaboracion dun plan de proxector e pantalla. 20

empresa e redaccion dos apartados
correspondentes.

empresa. Explicacién mais
pormenorizada do contido do
plan de empresa.

Seguimento do esquema do
plan de empresa.

Material elaborado e proporcionado
pola profesora.
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o Recursos web.
TOTAL 8,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 A empresa e 0 seu contorno. 21
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e S|
dos valores culturais e éticos.
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Valorar a influenza do contorno da empresa nela e a importancia dun estudo de mercado.
1 O contorno da empresa. 6,0
1.2 Comprender a importancia da adecuada localizacion da empresa.
2.1 Tomar as decisions relativas as variables de produto, prezo, promocién e distribucién para o plan de )
marketing na empresa proxectada. 2 O plan de marketing. 6.0
3.1 Identificar as distintas areas funcionais que existen nas empresas. 3 Organizacion funcional e recursos humanos. 50
4.1 Describir o proceso produtivo e identificar os seus recursos. 4 O plan de producion. 4,0
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TOTAL 21
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . _Pespl 5
exixibles cualificacion (%)
) . . ) . PE.1 - Proba escrita da unidade con preguntas tipo test.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego. ¢ preg P N 4
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de o PE.2 - Proba escrita da unidade con preguntas tipo test. N 4
sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos o PE.3 - Proba escrita da unidade con preguntas tipo test. s 20
aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA24 Apregciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas o PE.4 - Proba escrita da unidade con preguntas tipo test.
administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno N 4

| especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa o LC.1 - Proxecto de empresa. S 10
elaboradora de produtos alimentarios en funcion da sta posible localizacién.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da | » PE.5 - Proba escrita da unidade con preguntas tipo test. N 4
estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa elaboracion de produtos o LC.2 - Proxecto de empresa.
alimentarios e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios N 5
sociais gue producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas elaboradoras de produtos alimentarios, practicas que incorporen valores éticos |  LC.3 - Proxecto de empresa. N 5
e sociais.

LC.4 - Proxecto de empresa.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. ¢ P S 5

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacién e imaxe corporativas, asi como a stia|  PE.6 - Proba escrita da unidade con preguntas tipo test. N 4
relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa elaboradora de o LC.5 - Proxecto de empresa. N 5
produtos alimentarios, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso o LC.6 - Proyecto de empresa. s 30
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de mérketing.
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TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa elaboradora de produtos alimentarios: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa elaboradora de produtos alimentarios: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Activi
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

O contorno da empresa. - Explicacion e
andlise das variables do entorno xeral e

especifico que tefien influencia na empresa.

« Exposicion das variables a
ter en conta para a
localizacion da empresa.

Exposicion dos aspectos
relativos ao elemento
empresarial constituido polo

contorno (xeral e especifico).

Exposicion dos aspectos
relacionados co mercado:
concepto e clasificacion,
investigacion de mercados,
segmentacion, competencia
e posicionamento
estratéxico.

Andlise das variables
expostas anteriormente e
determinacion da
localizacion, e
caracteristicas dos locais e
instalacions no seu caso, da
empresa proxectada no
plano de negocio.

Procura de informacion e
recursos relacionados ca
analise do contorno xeral e
especifico extraendo
conclusiéns cara ao proxecto|
de negocio.

Realizacion dun estudo de
mercado, determinando o
seu segmento de mercado e
a competencia.

Realizacién do analise
DAFO do proxecto
empresarial.

Procura de informacion
sobre medidas de
responsabilidade social
aplicables no sector,
identificando as que se
incorporaran ao proxecto de
empresa.

Realizacion dunha proba
escrita sobre os contidos da
unidade.

Apartado do plan de negocio
relativo ao contorno da
empresa desenvolvido.

Desenvolvemento do
apartado do plan de negocio
relativo & localizacion e
caracteristicas das
instalacions, no seu caso, da
empresa proxectada para o
traballo.

Estudo de mercado,
determinando o seu
segmento de mercado € a
competencia.

Matriz DAFO para o
proxecto empresarial.

Proba escrita resolta.

« Aula polivalente con equipos
informaticos para a profesora e o
alumnado, conexion a internet,
proxector € pantalla.

o Material elaborado e proporcionado
pola profesora.

o Recursos web.

LC.1 - Proxecto de empresa.

LC.2 - Proxecto de empresa.

LC.3 - Proxecto de empresa.

LC.4 - Proxecto de empresa.

LC.6 - Proyecto de empresa.

PE.1 - Proba escrita da unidade con
preguntas tipo test.

PE.2 - Proba escrita da unidade con
preguntas tipo test.

PE.3 - Proba escrita da unidade con
preguntas tipo test.

PE.4 - Proba escrita da unidade con
preguntas tipo test.

PE.5 - Proba escrita da unidade con
preguntas tipo test.

PE.6 - Proba escrita da unidade con
preguntas tipo test.

6,0

O plan de marketing. - Exposicion e analise
das variables do marketing-mix: produto,
prezo, promocién e distribucion.

o Explicacion do contido das
variables do marketing mix:
Produto, prezo, promocion e
distribucion.

Elaboracién do epigrafe do
plan de empresa relativo ao
plan de marketing.

Epigrafe do plan de empresa
relativo ao plan de marketing
realizado.

o Aula polivalente con equipos
informaticos para a profesora e o
alumnado, conexién a internet,
proxector e pantalla.

« Material elaborado e proporcionado
pola profesora.

LC.6 - Proyecto de empresa.

6,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
« Recursos web.
o Exposicion do contido da « Elaboracion do epigrafe do | « Epigrafe do plan de empresa| o Aula polivalente con equipos o LC.5- Proxecto de empresa.
planificacién dos recursos plan de empresa relativo ao relativo ao plan de recursos informaticos para a profesora e o
L ) humanos nun proxecto plan de recursos humanos humanos realizado alumnado, conexidn a internet,
grﬁiz!izﬂogafﬁgffengg ;en‘;:;s?sng%ngsgos- "| empresarial. (organigrama da empresa, (organigrama da empresa, proxector e pantalla. o LC.6- Proyecto de empresa.
XPOSICl I uncionai determinacion do nimero de|  desefio de postos e Materi :
5 ; aterial elaborado e proporcionado 5,0
dunha empresa, a xestion de recursos traballadores na empresa, os|  contratacion e custo dos ¢ ola profesora prop
humanos e a analise dos postos de traballo. seus costes, asi como as traballadores). polap :
funcions de cada un deles). o Recursos web.
o Explicacion do proceso o Elaboracion do plan de o Epigrafe do plan de empresa| o Aula polivalente con equipos o LC.5 - Proxecto de empresa.
produtivo da empresa. producion para o proxecto relativo ao plan de producién|  informaticos para a profesora € 0
empresarial. realizado. alumnado, conexion a internet,
O plan de producion. - Descripcion do proxector e pantalla. o LC.6 - Proyecto de empresa.
proceso produtivo e o sistema de « Material elaborado e proporcionado 4,0
aprovisionamento e producion. pola profesora.
o Recursos web.
TOTAL 21,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Forma xuridica. Constitucion e posta en marcha dunha empresa. 6
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha. Sl
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.2 Valorar as vantaxes e inconvenientes das principais formas xuridicas.

1.3 Decidir a forma xuridica mais axeitada & sta idea de negocio. 1 A forma xuridica da empresa. 40
1.1 Identificar as diversas formas xuridicas dunha empresa.
2.1 Cofiecer os diferentes tramites e a documentacion necesaria para a posta en marcha do negocio.

2 Tramites de constitucion. 2,0
2.2 Recoller no plano de empresa a secuencia das actuaciéns a seguir.
TOTAL 6
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cémpren para desenvolver a PE.1 - Preguntas test e/ou supostos practicos. N 5
actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determindndose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha| ¢ PE.2 - Preguntas test e/ou supostos practicos. S 5

en relacion coa sua idea de negocio.

, , , . ) - . PE.3 - Preguntas test e/ou supostos practicos.
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da industria alimentaria. 9 P P N 5
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma PE.4 - Preguntas test e/ou supostos practicos. S 5
xuridica elixida.
. . ) , . PE.5 - Preguntas test e/ou supostos practicos.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. 9 P P S 5
CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa | » PE.6 - Preguntas test e/ou supostos practicos. S 5

en funcién da stia forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas 4 hora de por en marcha unha PE.7 - Preguntas test e/ou supostos practicos. N 5
pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas elaboradoras de PE.8 - Preguntas test e/ou supostos practicos. N 5

produtos alimentarios tendo en conta a sua localizacion.
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o o S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Ao Y S
exixibles cualificacion (%)
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa 4 eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, | o LC.1 - Proxecto de empresa. s 60
as axudas e as subvencions.
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccidn da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa elaboradora de produtos alimentarios.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividad
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

A forma xuridica da empresa. - Exposicion e
analise das diferentes formas xuridicas para
a empresa e seleccion da mais axeitada para
0 proxecto.

o Exposicion das
caracteristicas das
diferentes formas xuridicas
de empresa.

« Comentario dos supostos
practicos resoltos.

o Realizacion de supuestos
practicos sobre las
diferentes formas juridicas.

 Seleccion da forma xuridica
mais adecuada para a
empresa elexida para o seu

o Supostos practicos
realizados polos alumnos e
posta en comun.

o Forma xuridica seleccionada
para o proxecto, con
xustificacion da eleccion.

o Aula polivalente con equipos
informaticos para a profesora e o
alumnado, conexion a internet,
proxector e pantalla.

« Material elaborado e proporcionado

pola profesora.

o LC.1-Proxecto de empresa.

o PE.1- Preguntas test e/ou supostos
practicos.

4,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
5 . tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
proxecto. « Proba escrita resolta. o Recursos web. o PE.2 - Preguntas test e/ou supostos
préacticos.
o Realizacion dunha proba o PE.3 - Preguntas test e/ou supostos
escrita sobre os contidos da préacticos.
unidade.
o PE.4 - Preguntas test e/ou supostos
préacticos.
o PE.5 - Preguntas test e/ou supostos
préacticos.
o Exposicion dos tramites a o Busca de informacion sobre | o Tramites de constitucione | o Aula polivalente con equipos o LC.1-Proxecto de empresa.
levar a cabo para a o0s tramites de constitucién e posta en marcha da informaticos para a profesora e o
constitucion e posta en posta en marcha para o0 seu empresa incluidos no plan alumnado, conexion a internet,
marcha dunha empresa plan de empresa. de empresa do proxecto. proxector e pantalla. . PE6t Preguntas test e/ou supostos
Y ) " . . . racticos.
depﬁ_ndendo dastaforma | . Bysca de informacion sobre | o Proba escrita resolta. « Material elaborado e proporcionado P
xuridica. axudas e subvencions que pola profesora. o PE.7 - Preguntas test e/ou supostos
se poidan aplicar & sta idea practicos.
de negocio. o Recursos web.
Tramites de constitucion. - Exposicion e - ) PE.8 - Prequntas test e/ou supostos
analise dos tramites de constitucion e posta + Elaboracion da secuencia de * practicos. 9 P 2,0
en funcionamento dunha empresa. tramlt_es lalreallzar paraa
constitucion e posta en
marcha da empresa
proxectada, e recompilacién
da documentacion
necesaria.
o Realizacién dunha proba
escrita sobre os contidos da
unidade.
TOTAL 6,0
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Investivento, financiamento e xestion da empresa. 18
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Analizar os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro de informacion " - -
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais. ! Nocions basicas de contabilidade. 80
2.1 Analizar as diferentes fontes de financiamento para unha empresa. 2 Investimento e fontes de financiamento. 50
3.1 Cofiecer a principal documentacion dentro dunha empresa. 3 Xestion administrativa e fiscal. 50
TOTAL 18
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
o s i Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion PE.1 - Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e/ou resolucion de s 20
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais. supostos practicos.
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio PE.2 - Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e/ou resolucion de s 20
da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e & rendibilidade da empresa. supostos practicos.
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunhal o |C.1 - Proxecto de empresa.
pequena e dunha mediana empresa relacionada coa elaboracion de produtos alimentarios, e diferenciaronse os tipos N 5
de impostos no calendario fisc
CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercialf , LC.2 - Proxecto de empresa.
e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para S 15
unha peguena e unha mediana empresa e
LC.3 - Proxecto de empresa.
CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial. P S 40
TOTAL 100
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Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da industria alimentaria.

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa elaboradora de produtos alimentarios: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Q parag q se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Exposicion dos conceptos e | o Realizacion de supostos « Supostos practicos resoltos | e Aula polivalente con equipos o PE.1- Proba escrita da unidade con
nocidns basicas da practicos de representacion e posta en comun. informaticos para a profesora e o preguntas tipo test e/ou resolucion de
contabilidade, incluido o de balances e calculo de Plan d bal alumnado, conexion a internet, supostos practicos.
Ali i o Plan de empresa: balance e ) )
_ar;allse d.‘? tabl ratios. conta de resultados. proxector e pantalla. o PE.2 - Proba escrita da unidade con
Nociéns basicas de contabilidade. - Analise ihiormacion contable. o Realizacion do balance « Material elaborado e proporcionado preguntas tipo test e/ou resolucion de
das nocions basicas de contabilidade e o o Comentario dos supostos inicial e da conta de « Proba escrita resolta. pola profesora. supostos practicos. 8,0
contido das contas anuais. practicos resoltos. resultados para a sua idea
de negocio. o Recursos web.
o Realizacion dunha proba
escrita sobre os contidos da
unidade.
o Exposicion, a partir do o Busca e recollida de o Apartados relativos ao plano | e Aula polivalente con equipos o LC.3 - Proxecto de empresa.
material elaborado pola informacién para a seleccién econdmico financeiro do informaticos para a profesora e o
Investimento e fontes de financiamento. - profesora, das diversas das fontes de financiamento plan de empresa alumnado, conexion a internet,
Desefio da estrutura do activo e o pasivo, e fontes de financiamento para 0 seu proxecto. incorporados ao proxecto. proxector e pantalla. 50

viabilidade da empresa (financiamento e
investimento).

clasificadas segundo a sta
orixe.

Realizacion dunha proba
escrita sobre os contidos da
unidade.

Proba escrita resolta.

Apuntamentos e presentacion power
point da unidade subidos na aula
virtual.
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
« Recursos web.
« Presentacion e explicacion | e Resolucion de actividades o Actividades sobre o Aula polivalente con equipos o LC.1-Proxecto de empresa.
dos documentos de sobre documentos documentos administrativos informaticos para a profesora e o
compravenda. administrativos e obrigas e obrigas fiscais das alumnado, conexion a internet, LC2-P 0d
’ . .2 - Proxecto de empresa.
« Comentario das actividades fiscais das empresas. empresas realizados. proxector e pantalla. . p
Xestion administrativa e fiscal. - Exposicion e resoltas. « Elaboracion dun calendario | e Calendario fiscal para o plan| e Material elaborado e proporcionado
andlise dos distintos procesos de xestion . . fiscal, para o proxecto de de empresa. pola profesora. 5,0
dunha empresa do sector. » Explicacion das obrigas emprendemento.
fiscais das empresas. o Recursos web.
« Modelos de documentacién comercial
e fiscal.
TOTAL 18,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

A) MINIMOS EXIXIBLES:

- CA1.4. Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector profesional do titulo.
- CA1.7. Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito relacionado co titulo, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
- CA2.3. Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.
- CA2.5. Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de elaboracion de produtos alimentarios en funcién da sua posible localizacion. .
- CA2.9. Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.
- CA2.12. Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
- CA3.2. Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sta idea de negocio.

- CA3.4. Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

No médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora os minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva (homoxeneizados polo departamento) son os que se relacionan a continuacion:
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- CA3.5. Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

- CA3.6. Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica.

- CA3.9. Incluiuse no plan de empresa informacidn relativa a eleccién da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

- CA4.1. Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

- CA4.2. Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, & liquidez e & rendibilidade da empresa.

- CA4.4. Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacién basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albards, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e
letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa

- CA4.5. Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial.

B) CRITERIOS DE CUALIFICACION:

* Criterios homoxeneizados polo departamento:

O modulo consta de catro resultados de aprendizaxe que teran o seguinte peso:
- Unidade 1
- Unidade 2

- Unidade 3
- Unidade 4

RA1
RA2
RA3
RA4

:15%
:40%
:10%
: 35%

AAAA
_ = = =

Para que o alumnado acade o aprobado debera obter un minimo de 5 puntos.

En ningun caso, o feito de aprobar calquera das avaliacions parciais supora o aprobado das demais, dado que estas tefien caracter eliminatorio.

* Criterios propios:

As cualificacidns do alumnado levaranse acabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos.

A cualificacién da avaliacion sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacién igual ou superior a 5, en cada unha das avaliacions.
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Non se valoraran aspectos como a asistencia, actitude, posto que xa existen recursos na normativa educativa vixente para sancionar conductas inapropiadas.

A cualificacion final do médulo seré a nota das calificaciéns obtidas na/s avaliacién/s realizadas no centro. El tutor o la tutora de la empresa, al finalizar la actividad formativa, incluiran en el informe de formacion y
aprendizaje individualizado una valoracion por cada médulo formativo en términos de «favorable» o «no favorable.

A cualificacion do alumnado, en cada una das avaliacidns que legalmente estan establecidas, obterase da seguinte maneira:
- PROBAS ESCRITAS:
Realizaranse probas escritas das unidades 1, 2, 3 e 4. Nestas probas poderanse presentar cuestions tipo test e/ou supostos practicos.

Nas preguntas tipo test s6 se presentara unha resposta correcta entre as posibles, que o alumnado podera contestar ou deixar en branco. As respostas en branco non puntuan, as respostas erradas restan en
proporcion tres erradas unha correcta. Na resolucion dos supostos practicos o alumnado debera demostrar que é cofiecedor da teoria aplicable e dos procedementos para resolver a situacion que se presenta.

En cada proba, que puntta sobre 10, indicarase o valor de cada cuestion. Aquel alumno/a que non asista & realizacion da proba na data da sua realizacion, non tera dereito a recuperala en data distinta salvo causa
xustificada documentalmente.

Os contidos minimos das probas escritas non superados poderan ser recuperados antes do remate da avaliacion previa a sta incorporacion a empresa.

A nota das probas realizadas no trimestre supora 0 40 % da nota de avaliacién trimestral.

- PROXECTO DE EMPRESA:
Os alumnos/as elaboraran ao longo do curso un proxecto de empresa. Este proxecto de empresa sera elaborado en paralelo ao tratamento dos contidos de cada unidade. As actividades do proxecto que non sexan
presentadas nos prazos establecidos s poderan ser entregadas noutro prazo por causa xustificada documentalmente. O instrumento de avaliacion empregado para avaliar o Proxecto de empresa sera unha Lista de

Cotexo que o alumno cofiecera previamente.

Os contidos minimos do proxecto de empresa non superados poderan ser recuperados antes do remate da avaliacidn previa a sta incorporacién a empresa.
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A nota do proxecto de empresa supora o 60% da nota da avaliacion trimestral.
A suma da nota do proxecto de empresa e das probas escritas (coa ponderacion correspondente), dara como resultado a nota da avaliacién.

Se se obtefien decimais en calquera das avaliacions, se redondeara da seguinte forma: decimal inferior a 5 despreciase; se o decimal é igual ou superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior mais préximo,
agas nos casos nos que non se chegue 6 5 (por exemplo, un 4,5 en ninglin caso supora un aprobado).

A cualificacion definitiva do mddulo farase efectiva na avaliacion final. Non obstante, se 0 alumno/a tifia 0 médulo xa superado a cualificacion final coincidird coa obtida na segunda avaliacién (a previa a sta
incorporacion a empresa).

A cualificacion da avaliacion final calcularase como a media ponderada das cualificaciéns obtidas en cada unha das U.D, ¢ dicir; atendendo ao peso de cada U.D, sempre que as cualificacions de cada unha delas
superase 0s 5 puntos sobre 10.

O alumnado que non superara 0 modulo no momento da sua incorporacion na empresa, realizaran unha proba de recuperacion en SETEMBRO, segundo se establece no apartado 6 desta programacion.
Considerarase superado o médulo cando se obtefia unha puntuacién igual o superior a 5 na avaliacion final.

A continuacidn establécese un resumo das unidades didacticas co seu peso no total do mddulo, os instrumentos de avaliacion utilizados asi como os criterios de avaliacidon asociados a cada unha das unidades.
U.D. 1 Aliniciativa emprendedora: O emprendedor, a idea e o proxecto de empresa (15%)

- Proba escrita: 40% (CA1.1, CA1.2, CA1.3, CA1.4, CA1.5)
- Proxecto de empresa - Lista de cotexo: 60% (CA1.6, CA1.7, CA1.8)

U.D.2 A empresa e 0 seu contorno (40%)

- Proba escrita: 40% (CA2.1, CA2.2, CA2.3, CA2.4, CA2.6, CA2.10)
- Proxecto de empresa - Lista de cotexo: 60% (CA2.5, CA2.7, CA2.8, CA2.9, CA2.11, CA2.12)

U.D.3 Forma xuridica. Constitucion e posta en marcha dunha empresa (10%)
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- Proba escrita: 40% (CA3.1, CA3.2, CA3.3, CA3.4, CA3.5, CA3.6, CA3.7, CA3.8)
- Proxecto de empresa - Lista de cotexo: 60% (CA3.9)

U.D 4 Investivento, financiamento e xestion da empresa (35%)

- Proba escrita: 40% (CA4.1, CA4.2)
- Proxecto de empresa - Lista de cotexo: 60% (CA4.3, CA4.4, CA4.5)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION PREVIA A INCORPORACION NA EMPRESA:

0 alumnado con algunha avaliacion suspensa, realizaran durante as semanas restantes ata a avaliacion previa a incorporacidn na empresa, as actividades efou probas de recuperacion que lle marque a docente,
correspondentes aos contidos minimos non superados a o longo do curso.

Para superar o modulo sera preciso acadar un 5 tras a aplicacién dos criterios de cualificacion.

RECUPERACION DE SETEMBRO:

O alumnado que non superara o0 médulo no momento da sua incorporacion na empresa, realizaran unha proba de recuperacion en SETEMBRO.

A proba constara de duas partes:

A) Parte tedrica consistente nunha proba obxectiva con cuestidns tipo test.

Nas preguntas tipo test s6 se presentara unha resposta correcta entre as posibles, que o alumno/a podera contestar ou deixar en branco; as respostas en branco non punttan e as respostas erradas restan en
proporcion tres erradas unha correcta.
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Na proba, que puntta sobre 10, indicarase o valor de cada cuestion.
A nota do proba tedrica supora 0 40% da nota.
B) Parte préactica consistente na elaboracion dos apartados tipo dun plan de empresa a partir dunha idea propia do alumno/a.

- I[dea e emprendedor: Descricion breve do produto ou servizo que se vai ofrecer. Necesidades que vai cubrir o produto ou servizo e diferenciacion respecto do produto da competencia. Datos persoais e profesionais
do emprendedor, e motivos. Capacidades e competencias persoais.

- Localizacién e andlise do entorno: Definicion do mercado (dimensidn, estrutura, tipo de clientes, previsidn da sua evolucién). Andlise da competencia. Anélise de provedores. Localizacion prevista e criterios para a
sua eleccién.

- Organizacion do proceso produtivo e recursos necesarios: Definicidn dos elementos a producir (bens e/ou servizos). Fases do proceso.

- Equipamentos necesarios. Aprovisionamentos.

- Plan de marketing: Politica de prezos, promocién e distribucién.

- Plan xuridico-formal: Forma xuridica escollida e xustificacién. Tramites de constitucion e posta en funcionamento.

- Financiamento: Fontes.

A nota do proxecto de empresa supora o 60% da nota.
A suma da nota do proxecto de empresa e das probas escritas (coa ponderacion correspondente), dara como resultado a nota da avaliacién.

Esta proba de recuperacion debera ser comunicada aos alumnos implicados no proceso coa antelacion suficiente & sua celebracion, ben sexa a través da aula virtual, con notificacions nos taboleiros de anuncios
para o publico cofiecemento por parte dos mesmos o por outros medios.

O alumnado debera obter, polo menos una puntuacién minima de 5 puntos para superar 0 modulo, tras a aplicacién da ponderacion establecida en cada unha das unidades en que se divide o médulo.

Se se obtefien decimais, se redondeara da seguinte forma: decimal inferior a 5 despreciase; se o decimal é igual ou superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior mais préximo, agas nos casos nos que non se
chegue 6 5 (por exemplo, un 4,5 en ninglin caso supora un aprobado).
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Non se contempla unha proba de avaliacién extraordinaria, por ser FP dual, xa que o alumnado podera ser excluido do proxecto de formacion dual por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non
xustificadas segundo a mesma Orde de 14 de Xufio de 2018 pola que se autorizan proxectos experimentais de formacion profesional dual de ciclos formativos de formacidn profesional en centros educativos, en
colaboracién con diversas entidades.

Da misma maneira 0 NOF do centro establece que a perda do dereito de avaliacion continua nun determinado médulo non seré de aplicacion para o alumando de ciclos de grao basico en idade de escolarizacién
obrigatoria e tampouco se aplica a PD ao alumnado de FP dual, se ben neste caso, as ausencias continuadas poderian motivar un informe de expulsion do programa, como se recolle no punto 4.11 deste mesmo
documento.

O alumnado podera ser excluido do proxecto de formacién dual nos seguintes casos:

- Durante o periodo de formacidn no centro educativo, de acordo coas normas de organizacion, funcionamento e convivencia aprobadas polo centro docente, por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non
xustificadas que poidan derivar nunha falta de aproveitamento das ensinanzas tanto no centro educativo como posteriormente na empresa.

Polo tanto o0 alumno que acada determinado niimero de faltas non pasa pola perda de Avaliacién continua, xa que quedaria excluido do Ciclo Dual.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo de 2° Elaboracién de produtos alimentarios Dual ,asi como no departamento de
FOL, celebraremos, unha vez ao mes, unha xuntanza para analizar o grao de cumprimento das programacions.

Para facer este seguimento utilizarase a aplicacién informatica facilitada pola Conselleria de Educacién, na que se concretaran, tanto o grao de cumprimento da programacion, como as modificacions levadas a cabo
na mesma, coa xustificacién do por qué destas modificaciéns, asi como as propostas de mellora da mesma.

Ao remate de cada trimestre farase unha nova avaliacién en conxunto do mesmo, coa finalidade de analizar o impartido durante ese periodo e os resultados obtidos. Desta avaliacion deberanse extraer datos para
poder revisar a programacion de cara a vindeiros periodos.

Ao remate do curso académico a persoa que exercera a docencia debera entregar una memoria final que contera o grao de desenvolvemento da programacion, aqueles aspectos mais significativos que considere se
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deberian de tratar para o vindeiro ano e as modificacions oportunas (en canto a reducions de contidos ou ampliacién dos mesmos, instrumentos de avaliacion a aplicar, materiais, etc.)

Ademais do anterior, na avaliacion da propia practica docente son tidos en conta os resultados obtidos nas enquisas de satisfaccién da labor docente que son realizadas polo alumnado, € nas que estes indican as
stas valoracions sobre diferentes aspectos da practica docente de cada un dos seus profesores do ciclo formativo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumado en relacién co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian, valorando tanto a sua situacion actual como aquelas que puideran ser cofiecidas polo aporte do seu expediente académico previo, por indicaciéns do
departamento de orientacion, por achegas da propia familia, etc.

No médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora farase unha primeira sesion de acercamento ao alumnado, a través dun cuestionario de avaliacion inicial e o posterior didlogo grupal na clase, para observar de que
ideas ou cofiecementos se parte. Tamén se constataran as competencias dixitais dos alumnos e as sUas circunstancias persoais para ter acceso a ordenadores e a internet (xa que este medio sera un requisito

practicamente imprescindible para poder desenvolver e aproveitar con éxito a materia).

Dos resultados desta avaliacién inicial no mddulo de EEIE, se dara cofiecemento aos membros do equipo docente para a toma de medidas que puideran ser necesarias no desenvolvemento correcto das actividades
formativas dentro da aula.

Esta avaliacién inicial en ningun caso comportara cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos que se apreciara na avaliacion inicial a presenza na aula de alumnado con necesidades educativas especiais, adaptacions de medios ou materiais, o profesor correspondente deberao pofier en
cofiecemento do equipo docente e das instancias oportunas dentro do centro.
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Unha vez valorada a situacion por parte do persoal correspondente tomaranse as medidas oportunas, contando coa participacion do persoal docente do mddulo e aquelas outras persoas do departamento de
Orientacion ou persoal destinado pola Conselleria de Educacion aos efectos.

Nesta atencion a diversidade encuadrarase toda aquela actuacion educativa dirixida as diferentes capacidades, ritmos de aprendizaxe, diferentes motivacions, situacions sociais o de satde do alumnado.

O docente, coa axuda dos medios humanos e materias que se poidan por & sta disposicién, debe axustar a axuda pedagdxica e facilitar os recursos e estratexias necesarias para dar resposta as diferentes
necesidades educativas do conxunto do alumnado.

No médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, naqueles casos en que o alumnado non acade os obxectivos minimos establecidos en cada avaliacion, estableceranse medidas de reforzo para que poida acadar
0s minimos previstos nesta programacion.

Estas medidas consistiran en traballos que poidan ser efectuados de forma auténoma polo alumnado, baixo a supervision e colaboracion do profesor.
As medidas de reforzo xerais para alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados son:

1.- Repaso guiado das unidades didacticas non superadas.

2.- Titoria constante e permanente .

3.- Proposicion de actividades de reforzo educativo alternativas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolve o Plan funcional do centro, os valores que se traballaran seran:

1.- Fomentar o uso da lingua galega.
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2.- Promover a igualdade de xénero en todas as acciéns levadas a cabo no mddulo.

3.- Identificar aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacién mediante formas adecuadas.

4.- Fomentar o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando a comunicacién.

5.- Resaltar a importancia do benestar fisico, psiquico, social e ambiental.

6.- Fomentar a relacidn con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando posibles prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferencias de tipo
social e rexeitando calquera discriminacion baseada en distincidns de raza, sexo, clase social, crenza e outras caracteristicas individuais.

7.- Concienciar ao alumnado da necesidade dun desenvolvemento sostible e dun consumo responsable e baseado na reducion, reciclaxe e reutilizacion.

8.- Desenvolver un espirito critico, analizando a informacion obtida a través dos medios audiovisuais, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte ao consumo e os mecanismos do mercado.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Proponse como actividades complementarias a participacion do alumnado no proxecto de centro Paseolidario.
A participacion nesta actividade dependera da sta convocatoria e do interés dos alumnos.
Se contempla a participacion do alumnado en charlas de cooperativas.

Non se planifican mais actividades, pero se xurde a oportunidade de ofrecer 6 alumnado algunha que o Departamento considere esencial, solicitarase & Direccidn do centro autorizacion para a sua realizacién como
ACF non planificada.
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10.0utros apartados

10.1) Presentaciéon do médulo e avaliacidn inicial.

A primeira sesién do curso académico dedicarase a presentacion do mddulo, a informacion sobre a programacién e a avaliacion inicial do alumnado.

- Presentacion do alumnado e profesora:

A profesora, asi como o alumnado presentaranse persoalmente. A finalidade é permitir un cofiecemento inicial e romper barreiras sociais a efectos de favorecer a comunicacién entre os compofientes do grupo.

- Presentacion da programacion do modulo:

A profesora realizara unha exposicion dos elementos que constitlien a programacién coa finalidade de que o alumnado adquira unha visién global da mesma: unidades didacticas, resultados de aprendizaxe,
obxectivos, criterios de avaliacion, instrumentos de avaliacion, contidos e metodoloxia que se empregara.

Informarase ao alumnado que a programacion estara & sta disposicion para seren consultada na paxina web do centro e na aula virtual.

- [dentificacién dos cofiecementos previos do alumnado en relacion co médulo profesional:

Trétase de cofiecer o punto de partida do cofiecemento do alumnado, referido aos contidos que seran desenvolvidos no médulo, mediante un cuestionario preparado para o efecto en formato de preguntas abertas.
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