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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CMHOTO1 Cocifa e gastronomia Sq'gg?g formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0050 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA TRINIDAD TORREIRO ANTA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo EIE impartese no ciclo de grao medio de cocifia e gastronomia, pertence a familia profesional de hostalaria que se imparte no CIFP Paseo das Pontes.

0 concello e a sua bisbarra estan especialmente vinculados co sector de hostalaria, experimentado un constante crecemento e profesionalizacion. Por iso, € un ciclo moi demandado e na sta imparticién contase
coa colaboracion de empresas do sector coas que o centro ten relacion moi fluidas, tanto dende o punto de vista da realizacion da FCT coma da posterior colocacién dos alumnos a través da Bolsa de Emprego. O
alumnado esta especialmente motivado e cada vez mais cualificado, debido, nunhas ocasions, a stia formacion previa e, noutras, a slia experiencia profesional que, a mitido simultanea cos seus estudos.

Este modulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no @mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funciéns no emprego por
conta allea.

A formacion do médulo permite acadar os obxectivos xerais 1) , n), 0), p) do ciclo formativo, e as competencias j), k), m) e n).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

Manexo das fontes de informacion sobre o sector das empresas de cocifia e restauracion, incluindo a analise dos procesos de innovacién sectorial en marcha.

Realizacion de casos e dinamicas de grupo que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a sua necesidade ao sector de cocifia e restauracion.

Utilizacién de programas de xestion administrativa e financeira para pequenas e medianas empresas do sector.

A realizacién dun proxecto empresarial relacionado coa actividade que inclua todas as facetas da posta en marcha dun negocio.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

o)
:5 ___ | Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion = g
o[ @ MP0050_00
S| o
S RA | RA | RA | RA
= 1 2 3 4
1 Como levar a cabo a iniciativa emprendedora cunha idea Presentacién do médulo. Idea empresarial, emprendedor e empresario. Estructura dun 9 15 X X
empresarial plan de empresa.
2 | Aempresa e o0 seu contorno A empresa. O sector. Clientes. Competencia. Organizacion. Plan de marketing. 21 | 40 X
3 | As formas xuridicas e a posta en marcha dunha Peme Seleccion da forma xuridica tendo en conta as implicacions legais 4 10 X
4 Plan econémico, financiero. A fiscalidade e a xestion Contabilidade e financiamento. Obrigas fiscais da empresa. Principais documentos de 19 | 35 X X X
administrativa xestion.
Total: 53
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Como levar a cabo a iniciativa emprendedora cunha idea empresarial 9
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Presentacion
1.2 Cofiecer a estrutura dun plan de empresa 1 Plan de empresa 1,0
1.3 Valorar o plan de empresa como instrumento necesario para o emprendedor
2.1 Identificar ideas emprendedoras
2.2 Analizar as caracteristicas personais emprendedoras
2 Poker do emprendedor 5,0
2.3 Identificar as tendencias da sociedade actual
2.4 A mision, vision e valores da idea escollida
3.1 Xustificar a mision, vision e valores da idea escollida
3 A mision, vision e valores da idea escollida 3,0
3.2 Analizar os valores éticos e sociais
TOTAL 9
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a stia relacién co progreso da sociedade e o aumento no benestar | o LC.1 - Actividade aula: poker de emprendedor N 9
dos individuos.
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral ] » LC.2 - Actividade aula: poker de emprendedor N 9
fonte de benestar social.
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a o LC.3 - Actividade aula: poker de emprendedor N 9
colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.
LC.4 - Actividade aula: poker de emprendedor
CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da cocifia e restauracion. ¢ P P S 10
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
LC.5- Actividade aula: Poker emprendedor
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora. * P N 2
LC.6 - Actividade aula: Poker emprendedor
CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade. * P N 2
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da cocifia e 0
restauracion, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.
CA1.7.1 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da cocifia e o PE.1-Exame: A idea emprendedora s 15
restauracion, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
CA1.7.2 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da cocifia e o TO.1-Traballo: A idea emprendedora s 15
restauracion, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacion | o LC.7 - Actividade aula: Plan de empresa N 9
dunha pequena empresa.
CA2.6 Analizouse o fenomeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da | » LC.8 - Actividade aula: MISION, VISION, VALORES N 9
estratexia empresarial.
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa cocifia e restauracion e o LC.9- Actividade aula: MISION, VISION, VALORES
describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que N 2
producen.
LC.10- Actividade aula; MISION, VISION, VALORES
CA2.8 Identificaronse, en empresas de cocifia e restauracion, practicas que incorporen valores éticos e sociais. ° N 2
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. 0
PE.2 - Exame: Mision, vision e valores
CA2.9.1 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. ° X 1sion, vist v N 5
TO.2 - Traballo: Misin, vision e valores
CA2.9.2 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. ° ision, vist v N 5
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso 0
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de mérketing.
PE.3 - Idea de negocio, a localizacién, clientes, competencia, proveedores € o plan
CA2.12.1 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, e a mision, vision e valores ° de mérketing. 9 P P P S 12
TO.3 - Traballos sobre: Idea de negocio
CA2.12.2 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, € a mision, vision e valores ° goct S 20
TOTAL 100
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4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de cocifia e restauracidn (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
Cultura emprendedora na Unidn Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector da cocifia e restauracion.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da cocifia e restauracion.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que a
se valora

Duracion

Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Presentacion do mddulo o Realizacion da avaliacion o Avaliacion inicial. Esquema | o Folla avaliacion inicial. Esquema do o LC.7 - Actividade aula: Plan de
inicial do Plan de empresa Plan de empresa facilitado pola empresa

Animar & participacion no profesora
concurso de ideas « Cofiecemento do plan de
emprendedoras e nas empresa

o actividades de iniciativa
Plan de empresa - Descricion da estructura emprendedora 10
dun plan de empresa Resposta a unha serie de
preguntas que serven para a
avaliacion inicial

Elaboracién dun esquema
facendo fincapé na
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
importancia do Plan
o Explicacion dos apartados | e Reflexionar sobre os o Reflexion sobre as o Pizarra. Apuntamentos subidos 8 Aula | e LC.1 - Actividade aula: poker de
da actividade "Poker do apartados propostos e caracteristicas personais e Virtual. Internet. Ordenadores. emprendedor
emprendedor” elaborar a sua idea propia as tendencias principais da Proxector .
Animar & participacion no de negocio sociedade o LC2- gct(liwdade aula: poker de
concursg (ée ideas o Elaborar a stia idea propia emprendedor
:gi’\)ﬁggdgs%r:sin?c?aiisva de negocio o LC.3- Actividade aula: poker de
emprendedora emprendedor
o LC.4 - Actividade aula: poker de
emprendedor
e LC.5- Actividade aula: Poker
emprendedor
Poker do emprendedor -  Identificar » 50
distintos tipos de ideas emprendedoras e LC.6- Actividade aula: Poker '
emprendedor
o PE.1-Exame: A idea emprendedora
o PE.3 - Idea de negocio, a localizacién,
clientes, competencia, proveedores e o
plan de marketing.
e TO.1- Traballo: A idea emprendedora
o TO.3 - Traballos sobre: Idea de
negocio
o Explicacion dos apartados « Elaboracién da mision, vision| e Traballo sobre a mision, o Internet e LC.8- Actividade aula: MISION,
da actividade e valores do seu plan de vision e valores do seu plan VISION, VALORES
Animar 4 participacion no empresa de empresa o .
concurso de ideas e LC.9- Actividade aula: MISION,
emprendedoras e nas VISION, VALORES
actividades de iniciativa . .
e LC.10- Actividade aula: MISION,
o . . emprendedora VISION, VALORES
A mision, vision e valores da idea escollida 3,0

PE.2 - Exame: Mision, vision e valores

PE.3 - Idea de negocio, a localizacion,
clientes, competencia, proveedores e o
plan de marketing.
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Como

Con que

Como e con que

Que e para que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
e TO.2- Traballo: Mision, vision e
valores
e TO.3 - Traballos sobre: Idea de
negocio
TOTAL 9,0
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 A empresa e 0 seu contorno 21
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Analizar o mercado do sector produtivo
1 O entorno 3,0
1.2 Identificar o entorno social, econémico, legal, tecnoléxico...
2.1 Describir as caracteristicas da localizacion
2 A localizacion 3,0
2.2 Determinar as caracteristicas do local
3.1 Determinar os clientes potenciais
3 Os clientes 3,0
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)

3.2 Valorar as suas caracteristicas
3.3 Determinar os factores que inflien na compra
4.1 Determinar as empresas competidoras
4.2 Sinalar as suas principais caracteristicas 4 A competencia 3,0
4.3 Establecer os factores diferenciadores
5.1 Determinar os principais proveedores
5.2 Sinalar as sUas principais caracteristicas 5 Os proveedores 3,0
5.3 Establecer os factores que infliien na sta eleccion
6.1 Identificar o produto e a marca comercial

6 O Plan de marketing | 3,0
6.2 Determinar o prezo, as estratexias empregadas e os factores empregados para a stia determinacion
7.1 Cofiecer as técnicas de promocion

7 O Plan de marketing Il 3,0
7.2 Identificar as canles de distribucion

TOTAL 21
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . .Pesg 5
exixibles cualificacion (%)
LC.1- ACTIVIDADE NA AULA: ENTORNO

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego. ° N 3
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de o LC.2- ACTIVIDADE NA AULA: ENTORNO N 4

sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.
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o o S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos 0
aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
CA2.3.1 Identificaronse os principais compofientes do contoro xeral que rodea a empresa e, en especial, nos e PE.1- Exame. ENTORNO S 10
aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
CA2.3.2 Identificaronse os principais compofientes do contoro xeral que rodea a empresa e, en especial, nos e TO.1- Traballo: ENTORNO S 10
aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas « LC.3- ACTIVIDADE NA AULA: CLIENTES, COMPETENCIA, PROVEEDORES
administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno S 10
| especifico.
CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de cocifia 0
e restauracion en funcion da sta posible localizacién.
CA2.5.1 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de o PE.2 - Exame: Localizacion S 10
cocifia e restauracion en funcion da sua posible localizacion. Engadir
CA2.5.2 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de o TO.2 - Traballo: LOCALIZACION S 10
cocifia e restauracion en funcion da sua posible localizacion. Engadir
CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a stia] » LC.4 - ACTIVIDADE NA AULA: O plan de marketing N 3
relacion cos obxectivos empresariais.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacién, a organizacioén do proceso 0
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de mérketing.
PE.3 - Exame: , a localizacién, clientes, competencia, proveedores e o plan de
CA2.12.1 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, e a misién, vision e valores ° mérketin)é. zact ! P 2, prov r P S 15
TO.3 - Traballos sobre: a localizacion, clientes, competencia, proveedores e o plan
CA2.12.2 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, € a mision, vision e valores ° 2ot wad ! P "2, prov P S 25
de marketing.
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

ODescricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de méarketing.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de cocifia e restauracion: aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.
Andlise da normativa especifica aplicable &s empresas do sector

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de cocifia e restauracion: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

-10-
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Contidos

Localizacién da empresa.
A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.
Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion do apartado da | e Reflexionar sobre as o Traballo escrito de o Pizarra. Apuntamentos subidos & Aula | e LC.1- ACTIVIDADE NA AULA:
actividade e elaboracion dun caracteristicas do sector e investigacion e analise sobre|  Virtual. Internet. Ordenadores. ENTORNO
esquema das caracteristicas do entorno 0 entorno legal, Proxector
do sector e do entorno sociocultural, econémico e o LC.2- ACTIVIDADE NA AULA:
tecnoldxico ENTORNO
o LC.3- ACTIVIDADE NA AULA:
CLIENTES, COMPETENCIA,
PROVEEDORES
o PE.1- Exame. ENTORNO
O entorno - Descricién actual do sector e . R
perspectivas futuras. Analise das » PE.2-Exame: Localizacién 30
caracteristicas dos clientes e a da '
competencia « PE.3-Exame:, alocalizacion, clientes,
competencia, proveedores e o plan de
marketing.
e TO.1- Traballo: ENTORNO
o TO.2 - Traballo: LOCALIZACION
o T0O.3 - Traballos sobre: a localizacion,
clientes, competencia, proveedores e o
plan de marketing.
o . L o Explicacion do apartado da | e Reflexionar sobre o apartado| e Traballo escrito. Plano do o Pizarra. Apuntamentos subidos & Aula | e PE.2 - Exame: Localizacion
Alocalizacién - Descricion da localizacién actividade e elaboracion dun | da localizaciéne aplicalo ao local Virtual. Internet. Ordenadores. 3.0
da empresa esquema das caracteristicas seu plan de empresa. Proxector

-11-
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
ivi sesions
AEIIRELD Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
da localizacién Elaboracion do plano do o PE.3- Exame:, alocalizacion, clientes,
local competencia, proveedores e 0 plan de
marketing.
o TO.2 - Traballo: LOCALIZACION
o TO.3 - Traballos sobre: a localizacion,
clientes, competencia, proveedores e o
plan de marketing.
Explicacion do apartado da | e Reflexionar sobre o apartado| « Traballo escrito de o Pizarra. Apuntamentos subidos 4 Aula | e LC.3 - ACTIVIDADE NA AULA:
actividade e elaboracion dun dos clientes e aplicalo ao investigacion e analise. Virtual. Internet. Ordenadores. CLIENTES, COMPETENCIA,
esquema dos distintos tipos seu plan de empresa. Enquisa Proxector PROVEEDORES
de clientes e as stas Realizar unha enquisa . N
. o - e o PE.3 - Exame:, a localizacion, clientes,
gise ﬁltlée:tes - Anélise das caracteristicas dos caracteristicas competencia, proveedores e o plan de 30
marketing.
o TO.3 - Traballos sobre: a localizacion,
clientes, competencia, proveedores e o
plan de marketing.
Explicacion do apartado da | e Reflexionar sobre o apartado| e Traballo escrito sobre as o Pizarra. Apuntamentos subidos & Aula | e LC.3- ACTIVIDADE NA AULA:
actividade e elaboracion dun e aplicalo ao seu plan de empresas competidoras e as|  Virtual. Internet. Ordenadores. CLIENTES, COMPETENCIA,
esquema das empresas empresa suas caracteristicas. Proxector PROVEEDORES
. . - competidoras e as stas o PE.3-Exame:, alocalizacion, clientes
/d\acg(r)nnr])egtagﬁ;\a- Anélise das caracteristicas caracteristicas. competencia, proveedores e o plan de 30
P marketing.
o TO.3 - Traballos sobre: a localizacion,
clientes, competencia, proveedores e o
plan de marketing.
Explicacion do apartado da | e Realizar un traballo escrito |  Traballo escrito de o Pizarra. Apuntamentos subidos 4 Aula | e LC.3- ACTIVIDADE NA AULA:
actividade e elaboracion dun de investigacion e anélise investigacion e analise dos Virtual. Internet. Ordenadores. CLIENTES, COMPETENCIA,
esquema dos proveedorese dos proveedorese as suas proveedorese as stas Proxector PROVEEDORES
as suas caracteristicas. caracteristicas. caracteristicas. MR
- - o PE.3 - Exame:, a localizacion, clientes,
dogspr?g::g (;)g?:s' Anglise das caracteristicas competencia, proveedores e 0 plan de 3,0
P marketing.
o TO.3 - Traballos sobre: a localizacion,
clientes, competencia, proveedores e o
plan de marketing.
Realizar un esquema « Exercicios de determinacion | e Plan de marketing: marca, | e Pizarra. Apuntamentos subidos @ Aula | e LC.4 - ACTIVIDADE NA AULA: O plan
. . explicando a marca do prezo produto, precios Virtual. Internet. Ordenadores. de marketing
O Plan de marketing | - Descricion do noso comercialas, caracteristicas Realizar o plan de Proxector 30

produto e da determinacion dos prezos

do produto. Explicar a
determinacion dos prezos.

marketing: marca, produto,
precios

PE.3 - Exame: , a localizacién, clientes,
competencia, proveedores e 0 plan de
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
marketing.
o TO.3 - Traballos sobre: a localizacion,
clientes, competencia, proveedores e o
plan de marketing.
o Explicar o plan de marketing: | e Aplicar a explicacion ao plan | « Plan de marketing: o Pizarra. Apuntamentos subidos @ Aula | e LC.4 - ACTIVIDADE NA AULA: O plan
promocidn, canles de de empresa promocidn, canles de Virtual. Internet. Ordenadores. de marketing
distribucion Elaborar unha conta de distribucion. Conta de Proxector o
O Plan de marketing Il - Descricion das Instagram para o seu plan Instagram o PE.3-Exame:, a localizacion, clientes,
técnicas de promocion e dos canles de de empresa competencia, proveedores e o plan de 3.0
distribucion marketing.
o TO.3 - Traballos sobre: a localizacion,
clientes, competencia, proveedores e o
plan de marketing.
TOTAL 21,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 As formas xuridicas e a posta en marcha dunha Peme 4
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Identificar as principais caracteristicas das formas xuridicas
1 As formas xuridicas 2,0

1.2 Diferenciar os tramites para a constitucion e a posta en marcha das empresas
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Zl;:g':s';
2.1 Analizar as principais debilidades, amenazas, fortalezas e oportunidades da empresa
2 DAFO 2,0
2.2 Propér acciéns de mellora
TOTAL 4
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criteri i A Minimos Peso
riterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion AT Y I
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos para desenvolver a actividade o LC.1-ACTIVIDADE NA AULA: As formas xuridicas N 5
empresarial.
CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinaronse as vantaxes e as desvantaxes de cada unha | » TO.1- TRABALLO: As formas xuridicas S 10
en relacion coa sua idea de negocio.
LC.2 - ACTIVIDADE NA AULA: A economia social
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da cocifia e da restauracion. ¢ ! ! N 5
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma o TO.2 - TRABALLO: As formas xuridicas S 10
xuridica elixida.
TO.3 - TRABALLO: As formas xuridicas
CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. ¢ xand S 10
CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa | ¢ TO.4 - TRABALLO: As formas xuridicas S 10
en funcién da sua forma xuridica.
CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha o LC.3 - ACTIVIDADE NA AULA: As formas xuridicas N 5
pequena ou mediana empresa.
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacién relativa 4 eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, | ¢ TO.5- TRABALLO: As formas xuridicas S 25
as axudas e as subvencions.
TO.6 - TRABALLO: DAFO
CA3.10 Establecéronse a analizaronse as debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades do plan de empresa ¢ N 20
TOTAL 100
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4.3.e) Contidos

Contidos

Método DAFO

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal da persoa empresaria.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion da teoria. o Eleccion da forma xuridica | e Cadro resumo analizando as| e Pizarra. Apuntamentos subidos & Aula | ¢ LC.1- ACTIVIDADE NA AULA: As
Elaboracién dun cadro mais axeitada para o seu ventaxes e desventaxes de Virtual. Internet. Ordenadores. formas xuridicas
resumo coas distintas negocio cada forma xuridica Proxector
formas xuridicas de empresa Elaboracion do apartado de empresarial. Traballo escrito o LC2- A,CT|V!DADE NA AULA: A
e dos trémites de formas xuridicas e tramites das formas xuridicas e economia social
ﬁ?;rsctrllt;%lﬁghz deemporztsaaen do Plan de empresa tramites do Plan de empresa o LC.3- ACTIVIDADE NA AULA: As
P formas xuridicas
As formas xuridicas - Anélise das o TO.1-TRABALLO: As formas
principais caracteristicas das formas xuridicas 2,0
xuridicas « TO.2- TRABALLO: As formas
xuridicas
e TO.3- TRABALLO: As formas
xuridicas
o TO.4 - TRABALLO: As formas
xuridicas
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
e TO.5- TRABALLO: As formas
xuridicas
DAFO - Andlise das principais debilidades, . E)t()pllcac_:lon ?Treﬂgmgn . _Reflzan_ s%bre a dad « Bibliografia. Internet e TO.6- TRABALLO: DAFO 20
amenazas, fortalezas e oportunidades Sobre a Importancia aas Imporiancia das sociedades !
’ sociedades cooperativas cooperativas
TOTAL 4,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Plan econdémico, financiero. A fiscalidade e a xestién administrativa 19
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Determinar as inversions necesarias
1 O Plan econémico | 3,0
1.2 Determinar os costes fixos e costes variables do plan produtivo
2.1 Estimar as previsiéns de ingresos semanais, mensuais e anuais
3,0

2 O Plan econdmico Il

2.2 Analizar a rendibilidade econémica : punto morto
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)

3.1 Determinar as necesidades de financiamento
3.2 Identificar a informacion contable

3 O balance 6,0
3.3 Elaborar o balance
3.4 Analizar os ratios
4.1 |dentificar a informacion contable
4.2 Elaborar a conta de perdas e ganancias

4 A conta de perdas e ganancias 3,0
4.3 Analizar a rendibilidade econémica e financeira.
4.4 Analizar obrigas fiscais: IRPF, IS
5.1 Identificar os principais cobros e pagos

5 O plan de tesoureria 3,0
5.2 Elaborar o plan de tesoureria
6.1 Determinar o ciclo de xestién administrativa nunha empresa do sector a través dos documentos
administrativos e documentos de pagamento
6.2 Elaborar unha factura tipo 6 O ciclo da xestién administrativa 1,0
6.3 Analizar obrigas fiscais: IVE

TOTAL 19
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n mos - .Pesf:' 0
exixibles cualificacion (%)

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de cocifia e o LC.1- ACTIVIDADE NA AULA: plan econdmico N )
restauracion, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso | » TO.1- TRABALLO: plan econdmico S 10
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de méarketing.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas da cocifia e o LC.2- ACTIVIDADE NA AULA: N ?
restauracion tendo en conta a sua localizacion.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion 0
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.1.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion o PE.1- EXAME: balance, conta resultados, plan tesoureria s 1
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.1.2 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion o LC.3-ACTIVIDADE NA AULA: balance, conta resultados, plan tesoureria s 6
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio 0
da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da empresa.

CA4.2.1 Describironse as técnicas bésicas de anélise da informacion contable, en especial no referente ao o PE.2 - EXAME: ratios, rendibilidades, umbral S Y
equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.2.2 Describironse as técnicas bésicas de anélise da informacion contable, en especial no referente ao o LC.4 - ACTIVIDADE NA AULA: ratios, rendibilidades, umbral S 6

equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha] , |C 5 - LISTA COTEXO SOBRE ACTIVIDADE NA AULA: As obrigas fiscais
pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa cocifia e restauracion, e diferenciaronse os tipos de impostos N 2
no calendario fiscal (liquidacié

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial
e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para 0
unha peguena e unha mediana empresa d

PE.3 - EXAME: factura

CA4.4.1 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter

comercial e contable (facturas) para unha pequena e unha mediana empresa 8 6
CA4.4.2 Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter e TO.2 - TRABALLO: factura S 4
comercial e contable (facturas) para unha pequena e unha mediana empresa
CA4.4.3 Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter o LC.6 - ACTIVIDADE NA AULA: factura S 2
comercial e contable (facturas) para unha pequena e unha mediana empresa
T0.3 - TRABALLO: plan fi i
CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial. ° plan financeiro S 18
TOTAL 100
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Contidos

ODescricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de marketing.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de cocifia e restauracion.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da cocifia e restauracion.

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de cocifia e restauracion: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion das nociéns o Resolver exercicios o Traballo escrito: tabla de o Pizarra. Apuntamentos subidos & Aula | ¢ LC.1- ACTIVIDADE NA AULA: plan
basicas de contabilidade: Facer tabla de costes e de costes e de inversidns Virtual. Internet. Ordenadores. economico
costes e inversions. inversions Proxector
Proposta de exercicios. o LC.3-ACTIVIDADE NA AULA:
balance, conta resultados, plan
oPl (rico | - Andlise da inf . tesoureria
an econdmico | - Andlise da informacion
contable do proxecto empresarial o PE.1- EXAME: balance, conta 3,0
resultados, plan tesoureria
e TO.1-TRABALLO: plan econémico
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
getiidacs Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

T0.3 - TRABALLO: plan financeiro

O Plan econémico Il - Andlise da
informacion contable e da rendibilidade do
proxecto empresarial

Explicacion da estimacion de
ventas, calculo de ingresos e
do umbral de rendabilidade.
Proposta de exercicios.

Resolucién de exercicios.
Traballo escrito: estimacién
de ventas, célculo de
ingresos e do umbral de
rendabilidade

Exercicios para practicar o
umbral de rendabilidade.
Estimacion de ventas e a
determinacién de ingresos
da empresa. Calculo e
analise do umbral de
rendabilidade.

o Pizarra. Apuntamentos subidos & Aula
Virtual. Internet. Ordenadores.
Proxector

LC.3 - ACTIVIDADE NA AULA:
balance, conta resultados, plan
tesoureria

PE.1 - EXAME: balance, conta
resultados, plan tesoureria

T0.3 - TRABALLO: plan financeiro

3,0

O balance - Anélise do balance

Explicacion das nocions
bésicas do balance e 0s
seus ratios. Proposta de
EXercicios.

Elaboracion de exercicios
sobre de balance e os seus
ratios. Traballo escrito da
empresa: balance e os seus
ratios

Resolucion de exercicios .
Elaboracién do balance e os
seus ratios

o Pizarra. Apuntamentos subidos & Aula
Virtual. Internet. Ordenadores.
Proxector

LC.2 - ACTIVIDADE NA AULA:

LC.3 - ACTIVIDADE NA AULA:
balance, conta resultados, plan
tesoureria

LC.4 - ACTIVIDADE NA AULA: ratios,
rendibilidades, umbral

PE.1 - EXAME: balance, conta
resultados, plan tesoureria

PE.2 - EXAME: ratios, rendibilidades,
umbral

T0.3 - TRABALLO: plan financeiro

6,0

A conta de perdas e ganancias - Andlise da
conta de perdas en ganacias

Explicacion das nocions
béasicas da conta de
resultados e do anélise da
rendabilidade. Proposta de
exercicios.

Resolucion de exercicios.
Elaboracion da conta de
resultados e anélise da
rendabilidade da sua
empresa

Resolucién de exercicios.
Elaboracién do apartado da
conta de resultados e do
analise da rendabilidade do
Plan de empresa

o Pizarra. Apuntamentos subidos & Aula
Virtual. Internet. Ordenadores.
Proxector

LC.3 - ACTIVIDADE NA AULA:
balance, conta resultados, plan
tesoureria

LC.4 - ACTIVIDADE NA AULA: ratios,
rendibilidades, umbral

LC.5- LISTA COTEXO SOBRE
ACTIVIDADE NA AULA: As obrigas
fiscais

PE.1 - EXAME: balance, conta
resultados, plan tesoureria

PE.2 - EXAME: ratios, rendibilidades,
umbral

T0.3 - TRABALLO: plan financeiro

3,0
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

(titulo e descricion)

se valora
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

Duracién
(sesions)

O plan de tesoureria - Analise dos principais
cobros e pagos

« Explicacion do Plan de
Tesoureria. Proposta de
€Xercicios.

o Resolucion de exercicios.
Elaboracién do Plan de
Tesoureria para a sta
empresa

« Exercicios para practicar o
Plan de Tesoureria. Plan de
Tesoureria para a empresa

o Pizarra. Apuntamentos subidos & Aula
Virtual. Internet. Ordenadores.
Proxector

LC.3 - ACTIVIDADE NA AULA:
balance, conta resultados, plan
tesoureria

LC.4 - ACTIVIDADE NA AULA: ratios,
rendibilidades, umbral

PE.1 - EXAME: balance, conta
resultados, plan tesoureria

PE.2 - EXAME: ratios, rendibilidades,
umbral

T0.3 - TRABALLO: plan financeiro

3,0

O ciclo da xestién administrativa - Analise
dos documentos administrativos e de
pagamento

« Esquema dos documentos.

Explicacion da factura

o Realizar exercicios sobre
facturas. Realizar unha
factura tipo para a stia
empresa

« Exercicios practicos.
Traballo escrito: factura tipo

o Pizarra. Apuntamentos subidos & Aula
Virtual. Internet. Ordenadores.
Proxector. Modelos de documentos
administrativos e de pagamento.

LC.5- LISTA COTEXO SOBRE
ACTIVIDADE NA AULA: As obrigas
fiscais

LC.6 - ACTIVIDADE NA AULA: factura

PE.3 - EXAME: factura

TO.2 - TRABALLO: factura

TOTAL

19,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

RA1: 15%
RA2: 40%
RA3: 10%
RA4: 35%

O modulo consta de catro resultados de aprendizaxe que teran o seguinte peso:
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CRITERIOS MINIMOS EXIXIBLES

CA1.4 - Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector profesional do titulo de técnico en cocifia e gastronomia.

CA1.7 - Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito do téxtil, a confeccion e a pel, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
CA2.3 - Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Ok CA2.5 - Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de téxtil, confeccion e pel en funcion da sta posible localizacion.

CA2.9. Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.12 - Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.2 - Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.4 - Especificouse o0 grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 - Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 - Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica.

CA3.9 - Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1 - Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 - Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da empresa.

CA4.4 - Formalizouse con correccidn, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras
de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa.

CA4.5 - Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade economica e financeira do proxecto empresarial.

CRITERIOS DE CUALIFICACION POR AVALIACION:

A avaliacién do alumnado levarase a cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos

A cualificacion da avaliacién sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

Para que o alumnado acade o aprobado debera obter un minimo de 5 puntos.

En ningun caso, o feito de aprobar calquera das avaliacions parciais supora o aprobado das demais, dado que éstas tefien caracter eliminatorio. Se se obtefien decimais en calquera das avaliacions, se redondeara
do seguinte xeito: se o decimal ¢ igual ou superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior mais proximo, agas nos casos ns que non se chegue ao 5. A nota publicada nos boletins cada trimestre tera unha lectura
diferente: a da 12 avaliacién é parcial; & da 22 publicase a nota final do médulo (media ponderada), agas nos casos en que haxa algunha avaliacion suspensa que tera que ir suspensa.

0 20% da nota corresponde co traballo feito na clase das actividades propostas e sera avaliado por lista de cotexo. O 80% da nota corresponde co resultado ponderado dunha proba escrita e de taboas de
observacion. A ponderacién farase en base ao apartado A) e ao apartado B):

- Apartado A): Proba escrita (exame)
12 avaliacion: O alumnado podera realizar o exame axudado dos apuntes, agas o exame de recuperacion. Versara sobre os contidos traballados no plan de empresa. O peso da nota serd dun 40%
2% avaliacion: O exame sera a realizacion de supostos practicos. Farase sen apuntes e con calculadora. O peso da nota sera dun 60%
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- Apartado B): Taboas de observacion (Traballos do plan de empresa)
12 avaliacion:
Cada traballo valorarase de 0 a 10 puntos.
Os traballos deben ser presentados na aula virtual en PDF. Penalizarase cun punto menos por cada semana de retraso na entrega
O peso da nota sera dun 60% na primeira avaliacion e un 40% na segunda avaliacion
Os criterios que se empregaran nas tdboas de observacion seran:
Presentacion: 20%
Contido e analise: 50%
Informacion: 30%
Os traballos da primeira avaliacion e as datas da sUa entrega son os seguintes:

IDEA - 29 SETEMBRO

MISION, VISION E VALORES - 6 OUTUBRO
ENTORNO - 13 OUTUBRO
LOCALIZACION - 20 OUTUBRO
CLIENTES - 27 OUTUBRO
COMPETENCIA - 3 NOVEMBRO
PROVEEDORES - 10 NOVEMBRO
MARKETING | - 17 NOVEMBRO
MARKETING Il - 1 DECEMBRO
FORMAS XURIDICAS- 8 DECEMBRO
DAFO -15 DECEMBRO

(O examen sera do 9 ao 13 de decembro)

22 avaliacién:

Cada traballo valorarase de 0 a 10 puntos.

Penalizarase cun punto menos por cada semana de retraso na entrega
O peso da nota sera dun 40%
Os criterios de avaliacion seran:
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Presentacion: 20%
Contido e andlise: 50%
Viabilidade: 30%

Os traballos da segunda avaliacion e as datas da stia entrega son os seguintes:

INVERSIONS -19 XANEIRO

COSTES- 19 XANEIRO

INGRESOS - 26 XANEIRO

UMBRAL DE RENDIBILIDADE -26 XANEIRO

BALANCE E ANALISE -9 FEBREIRO

CONTA DE RESULTADOS E ANALISE DE RENDIBILIDADE -16 FEBREIRO
PLAN DE TESOURERIA -23 FEBREIRO

FACTURAS -2 MARZO

Para a cualificacion teranse en conta, como minimo, os seguintes aspectos:
Innovacion e creatividade.
Cofiecementos teorico - practicos.
Traballos e exercicios realizados e puntualidade na sta entrega.
Participacion e relacion no entorno de traballo.
Mantemento e cumprimento das normas de orde e seguridade e hixiene.

RECUPERACION POR AVALIACION:
0 alumno/a que suspenda a avaliacién podera facer un exame de recuperacion sen apuntes ao final da mesma ou ao principio da seguinte. A nota que resulte calcularase ponderando a nota dos traballos e do
exame de recuperacion cos mesmos pesos que na avaliacion (60%-40%).

MODULO DE FOL PENDENTE EN ALUMNADO QUE PROMOCIONE A 2°:

O alumno/a que promocione a 2° curso co médulo de FOL pendente, sera avaliado polo profesor/a que imparta en 2° o médulo de EIE correspondente ao seu ciclo. Sera avaliado en decembro e en marzo, con
caracter previo ao periodo de realizacion da FCT, debendo entregar as tarefas plantexadas polo profesorado, cun peso na nota do 30% e unha proba de avaliacién cun peso na nota do 70%. En ninglin caso a
superacion da avaliacion de decembro supora a aprobacién do modulo. O alumnado debera obter, polo menos unha puntuacién minima de 5 puntos para superar o médulo,
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ALUMNADO QUE ACCEDA EN XANEIRO A MODALIDADE DUAL:

O alumnado de ordinario que acceda en xaneiro & modalidade DUAL terd que ter en conta que o médulo de EIE sera avaliado do seguinte xeito:
-Entrega obrigatoria das tarefas propostas pola profesora. Estas tarefas teran un peso do 40%.

- Realizacién dun examen na Ultima semana lectiva de xufio, cun peso do 60%.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No caso de que houbera alumnado que tefia que recuperar este mddulo na terceira avaliacion, tera que facer un exame escrito e entregar o plan de empresa debidamente cumprimentado, coa finalidade de que
poida acadar os cofiecementos e os procedementos minimos esixibles establecidos nesta programacion.
Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacién igual ou superior a 5 tanto no exame coma no plan de empresa
O exame escrito poderase segmentar en diferentes dias se a profesora o considera oportuno, para maior beneficio do alumnado.
As actividades de caracter tedrico que poderan ser realizadas de forma autdnoma polo alumnado e sempre baixo a supervision € 0 apoio do profesorado, seran as seguintes:
Cadro das distintas formas xuridicas.
Resumo explicativo do estudo de mercado.
Esquema explicativo do proceso produtivo.
Calculo dos costes dos elementos do proceso produtivo.
Cadro de inversion e financiamento necesaria para o seu proxecto empresarial.
Analise econdmico-financeiro
Elaboracion dun plan de marketing.

O periodo de recuperacion para o alumnado que non acceda a FCT, coincidira co mesmo periodo de realizacion da FCT. Durante o periodo de recuperacion recoméndase ao alumnado suspenso que acuda a clase.
Nestas sesidns a profesora resolvera dibidas ou propora exercicios. En ninglin caso seran clases de toma de apuntes. As probas de recuperacién final do mddulo realizaranse despois da terceira avaliacion e antes
da avaliacion final de xufio.
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O alumnado que tefia pendente o médulo de FOL de primeiro sera avaliado pola xefatura de departamento, salvo no suposto en que, voluntariamente quera asumilo o profesorado que lle impartiu clase en primeiro
ou o profesorado que imparta en segundo, tendo en conta o informe individualizado elaborado polo profesor do curso anterior.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Aqueles alumnos que perdan o dereito a avaliacidn continua faran unha proba extraordinaria nas datas fixadas pola xefatura de estudos que consistira nunha proba escrita podera incluir parte tedrica e practica. O
alumnado debera obter, polo menos unha puntuacién minima de 5 puntos para superar o médulo.

O dereito & avaliacion continua perderase cando se alcance un ndmero de faltas non xustificadas do 10% das horas do mddulo. Acadadas o 10% das horas xustificadas pasan a sumar no 10% de inxustificadas, polo
que o 20% de faltas xustificadas tamén dara lugar & perda do dereito a avaliacion continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo, celebraremos, unha vez ao mes, unha xuntanza para analizar o grao de
cumprimento das programacions. Para facer este seguimento utilizarase o modelo establecido polo sistema de xestion da calidade implantado no centro, no que se concretaran, tanto o grao de cumprimento da
programacion, como as modificacions levadas a cabo ha mesma, coa xustificacién do por qué destas modificacidns, asi como as propostas de mellora da mesma. Este documento sevira de base para a elaboracién
da programacién do vindeiro curso.

A practica docente avaliarase a través das enquisas do sistema de calidade

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

O procedemento para a realizacion da avaliacion inicial consistirad nun cuestionario, a contestar polo alumno, no que se plasme o seu interese pola iniciativa empresarial, asi como os seus cofiecementos sobre 0s
principais conceptos da materia que se vai impartir no médulo ao longo do curso: plan de empresa, formas xuridicas, publicidade, mercado, clientes, competencia, produccidn, financiamento e obrigas fiscais
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O profesor se observara dificultades ou atrancos nalguiin alumno/a, tomara as medidas necesarias para intentar resolvelas

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

PROGRAMACION EN VALORES

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolve o Plan funcional do centro, os valores que se traballaran seran:

Fomentar o uso da lingua galega

Promover a igualdade de xénero en todas as acciéns levadas a cabo no madulo

Identificar aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacion mediante formas adecuadas

Fomentar o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando a comunicacion

Resaltar a importancia do benestar fisico, psiquico, social € ambiental

Fomentar a relacion con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando posibles prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferencias de tipo
social e rexeitando calquera discriminacion baseada en distincidns de raza, sexo, clase social, crenza e outras caracteristicas individuais

Concienciar ao alumnado da necesidade dun desenvolvemento sostible e dun consumo responsable e baseado na reducién, reciclaxe e reutilizacion.

Desenvolver un espiritu critico, analizando a informacién obtida a través dos medios audiovisuais, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte ao consumo e os mecanismos do mercado

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Levaranse a cabo as actividades complementarias organizadas ao longo do curso tanto polo Departamento de FOL coma pola Coordinacién de Emprendemento, asi coma calquer iniciativa proposta por outros
Departamentos pero que servan para estimular a iniciativa emprendedora do alumnado. A profesora pora subir ao alumnado que acceda a participar nalgunha actividade complementaria ata 0,5 puntos na nota do
trimestre.
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10.0utros apartados
10.1) ENSINO A DISTANCIA

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

UD 1: 9 sesions
UD 2: 21 sesions
UD 3: 6 sesions
UD 4: 21 sesiéns

A duracion real das UD supera a duracién da UF. Esta duracion sera:

-28-



