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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CMHOTO1 Cocifa e gastronomia Sq'gg?g formativos de grao Réxime de adultos
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0050 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 2 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

OLALLA GONZALEZ CID

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo EIE impartese no ciclo de grao medio de cocifia e gastronomia, pertence a familia profesional de hostalaria que se imparte no CIFP Paseo das Pontes.

Este modulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no @mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funciéns no emprego por

conta allea.
A formacion do médulo permite acadar os obxectivos xerais 1) , n), 0), p) do ciclo formativo, e as competencias j), k), m) e n).
As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

-Manexo das fontes de informacion sobre o sector das empresas de cocifia e restauracion, incluindo a analise dos procesos de innovacion sectorial en marcha.

-Realizacion de casos e dindmicas de grupo que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a stia necesidade ao sector de cocifia e restauracion.
-Utilizacion de programas de xestion administrativa e financeira para pequenas e medianas empresas do sector.

-A realizacion dun proxecto empresarial relacionado coa actividade que inclia todas as facetas da posta en marcha dun negocio.

Ambito produtivo:

O concello e a sUa bisharra estan especialmente vinculados co sector da hostalaria, experimentando un constante crecemento e profesionalizacién. A Corufia é unha cidade dedicada principalmente ao sector
servizos e

aberta ao turismo, que ademais se vai incrementando nos Ultimos anos pola presenza de cruceiros.

A oferta hostaleira é abundante, con mais de 62 hoteis e con mais de 2000 establecementos de hostaleria, entre restaurantes, cafeterias, bares e outros locais de lecer nocturno, o que sup6n unha importante
demanda no sector da hostaleria dos perfis

profesionais do presente titulo, especialmente necesarios pola expansién das chamadas empresas de restauracion moderna asi como a consolidacion das empresas dedicadas & restauracién para colectividades:
comedores de empresas, colexios, residencias etc.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

o)
:5 ___ | Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion = g
o[ @ MP0050_00
S| o
S RA | RA | RA | RA
= 1 2 3 4
. ) Conceptos basicos vinculados ao espirito emprendedor, o empresario-innovador e a idea
1 | O emprendedor, idea e proxecto empresarial. 7 15 X
de emprender.
Concepto, funcions, clasificacidn, andlise do contorno e cultura empresarial. A
2 |Aempresa e 0 seu contorno responsabilidad social corporativa. / 14 X
3 |0 plano de marketing. Estudo de mercado. Marketing mix: producto, prezo, promocion e punto de venta. 7 13 X
4 |0 plano de producién Andlise da producion: inmobilizado, existencias, almacenamento, custos e rendabilidade. 7 13 X
- L T Distincién entre personalidade fisica e xuridica: ventaxes e desventaxes.Tramites basicos
5 |Forma xuridica e tramites de constitucion para crear unha empresa. 7 5 X
6 | O plano econdémico e financeiro O financiamento. PXCP (nociéns basicas) 7 18 X X
7 | A xestion administrativa Documentacién basica administrativa da empresa: elementos e confeccion. 7 13 X
8 | Obrigas fiscais da empresa Obrigas fiscais e 0 seu calendario 4 9 X
Total: 53
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 O emprendedor, idea e proxecto empresarial. 7
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Cofiecer o significado do termo emprendedor e recofiecer as calidades do mesmo.

1.2 Valorar os pros e contras do traballo por conta propia fronte o traballo por conta allea 1 O emprendedor 3,0
1.3 Recofiecer a importancia do I+D e fomentar a cultura emprendedora
2.1 Comprender a orixe da idea empresarial, valorara e analizada. 2 Idea empresarial 2,0
3.1 Comprender a importancia dun plano de empresa, cofiecer as stias funciéns e ser capaces de 3 0 plano de emoresa 20
desenvolver un plano de acordo cun esquema-guia. P P '

TOTAL 7
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacién e a stia relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar | ¢ PE.1-Plan de empresae examen trimestral N 5

dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e » PE.2- O seu proxecto N 10
fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a e PE.3- O seu proxecto N 10
colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

PE.4 - Plan de empresa e examen trimestral
CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da cocifia e restauracion. ¢ P S 5
. L - PE.5 - O seu proxecto
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora. ¢ P N 10
. . . " - | - PE.6 - O seu proxecto

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade. ¢ P N 10
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da cocifia e e LC.1- O seu proxecto s 25
restauracion, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo 4 creacion | » PE.7 - Casos tedricos-practicos, cuestions tedrico e tipo test relacionadas coa N 25

dunha pequena empresa.

proba obxectiva trimestral
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TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacién e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de cocifia e restauracion (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
Cultura emprendedora na Unién Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector da cocifia e restauracion.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito da cocifia e restauracién.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Coms: i:Izi:aque
Duracion
Actividade sesions
v Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
O emprendedor - Exposicion e andlise das | o Exposicién, a partir dotema | « Comentario de texto e « Sintese, postaencomine | o Aula polivalente con equipos o PE.1-Plan de empresae examen
caracteristicas e habilidades propias duna entregado pola profesora, debate sobre as exposicion das conclusions. informaticos para profesor, proxector e trimestral
emprendedor. Vantaxes e desvantaxes do das caracteristicas e caracteristicas e habilidades pantalla 3,0
"abta”oupm conta propia fronte o traballo por habilidades do emprendedor.|  propios do emprendedor.
conta allea.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
« Presentacién de supostos o Cumprementacion do test do| e Actividades resoltas o Documentacién coa informacién da e PE.2- O seu proxecto
préacticos relacionados co emprendedor. unidade elaborada pola profesora
sector da hosteleria. .
Presentacion dun test do o Paxina de emprendemento da Xunta e PE.3- O seu proxecto
emprendedor para ser
cuberto polos alumnos.
o Presentacion das fontes o Resolucion dos casos o Idea definida para o seu « Power point, apuntes profesora, blogs | e LC.1- O seu proxecto
xeradores de ideas e do tedrico-practicos, cuestions proxecto e webs de hostalaria, RRSS,
proceso de seleccién dunha tedricas e tipo test sobre as o
boa idea. caracteristicas das o Actividades resoltas o PE.4-Plan de empresae examen
|dea empresarial - Identificacion e seleccion actividades emprendedoras. trimestral
dunha idea de negocio para o seu plano de « Andlise das ideas e « Sintes, posta en comtn e o PE.6- O seu proxecto 20
empresa. valoracion do risco exposicion das stas
. conclusiéns.
« Busca dunhaidea e
definicion da mesma para o
seu proxecto.
o Presentacién dunha noticia | e Analise da noticia e posterior| e Sintese, postaen comine | o Aula polivalente con equipos o PE.5- O seu proxecto
para que os alumnos valoren debate. exposicién das conclusions. informaticos para profesor, proxector e
o risco de toda actividade B . pantalla » .
emprendedora o Elaboracion dun esquema. | « Esquema-guia do seu Documentacion coa informacion da o PE.7 - Casos tedricos-practicos,
O plano de empresa - Os alumnos cofieceran | Exposicion das etapas e do guia para o seu plan de proxecto elaborado ’ unidade elaborada pola profesora culesyonsdteonco € t'%o test i
as etapas na elaboracion dun plano de contido dun plano de empresa. 't'e.’ acmtnal as coa proba obxectiva 2,0
empresa e un esquema guion empresa. « Péxina de emprendemento da Xunta rimestra
o Carrito de ordenadores para o
alumando
TOTAL 7,0
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 A empresa e o0 seu contorno 7
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Cofiecer o concepto de empresa e 0s seus elementos 1 A empresa 15
2.1 Valorar a influenza do contorno da empresa nela e a importancia dun estudo de mercado. 2 O contorno: xeral e especificos 2,0
3.1 Comprender a importancia da adecuada localizacién da empresa. 3 A localizacién da empresa 1,0
4.1 Comprender o termo cultura empresarial, € a importancia da imaxe da empresa. 4 A cultura empresarial 1,0
5.1 Cofiecer e comprender o termo responsabilidade social e valorar a stia importancia. 5 A responsabilidade social 15
TOTAL 7.0
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
o s i Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)
) ) . . ) PE.1 - Plan de empresa e exame trimestral
CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego. ° P N 5
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de o PE.2-Plan de empresa e exame trimestral N 5
sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.
CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos o PE.3 - Plan de empresa e exame trimestral s 15
aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas o PE.4 - Plan de empresa e exame trimestral
administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno N 10
| especifico.
CA2.5 Determinronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de cocifia| « PE.5 - Plan de empresa e exame trimestral S 15
e restauracion en funcion da sua posible localizacion.
CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da |  PE.6 - Plan de empresa e exame trimestral N 5
estratexia empresarial.
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o o S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Ao Y S
exixibles cualificacion (%)
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa cocifia e restauracion e o PE.7 - Plan de empresa e exame trimestral
describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que N 5
producen.
e - » - . - - o PE.8 - Plan de empresa e exame trimestral

CA2.8 Identificaronse, en empresas de cocifia e restauracion, practicas que incorporen valores éticos e sociais. N 5

. . S . - o PE.9 - Plan de empresa e exame trimestral
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. P S 5

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a stia| » PE.10 - Plan de empresa e exame trimestral N 5
relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de mérketing.

o LC.1- O seu proxecto empresarial

CA2.12.1 Decidiuse a idea de negocio ] 9
LC.2 - O seu proxecto empresarial

CA2.12.2 Decidiuse a localizacion da empresa ° P P S 8
LC.3 - O seu proxecto empresarial

CA2.12.4 Tivose en conta a importancia da responsabilidade social da empresa a hora de realizar o proxecto. ° P P S 8

TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de cocifia e restauracion: aspectos tecnoléxico, econoémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de cocifia e restauracion: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

KA XUNTA

RH DE GALICIA

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Presentacion do concepto de| o Elaboracion plan de o Plan de empresa « Aula polivalente con equipos o LC.1- O seu proxecto empresarial
empresa, elementos, empresa. informaticos para profesor, proxector e
A empresa - A empresa: concepto, funciéns, clasificacions e pantalla PE 1 - Plan d 15
elementos, funciéns e clasificacions. isi i0 » ) » o PE.1-Plan de empresa e exame '
;i%%s':g:‘epéizﬁéi%? de o Documentacion coa informacién da trimestral P
P ' unidade elaborada pola profesora
« Presentacion dos « Investigacion e andlise dos | e Sintese, postaen comine | o Aula polivalente con equipos o PE.3-Plan de empresa e exame
compofientes do contorno elementos do contorno xeral exposicién das conclusions. informaticos para profesor, proxector e trimestral
. L xeral e especifico que e especifico dunha empresa . pantalla
O contorno: xeral e especificos - Exposicion e rodean a empresa. do sector da cocifia e a o Actividades resoltas Carrito con equinos informéticos para o | © PE.4 - Plan de empresa e exame
anahsgfldas variables do entorno xeral e Preparacion de exemplos e gastronomia. i omado quip p trimestral 2,0
especifico. XEICICIOS.
exercicios « O apartado do contorno ) o PE.5-Plan de empresa e exame
xeral e especifico do seu o Material elaborado pola docente trimestral
proxecto desenvolto.
o Presentacion das variables a | o Elaboracion do apartado de |  Apartado da localizacion do | e Aula polivalente con equipos o LC.2 - O seu proxecto empresarial
ter en conta para a localizacion no seu proxecto.|  seu proxecto desenrolado. informaticos para profesor, proxector e
Alocalizacion d P tacion d localizacion dunha empresa. pantalla
ocalizacion da empresa - Presentacion das Preparacion de exemplos. ) o »
variables a ter en conta para a localizacion da + Carrito con equipos informéticos para o 1,0
empresa. alumnado
« Material elaborado pola docente
« Exposicion, a partir do « Investigacion e realizacion | e Sintese, postaen comine | o Aula polivalente con equipos o PE.2-Plan de empresa e exame
material elaborado pola do plano de empresa. exposicién das conclusions. informaticos para profesor, proxector e trimestral
docente, do concepto, Part dants d pantalla PE.8 - Plan d
condicionantes e elementos « Parte correspondente do ) o » o PE.8 - Plan de empresa e exame
A cultura empresarial - Exposicion dos da cultura empresarial e do plan de empresa. . ;ﬂmtn(;ggn equipos informéticos para o | rimestral
conceptos de cultura empresarial e imaxe concepto de imaxe 1,0
i X g o PE.9-Plan de empresa e exame
corporafiva. corporativa. Preparacion de « Material elaborado pola docente trimestral
exercicios e exemplos.
o PE.10 - Plan de empresa e exame
trimestral
« Exposicion, a partir do « Investigacion de datos para | e Actividades resoltas. « Aula polivalente con equipos o LC.3 - O seu proxecto empresarial
A responsabilidade social - Exposicion das dmaterial edlaborac:)o polg 0 Flan dedemptr)esa . inforrr;léticos para profesor, proxector e
4 i ocente, dos &mbitos de relacionados: busca de ) . pantalla
fases e do"s'ambnos (.je actuacion da o actuacion e fases na informacion sobre os « Valores éticos e sociais ) o » o PE.2-Plan de empresa e exame 15
responsabilidade social na empresa e analise ¢ & -~ ; « Carrito con equipos informaticos para o ;
- implementacion da indicadores do balance incorporados no seu plano trimestral
do concepto de balance social. @ ) ; o - de emoresa alumnado
responsabilidade social na social, e reflexion e andlise presa.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
empresa, e do concepto de das caracteristicas da o Material elaborado pola docente o PE.6 - Plan de empresa e exame
balance social. responsabilidade social do trimestral
sector da cocifia e a
gastronomia. o PE.7 - Plan de empresa e exame
" trimestral
« Incorporacién de valores
éticos nos obxetivos o PE.8 - Plan de empresa e exame
empresariais do seu trimestral
proxecto.
o PE.9 - Plan de empresa e exame
trimestral
TOTAL 7,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 O plano de marketing. 7
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Elaborar o plan de marketing da empresa do seu proxecto 1 0 seu contido 7,0
TOTAL 7

-10-
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs G
exixibles cualificacion (%)
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de méarketing.
e« LC1-0 lan d
CA2.12.5 Realizouse un plan de marketing do proxecto Setl pian ¢e empresa S 100
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de marketing.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesoratdaor e(fe;ns )termos de A(Itl;r;?:;o Resultados ou produtos Recursos Instrumento:‘lea I;?::;;:(;er?ementos de
(titulo e descricion)
o Exposicion das accions e « Elaboracion do apartado de | « Plan de marketing o Aula polivalente con equipos o LC.1-0 seu plan de empresa
variables a desenvolver no plan de marketing no seu incorporado no seu plan de informaticos para profesor, proxector e
plan de marketing: estudo de plan de empresa. empresa. pantalla
0 seu contido - Elaboracid e andlise dos pmriﬁ?)g%npr%?;tr?ﬁﬂ%?é « Realizacion de actividades | o Actividades resoltas « Carrito con equipos informaticos para o
elementos e estratexias do p|an de atencion 30’ cliente relacionadas coa unidade. alumnado 70
marketing: o produto, o prezo, a distribucion, Demostracion do cbnt'do . ’
a promocion a publicidade e o merchandising. dun plar:o (Ije marketinlg » Material elaborado pola docente
dunha empresa do seu
sector a modo de exemplo. o Guias do BIC Galicia
TOTAL 7,0
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ND

Titulo da UD Duracion
4 O plano de producion 7
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Determinar os elementos do plan de produccién na empresa 1 As consideracions operativas 2,0
2.1 Valorar a importancia dos procesos de compra e aprovisionamento. 2 O aprovisionamento 1,0
3.1 Valorar correctamente as existencias en aimacén dunha empresa. 3 A valoracion de existencias 2,0
4.1 Determinar os custos de produccién na empresa proxectada.
4 Producion e custos 2,0
4.2 Analizar a viabilidade do proxecto mediante o calculo do seu punto morto.
TOTAL 7
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de cocifia e  PE.1-Plan de empresa e exame trimestral N 25
restauracion, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de méarketing.
LC.1 - O seu proxecto
CA2.12.3 Realizouse a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios do proxecto empresarial. ‘ P S 75
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TOTAL

100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricidn dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de marketing.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Activi
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

As consideracions operativas - |dentificacion
e analise das decisions empresariais relacion
4 funcién de producion.

o Presentacion das cuestions

relativas aos procesos
produtivos, as que se debe
dar resposta no plano de
producion. Explicacion dos
conceptos de investimentos
e ciclos empresariais.
Preparacién de exemplos e
actividades.

o Determinacién dos recursos
necesarios para o desenrolo
do proxecto empresarial
recollido no plano de
empresa.

Actividades resoltas.

Recursos recollidos para o
plano de producién do seu
proxecto.

Aula polivalente con equipos
informaticos para profesor, proxector e
pantalla

Carrito con equipos informéticos para o
alumnado

Material elaborado pola docente

e LC.1- 0O seu proxecto

o PE.1-Plan de empresa e exame
trimestral

2,0

O aprovisionamento - Andlise dos procesos
de compra € xestion de almacén.

Explicacion, a partir do
material elaborado pola
docente, das fases do
proceso de compras e das
cuestiéns relativas as a unha
adecuada xestion de
almacén.

o Realizacion das actividades
da unidade relacionadas co
plan de empresa.

Investigacion e realizacion
do plan de empresa
relacionado cos contidos da
ub

Material aportado pola docente,
internet e bibliografia

Carrito con equipos informaticos para o
alumnado

Aula con equipo informético para a
docente, proxector e pantalla

o PE.1-Plan de empresa e exame
trimestral
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
5 . tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
« Presentacion de « Investigacion e elaboracion | « Apartado correspondente do | e Aula polivalente con equipos o PE.1-Plan de empresa e exame
demostracion mediante un do plano de empresa. plan de empresa informaticos para profesor, proxector e trimestral
A valoracién de existencias - Andii ; exemplo resolto das técnicas pantalla
valoracion de existencias - Anélise e posta de valoracion de existencia . L -
en practica da valoracion de existencias, en almacén. + Carrito con equipos informaticos para o 2,0
individual e conxunta. alumnado
« Material elaborado pola docente
o Explicacion, a partir do o Calculo dos custos « Apartado correspondente do | « Material aportado pola docente, e LC.1-0 seu proxecto
material aportado pola necesarios para a posta en plan de empresa internet e bibliografia
docente, dos conceptos e marcha da sta empresa . o »
aplicacions practicas da « Carrito con equipos informaticos para o
Producion e custos - Andlise, aplicacions e productividade, custos e alumnado
posta en practica dos conceptos de punto morto. o » 2,0
productividade, custos e punto morto. « Aula con equipo informatico para a
docente, proxector e pantalla
o Guias emprendemento da Xunta a
través da web
TOTAL 7,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Forma xuridica e tramites de constitucion 7
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO
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4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
l}ilesrgseccwnar a forma xuridica mais axeitada para cada empresa concretamente en funcion de diferente y A forma xuridica da empresa 35
2.1 Cofiecer os diferentes tramites para a posta en marcha dunha empresa.
2 Tramites de constitucion e posta en funcionamento. 35
2.2 Recoller no plano de empresa a secuencia das actuaciéns a seguir en cada caso concreto.
TOTAL 7.0
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos para desenvolver a actividade o PE.1-Plan de empresa e exame trimestral N 10
empresarial.
CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinaronse as vantaxes e as desvantaxes de cada unha | » PE.2 - O seu plan de empresa S 10
en relacion coa sua idea de negocio.
, , , . . ” PE.3 - Plan de empresa e exame trimestral
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da cocifia e da restauracion. ¢ P N 5
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma o PE.4-Plan de empresa e examen trimestral S 10
xuridica elixida.
. . ) , . PE.5 - Casos tedrico- practicos, cuestions tedrico e tipo test relacionadas coa
CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. ¢ proba obxectiva trimesaral. P S 10
CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa | » PE.6 - O seu plan de empresa S 25
en funcién da stia forma xuridica.
CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de por en marcha unha o PE.7-Traballo de aula N 5
pequena ou mediana empresa.
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos,
as axudas e as subvencions.
LC.1 - Plan de empresa
CA3.9.1 Incluiuse no plan de empresa a informacion relativa & eleccion da forma xuridica ‘ P S 25
TOTAL 100
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Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal da persoa empresaria.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvenciéns.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Exposicion das o Realizacion do plan de o Apartado da forma xuridica | e Aula polivalente con equipos e LC.1-Plan de empresa
caracteristicas das empresa correspondente a do seu proxecto escollida informaticos para profesor, proxector e
diferentes formas xuridicas forma xuridica e tramites de coa sta xustificacion. pantalla PE 1 - Plan d
i6 {tUCIS ) o » .1- Plan de empresa e exame
gg ZQL’?TFIE?; Pergzg\';i?:é%'; consfitucion. o Carrito con equipos informaticos para o * trimestral P
P ' alumnado
. PE.2 - O seu plan de empresa
« Material elaborado pola docente * P P
A forma xuridica da empresa - Identificacion e
andlise das diferentes formas xuridicas para o PE.3 - Plan de empresa e exame 35
a empresa e seleccionar a mais axeitada. trimestral
e PE.4-Plan de empresa e examen
trimestral
o PE.5 - Casos tedrico- practicos,
cuestions tedrico e tipo test
relacionadas coa proba obxectiva
trimestral.
Tramites de constitucion e posta en o Exposicion dos tramites a o Elaboracion da secuencia de| « O apartado de tramites de o Aula polivalente con equipos e LC.1-Plan de empresa
funcionamento. - Identificacion e analise dos levar a cabo para a tramites a realizar para a consititucion e posta en informaticos para profesor, proxector e 35

trdmites de constitucion e posta en
funcionamento.

constitucion e posta en
marcha dunha empresa

constitucion e posta en
marcha da empresa

marcha e recopiracion da
documentacién do plan de

pantalla
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Como

Con que

Como e con que

Que e para que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
dependendo da sta forma proxectada, € recompilacion empresa elaborado. o Carrito con equipos informaticos parao | e PE.1 - Plan de empresa e exame
xuridica. da documentacion alumnado trimestral
necesaria. .
o Material elaborado pola docente e PE.6- O seu plan de empresa
e PE.7 - Traballo de aula
TOTAL 7,0
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 O plano econémico e financeiro 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt}lon
(sesions)
1.1 Analizar os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién " o -
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais. ! Nocions basicas de contabilidade 30
2.1 Anal[z’ar as posibles fontes de financiamento para unha peme, especialmente as axudas e 2 Fontes de financiamento 20
subvencions
3.1 Realizar o plan financeiro e analise da viabilidade do plan de empresa. 3 O plan financeiro 2,0
TOTAL 7
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion o Y S
exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas da cocifia e o PE.1-Plan de empresa e exame trimestral N 12
restauracion tendo en conta a sua localizacion.
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos,
as axudas e as subvencions.
CA3.9.2 Incluiuse no plan de empresa a informacion relativa os trémites administrativos, as axudas e as e PE2- O seu plan de empresa s 9
subvencions.
CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion « PE.3 - Casos tedricos-practicos, cuestions tedricas e tipo test relacionadas coa s 9
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais. proba obxectiva trimestral.
CA4.2 Describironse as técnicas bésicas de anélise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio |  PE.4 - Casos tedricos-practicos, cuestions tedricas e tipo test relacionadas coa s 9
da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e & rendibilidade da empresa. proba obxectiva trimestral
) . . _ - . . e LC.1- 0O seu plan de empresa
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial. P P S 22
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de cocifia e restauracion.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da cocifia e restauracion.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Analise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Exposicion, a partid o « Elaboracion da parte o Parte contable da empresa. | o Aula polivalente con equipos o PE.3 - Casos tedricos-practicos,
material elaborado pola contable do plan de informaticos para profesor, proxector e cuestions tedricas e tipo test
Nockons bésicas d tabiidade - Andi docente, dos conceptos e empresa. pantalla relacionadas coa proba obxectiva
acions basicas de contabllidade - Analise nocions basicas da - L o trimestral.
das nocidns basicas de contabilidade e do contabilidade. incluido o + Carrito con equipos informaticos para o iy - 30
contido das contas anuais. slise da i f' 2 alumnado o PE.4 - Casos tedricos-practicos,
analise da Informacion cuestions tedricas e tipo test
contable. « Material elaborado pola docente relacionadas coa proba obxectiva
trimestral
Exposicion, a partir do o Parte contable da empresa. | « Contabilidade do seu « Aula polivalente con equipos o PE.1-Plan de empresa e exame
material elaborado pola proxecto informaticos para profesor, proxector e trimestral
Fontes de financiamento - Anélise das docente, das diversas fontes pantalla
posibles fontes de financiamento dunha de financiamento . « Carrito con equipos informéticos para o 20
empresa do seu sector, incluindo as axudas e |~ clasificadas segundo a stia alumnado '
subvencions. orixe.
« Material elaborado pola docente
Exposicion do contido do « Busca e recollida de « Plan financeiro do plan de « Aula polivalente con equipos e LC.1- 0O seu plan de empresa
O plan financeiro - Determinacion e seleccion plan financeiro dun plan de informacion para a seleccion|  empresa elaborado. informéticos para profesor, proxector e
das fontes de financiamento para unha empresa e presentacion dun de fonde de financiamento pantalla
empresa concreta, analise da informacion plan financeiro real a modo do seu proxecto. « Carito con equipos informaticos para o | * PE.2- O seu plan de empresa 20
contable e realizacion do estudo de de exemplo. o Andlise da viabilidade alumnado '
viabilidade econémico-financeiro do plano de econdmico-financeira do seu
empresa. proxecto. « Material elaborado pola docente
TOTAL 7,0
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
7 A xestion administrativa 7
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Formalizar con correcion a documentacion basica de caracter comercial e contable 1 Os documentos de compraventa 7,0
TOTAL 7
4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
L s i Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)
CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comerciall  PE.1 - Plan de empresa e exame trimestral
e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para S 100
unha peguena e unha mediana empresa d
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de cocifia e restauracion: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
T s ) tarefas) (tarefas) avaliacion
« Exposicion, a partir do « Realizacién dos documentos| e Elaboracion de documentos | o Aula polivalente con equipos o PE.1-Plan de empresa e exame
material elaborado pola basico de compra-venda para o0 seu plan de empresa. informaticos para profesor, proxector e trimestral
docente, do circuito de para 0 seu proxecto pantalla
compra, e das empresarial.

Carrito con equipos informéticos para o

caracteristicas e da correcta alumnado

cumprimentacion dos
principais documentos
administrativos da
compravenda: pedido, 7,0
albaran e factura.

« Exposicion, a partir do
material elaborado pola
docente, das caracteristicas
e da correcta
cumprimentacion dos
principais documentos e
pago: cheques € pagarés.

Material elaborado pola docente

Os documentos de compraventa - Anélise e
cumplimentacién dos principais documentos
de compravenda: notas de pedido, albarans,
facturas, recibos, cheques, pagarés.

TOTAL 7,0
4.8.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Obrigas fiscais da empresa 4
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO
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4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jBIlClB

. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Definir as obrigas fiscais dunha empresa do seu sector 1 As obrigas fiscais nas pemes 40
TOTAL 4
4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha| , PE 1 - Plan de empresa e exame trimestral
pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa cocifia e restauracion, e diferenciaronse os tipos de impostos S 100
no calendario fiscal (liquidacié
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Exposicion, a partir do Realizacion de actividades | o Inclusion obrigas discais no | e Aula polivalente con equipos o PE.1-Plan de empresa e exame
material elaborado pola de determinacion das seu plan de empresa. informaticos para profesor, proxector e trimestral
As obriaas fisced Andiise d docente, das obrigas fiscais concretas obrigas fiscais pantalla
S 0Drigas Tiscals nas pemes - Analise das dunha peme, e explicacion ara diferentes supostos de - L 4
diferentes obrigas fiscais e determinacion das | ge quui%aciéns sinzelas de Bemes, e realizacign dunha « Carrito con equipos informaticos para o 4,0
aplicables a cada empresa concreta. IVE. liquidacion sinxela de IVE. alumnado
« Material elaborado pola docente
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TOTAL 4,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Partindo da Orde de 12 de xufio de 2011 polo que se regula a evaluacidn na formacién profesional e tendo en conta o Decreto 218/2008 que regula o titulo de ciclo medio de Cocifia e Gastronomia.
0S MINIMOS EXIXIBLES DO MODULO DE EIE homoxeneizados polo departamento de FOL son os que se relacionan a continuacion:

CA1.4 -Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector profesional do titulo de técnico superior en patronaxe e moda.

CA1.7-Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito do téxtil, a confeccion e a pel, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.
CA2.3- Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoloxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.5- Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de hostalaria en funcion da sua posible localizacion.

CA2.9- Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.12- Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
CA3.2- Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sta idea de negocio.

CA3.4- Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5- Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6- Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica.

CA3.9- Incluiuse no plan de empresa informacién relativa a eleccién da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1- Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2- Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.
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CA4.4- Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacién basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras
de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d
CA4.5- Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial.

CRITERIOS DE CALIFICACION homoxeneizados polo departamento de FOL:
* Tendo en conta que o mddulo consta de catro resultados de aprendizaxe que teran o seguinte peso:
-RA 1: 15%
-RA 2: 40%
-RA 3: 10%
-RA 4: 35%

INSTRUMENTOS E CRITERIOS DE CALIFICACION PROPIOS:

Para a avaliacién dos cofiecementos acadados polo alumnado no mddulo utilizaranse os seguintes instrumentos:

- ACTIVIDADES DE AULA. PLAN DE EMPRESA (A) 30% da puntuacién final da avaliacién: o alumnado elaboraran ao longo do curso un plan de empresa individualmente ou en pequenos grupos.

As tarefas e actividades dirixidas & elaboracion do proxecto empresarial corresponderan cos contidos de cada unidade didactica e seran realizados en paralelo 6 tratamento dos contidos de cada unidade e
presentados na aula virtual por unha persoa de cada grupo cando se finalice a mesma e nun prazo preestablecido. Aquelas partes que non sexan presentadas nos prazos establecidos sé poderan ser entregadas
noutro prazo por causa xustificada documentalmente. As partes non superadas non poderan ser recuperadas, xa que a superacion dalgunha parte do plan de empresa non impide aprobar 0 mddulo o0 non ser exixida
nota minima nesta parte.

A valoracién destes traballos farase por unidade didactica e sobre 10 puntos conforme unhas taboas de indicadores que os alumnos cofieceran previamente.

* En cada avaliacion sumaranse as notas obtidas en cada parte do plan de empresa e dividirase entre 0 nimero de unidades as que corresponde e traballadas nese trimestre, finalmente, esta nota ponderase 0 30%.

- PROBAS ESCRITAS (B) 70% da nota final da avaliacién . O alumnado debera realizar en cada avaliacidn unha ou mais probas escritas sobre 0s contidos traballados nese periodo.

Tratase de probas obxectivas que teran caracter teorico - practico, como preguntas de resposta curta, tipo test e/ou casos practicos. Nas preguntas tipo test so se presentara unha reposta correcta entre as posibles,
nestes casos, as repostas en branco non puntian e as respostas erradas restan na proporcién que se indique na proba ou examen.. Na resolucidn dos supostos practicos o alumno/a debera demostrar o
cofiecemento da teoria aplicable e dos procedementos para resolver a situacion que se presenta.

Tipo de cualificacion de cada proba: sobre 10 puntos

Ponderacion de cada proba na nota da avaliacion: 70%

CUALIFICACION TRIMESTRAL:
*O curso organizase en tres avaliacions que tefien o seguinte peso no total do médulo:
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12 avaluacion: 42% (RA1 + p.p. RA2)
22 avaliacion: 23% (RA2 + p.p. RA3)
32 avaliacion:: 35% (RA4)

- Cada avaliacién trimestral considerase superada cando se obtefia unha puntuacion igual ou superior a 5 e obterase da seguinte maneira:

Sumatorio da proba escrita (B) € o plan de empresa (A) despois de ser ponderadas as correspondes cualificacions 6 70% e 6 30%. A cualificacion da avaliacion sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.
Se se obtefien decimais en calquera das avaliacions, se renondeara da seguinte forma: decimal inferior a 5 despreciase; se o decimal é igual ou superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior mais proximo,
agas nos casos nos que non se chegue ao 5 ( as notas comprendidas entre 0 4,5 e 0 4,9 ;ambas incluidas, en ninglin caso supora un aprobado).

CUALIFICACION FINAL DO MODULO:
A cualificacion final do modulo sera o resultado da media das cualificacidns que compofien cada trimestre tendo en conta tanto o plan de empresa (A) como a proba escrita (B) e a sua ponderacion. NON se calculara
coa nota do XADE, sendn a cualificacion real obtida. Mantense o criterio do redondeo expresado anteriormente

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Durante o curso o alumnado tera oportunidade de recuperar as unidades suspensas con probas similares as que lle impediron acadar o aprobado da devandita unidade.
Asi, se 0 que esta suspenso e as probas escritas, tera unha nova oportunidade de facer un novo exame ao rematar cada avaliacion.

Os alumnos que non superen o0 modulo ao finalizar o terceiro trimestre, teran a posibilidade de facer actividades e cuestionario de recuperacion no mes de xufio a través do aula virtual, segun se indique no seu
informe individualizado de avaliacion.

Esta ultima proba de recuperacion, xufio, consistir na resolucién dunha proba escrita tedrico-practica sobre os contidos do mddulo non superados, con posibles preguntas de desenvolvemento, de eleccion de
resposta multiple e desenvolvemento dalgunhas actividades practicas relacionadas cos contidos traballados ao longo do curso. A proba escrita valorase sobre 10 puntos, sendo necesario obter un 5 para superar a
mesma.

A data desta proba de avaliacién extraordinaria sera comunicada aos alumnos implicados no proceso coa antelacién suficiente a stia celebracién, ben sexa dun xeito verbal na aula ou con notificacidns nos taboleiros
de anuncios dentro da aula virtual ou mediante correo electronico individual.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Aqueles alumnos que perdan o dereito a avalizacién continua faran unha proba extraodinaria nas datas fixadas pola xefatura de estudos que consistira nunha proba escrita que podera incluir parte tedrica e practica.
O alumnado debera obter, polo menos unha puntuacién minima de 5 puntos para superar o médulo.

O dereito a avaliacion continua perderase cando se alcance o nimero de faltas non xustificadas do 10% das horas do mddulo. A partir do 10 de faltas xustificadas, estas computanse como non xustificadas, polo que
un 20% de faltas xustificadas daria lugar tamén a perda de dereito a avaliacién continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo, celebraremos, unha vez ao mes, unha xuntanza para analizar o grao de
cumprimento das programacions. Para facer este seguimento utilizarase o modelo establecido polo sistema de xestion da calidade implantado no centro, no que se concretaran, tanto o grao de cumprimento da
programacion, como as modificacions levadas a cabo na mesma, coa xustificacién do por qué destas modificacidns, asi como as propostas de mellora da mesma. Este documento sevira de base para a elaboracién
da programacion do vindeiro curso.

A préctica docente avaliarase a través das enquisas do sistema de calidade

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O procedemento para a realizacion da avaliacién inicial consistira nun cuestionario, a contestar polo alumno, no que se plasme o0 seu interese pola iniciativa empresarial, asi como os seus cofiecementos sobre 0s
principais conceptos da materia que se vai impartir no médulo ao longo do curso: plan de empresa, formas xuridicas, publicidade, mercado, clientes, competencia, produccion, financiamento e obrigas fiscais.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O profesor se observara dificultades ou atrancos nalgin alumno/a, tomara as medidas necesarias para intentar resolvelas,
Se tras a avaliacion inicial se detectasen necesidades de apoio educativo, se seguiran as pautas que marque o servicio de orientacion e o tutor/a do grupo,
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolve o Plan funcional do centro, os valores que se traballaran seran:

- Fomentar o uso da lingua galega

- Promover a igualdade de xénero en todas as accions levadas a cabo no médulo

- Identificar aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacion mediante formas adecuadas

- Fomentar o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando a comunicacion

- Resaltar a importancia do benestar fisico, psiquico, social e ambiental

- Fomentar a relacion con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando posibles prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferencias de tipo
social e rexeitando claquera discriminacién baseada en distincions de raza, sexo, clase social, crenzad e outras caracteristicas individuais

- Concienciar ao alumnado da necesidade dun desenvolvemento sostible e dun consumo responsable e baseado na reducién, reciclaxe e reutilizacion.

- Desenvolver un espiritu critico, analizando a informacion obtida a través dos medios audiovisuais, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte ao consumo e os mecanismos do mercado

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Participacién nos concursos de ideas emprendedoras que reunan os requisitos solicitados
- Charla dun emprendedor relacionado coa familia profesional
-Todas aquelas actividades que se propofian dende o departamento de FOL, e especificamente, pola coordinacién de emprendemento.

10.0utros apartados

10.1) METODOLOXIA DE TRABALLO

PLATAFORMAS QUE SE EMPREGARAN.
- Seguindo as instruccions marcadas pola Conselleria de Educacion, todo o material colgarase na Aula Virtual, tanto as unidades didacticas como as actividades que deba realizar o alumnado.

- Subiranse & aula virtual as tarefas que deban ser avaliadas a través de Listas de Control, fixdndoxe o prazo de realizacion, e facendo unha correccion individualizada das mesmas.
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A profesora atendera as dibidas dos alumnos/as a través dos foros especificos para cada unidade,-

Para levar a cabo as tarefas do Plan de Empresa e necesario que o alumnado conte na aula con equipos informaticos.

-28-




