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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
TCP Téxtil, confeccion e pel CD3TCP000300 Vestiario 4 medida e de espectaculos g&ﬂgﬁ;‘r’rmat"ms de 90 | payime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0179 Inglés 2024/2025 2 160 160

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JUAN DAVID MUINOS GARCIA,PABLO FIGUEIREDO PALACIOS (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Vestuario a medida y de espectaculos y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Este mddulo contén a formacion necesaria para o desenvolvemento de actividades relacionadas coa tarefa da confeccidn de vestiario a medida e para espectaculos. Inclie o desenvolvemento dos procesos
relacionados e o cumprimento de protocolos de calidade, todo en inglés.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a) c) p) q) r) e v) do ciclo formativo, e as competencias a) fi) 0) p) q) t) e u).

Obxectivos:

a) ldentificar las técnicas de comunicacion y gestién de reclamaciones, seleccionando los datos relevantes para atender las necesidades del cliente.

c) Analizar la evolucion de las tendencias de moda en vestuario, relaciondndolas con los contextos socioecondmicos y tecnolégicos de cada época para utilizar eficazmente las fuentes de informacion.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Competencias:

a) ldentificar las necesidades del cliente a partir de la informacion que le suministra este y del contexto en el que se utilizara el producto.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo versaran sobre:

-Descricidn, anlise e aplicacidn dos procesos de comunicacion utilizando o inglés.
-Caracterizacién dos procesos incluidos nas actividades da confeccion a medida e para espectaculos, en inglés.

-Procesos de calidade na empresa, a sua avaliacién e a identificacion e formalizacion de documentos asociados &s actividades da confeccidn a medida e para espectaculos, en inglés.

-ldentificacion, andlise e procedementos de actuacion ante situacions imprevistas (queixas, reclamacions, etc.), en inglés.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

«»
:5 . Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion = g
o | o MP0179_00
S| o
S RA [ RA | RA | RA | RA
= 2 3 4 S
1 |Looking for a job Learning to write a CV, an online profile, identifying job offers, having a job interview 60 | 20 | X X X X X
2 | Working in the industry Learning about production and marketing 60 | 30 X X X X X
3 | The world of retail ;J:rc\jliecrgtanding the industry from the consumer's perspective: stores, usability, customer 40 | 50 X X X X X
Total: 160
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Looking for a job 60
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacidn profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con precision o contido da mensaxe. NO
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos linglisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durz?tl:lon
(sesions)
1.1 Identificar e comprender a idea principal da mensaxe
1 Comprensidn de mensaxes orais 20,0
1.2 Tomar conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe
2.1 Leer e interpretar textos diversos. 2 Comprensidn de mensaxes escritas 10,0
3.1 Expresarse coa fluidez e precisidn adecuadas en terminoloxia e rexistros
3 Produccion de mensaxes orais 10,0
3.2 Solicitar reformulacion do discurso en caso necesario.
4.1 Redactar textos con correccion, precision e coherencia.
4 Elaboracion de documentos escritos 20,0
4.2 Aplicar as férmulas e o vocabulario adecuado na formalizacién de documentos.
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TOTAL 60
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . _Pespl 5
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - audio
CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. ¢ S 5
CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofénicas e doutro material gravado ou retransmitido pronunciado |  PE.2 - audio s 4
en lingua estandar, e identificouse o estado de animo e o ton da persoa falante.
CA1.3 Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida social, profesional ou o PE.3-audio S 5
académica.
CA1.5 Identificaronse as ideas principais de declaracions e de mensaxes sobre temas concretos e abstractos, en o PE4-audio s 5
lingua estandar e cun ritmo normal.
CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e doutros xeitos de presentacion o PE.S-audio s 5
académica e profesional lingiiisticamente complexos.
CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos | » TO.1 - audio s 5
0s seu elementos.
PE.6 - texto escrito
CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa a sta especialidade e captouse doadamente o significado esencial. ¢ S 5
PE.7 - texto escrito
CA2.4 Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refira. ¢ S 5
PE.8 - texto escrito
CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes telematicos (correo electrénico, fax, etc.). ¢ S 5
T0O.2 - rabrica de comunicacion oral
CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emisién da mensaxe. ¢ S 4
CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais, académicos, e T0.3 - ribrica de comunicacion oral N 3
profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacion entre as ideas.
TO.4 - rabrica de comunicacion oral
CA3.4 Utilizaronse normas de protocolo en presentaciéns formais e informais. ¢ S 4
TO.5 - rabrica de comunicacion oral
CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. ¢ S 5
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegéaronse explicacions e argumentos e TO.6 - rubrica de comunicacion oral S 5
axeitados.
" . ) , ) TO.7 - rdbrica de comunicacién oral
CA3.7 Describiuse e determinouse a secuencia dun proceso de traballo da stia competencia. ¢ S 4
T0O.8 - rabrica de comunicacién oral
CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. ¢ S 4
CA4.1 Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas relacionados coa stia especialidade, | ¢ PE.9 - texto escrito s 5
para o que se sintetizaron e se avaliaron as informacions e os argumentos procedentes de varias fontes.
CA4.2 Organizouse a informacién con correccion, precisién, coherencia e cohesion e solicitouse ou facilitouse o PE.10 - texto escrito S 5
informacion xeral ou detallada.
CA4.3 Redactaronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan detalles relevantes que o PE.11 - texto escrito N 9
sirvan de apoio.
PE.12 - texto escrito
CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. ¢ S 4
- ) . . . N PE.13 - texto escrito
CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos. ¢ S 4
s ) , . PE.14 - texto escrito
CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore. ¢ S 3
CA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade onde se fale a lingua  PE.15 - texto escrito e oral S 1
inglesa.
" iy . . , TO.9 - texto escrito e oral
CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais. ¢ S 1
i . _ ) ) T0.10 - texto escrito e oral
CAb5 .4 |dentificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector en calquera tipo de texto. ¢ S 1
- g . , . . T0.11 - texto escrito e oral
CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacién social do pais de lingua inglesa. ¢ S 1
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucions, expresion da
condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e especulacions, opinions e consellos, persuasion e advertencia. Acentos de lingua oral.

Comprensidn de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal
erbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Relaciéns loxicas: oposicion, concesidn, comparacion, condicién, causa, finalidade e resultado

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.
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Contidos

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patrons de entoacion.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicién e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo,
pstilo indirecto e verbos modais. Outros recursos linglisticos: acordos e desacordos, hipéteses e especulacions, opinions e consellos, persuasion e advertencia. Fonética. Sons e fonemas vocalicos, e as stias combinacidns. Sons e fonemas consonanticos, e as slias

Expresion e formalizacidén de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicidns, phrasal
erbs , verbos modais, locuciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable. Inicio do discurso e introducidn do tema. Desenvolvemento e expansion.
FE-xemplificacion. Conclusién e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacién.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Duracion
(sesions)

ue e para que Como Con que
a paraq 4 se valora
Actividade
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
( Resultados ou produtos Recursos proce
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Presentacion do vocabulario | e Realizacién das tarefas de | o Identificacién dos rasgos o Libro de texto, material de audio e o PE.1-audio
e estructuras para axudar ao comprension de mensaxes fonéticos e de entoacion da recursos en rede.
alumno nas tarefas de orais sobre os estudos e a lingua estranxeira. PE.2.- audi
o . o PE.2-audio
comprension de mensaxes procura de emprego. « Tarefas de comprension de
orais. « |dentificacion dos rasgos mensaxes orais sobre 0s
« Explicacion dos rasgos fonéticos e de entoacion nas|  estudos e a procura dun o PE.3-audio
fonéticos e de entoacion mensaxes orais traballadas emprego.
necesarios na comprension na actividade. i
Comprension de mensaxes orais - Recofiecer | de mensaxes orais. o PE.4 - audio
a informacién sobre 0 emprego
o PE.5-audio

PE.15 - texto escrito e oral

20,0
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
5 . tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
TO.1 - audio
TO.9 - texto escrito e oral
TO.10 - texto escrito e oral
TO.11 - texto escrito e oral
o Presentacion de vocabulario | e Realizacion das tarefas de | o Tarefas traballadas paraa | e Libro de texto, recursos en rede e PE.6 - texto escrito
sobre os empregos, 0s comprension de mensaxes comprension de mensaxes material de apoio.
traballadores, ou a escritas. escritas sobre 0 emprego e )
vestimenta no traballo. os traballadores. PE.7 - texto escrito
Presentacion das estructuras
de gramética: be, have, PE.8 - texto escrito
present simple, present
. . continuous, likes, dislikes.
Comprensién de mensaxes escritas - PE.15 - texto escrito e oral
Interpretar informacion de textos sobre o 10,0
emprego,
T0O.9 - texto escrito e oral
TO.10 - texto escrito e oral
TO.11 - texto escrito e oral
Presentacion de exercicios | e Realizacion de tarefas de « Didlogos sobre entrevistas | o Libro de texto, material PE.15 - texto escrito e oral
de comunicacion oral como produccién oral sobre as de emprego. complementario e recursos en rede.
modelo para as tarefas que entrevistas de traballo, os o . o
realizara o alumno. estudos ou os distintos tipos | ® Practica oral sobre o traballo TO.2 - ribrica de comunicacion oral
- ou os estudos.
Revision dos aspectos de emprego.
fonéticos e de entoacion da TO.3 - ribrica de comunicacién oral
L ) . lingua estranxeira.
Produccién de mensaxes orais - Emitir 100

informacion sobre o emprego.

TO.4 - rtibrica de comunicacion oral

TO.5 - ribrica de comunicacion oral

TO.6 - rlibrica de comunicacion oral
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e procedementos de
avaliacion

Duracién
(sesions)

TO.7 - rlbrica de comunicacion oral

TO.8 - ribrica de comunicacion oral

TO.9 - texto escrito € oral

TO.10 - texto escrito e oral

TO.11 - texto escrito e oral

Elaboracién de documentos escritos -

Redactar textos sobre 0 emprego

Revisién do vocabulario e
estructuras axeitadas para a
elaboracion de documentos
escritos sobre 0 emprego.

« Redaccion dun correo de
solicitude de emprego e dun
CV.

o Revision das tarefas
corrixidas.

« Redaccion de textos sobre
solicitudes de emprego e un
cv

o Libro de texto, recursos en rede,
material complementario

PE.9 - texto escrito

PE.10 - texto escrito

PE.11 - texto escrito

PE.12 - texto escrito

PE.13 - texto escrito

PE.14 - texto escrito

PE.15 - texto escrito e oral

TO.9 - texto escrito € oral

TO.10 - texto escrito e oral

TO.11 - texto escrito e oral

20,0

TOTAL

60,0
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N. Titulo da UD Duracion
2 Working in the industry 60
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotié contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con precision o contido da mensaxe. Sl
RA2 - Interpreta informacion profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linglistico da persoa interlocutora. Sl
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingiiisticos cos seus propésitos. Sl
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.2 Tomar conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe
1 Comprensidn de mensaxes orais 20,0
1.1 Identificar e comprender a idea principal da mensaxe
2.1 Leer e interpretar textos diversos. 2 Comprensidn de mensaxes escritas 10,0
3.1 Expresarse coa fluidez e precision adecuadas en terminoloxia e rexistros
3 Produccién de mensaxes orais 10,0
3.2 Solicitar reformulacién do discurso en caso necesario.
4.1 Redactar textos con correccion, precision e coherencia
4 Elaboracion de documentos escritos 20,0
4.2 Aplicar as férmulas e vocabulario adecuado na formalizacién de documentos
TOTAL 60

-10-
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n mos - .Pesg 0
exixibles cualificacion (%)

PE.1 - Audio

CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. ‘ S 5

CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofénicas e doutro material gravado ou retransmitido pronunciado |  PE.2 - Audio s 4

en lingua estandar, e identificouse o estado de animo e o ton da persoa falante.

CA1.3 Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida social, profesional ou o PE3-Audio

académica. S 5
PE.4 - Audio

CA1.4 Identificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. ‘ S 4

CA1.5 Identificaronse as ideas principais de declaraciéns e de mensaxes sobre temas concretos e abstractos, en |  PE.5 - Audio s 5

lingua estandar e cun ritmo normal.
TO.1 - Audio

CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun ambiente con ruido de fondo. ‘ S 3

CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e doutros xeitos de presentacion o PE.6-Audio s 3

académica e profesional lingiiisticamente complexos.

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos | » TO.2 - Audio s 3

0s seu elementos.

CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estilo e a velocidade da lectura |  PE.7 - Texto escrito s 3

as finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito selectivo.
PE.8 - Texto escrito

CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa & stia especialidade e captouse doadamente o significado esencial. ‘ S 3
PE.9 - Texto escrito

CA2.4 Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refira. ¢ S 3
PE.10 - Texto escrito

CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes telematicos (correo electrnico, fax, etc.). ¢ S 3
T0.3 - Rubrica de comunicacion oral

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emisién da mensaxe. ‘ S 2

CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais, académicos, o TO.4 - Ribrica de comunicacién oral N 5

profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacion entre as ideas.
TO.5 - rabrica de comunicacion oral

CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado s circunstancias. ¢ S 2
T0O.6 - Rubrica de comunicacion oral

CA3.4 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais. ‘ S 3
TO.7 - Rubrica de comunicacion oral

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. ‘ S 5
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegéaronse explicacions e argumentos e TO.8 - Rubrica de comunicacién oral S 5
axeitados.
T0O.9 - Rabrica de comunicacién oral
CA3.7 Describiuse e determinouse a secuencia dun proceso de traballo da stia competencia. ¢ S 4
CA3.8 Argumentouse con todo detalle a eleccion dunha determinada opcion ou dun procedemento de traballo o T0.10 - Rubrica de comunicacion oral S 3
elixido.
TO.11 - Rubrica de comunicacion oral
CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. ¢ S 3
CA4.1 Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas relacionados coa stia especialidade,| » PE.11 - Texto escrito S 3
para o que se sintetizaron e se avaliaron as informacions e os argumentos procedentes de varias fontes.
CA4.2 Organizouse a informacién con correccion, precisién, coherencia e cohesion e solicitouse ou facilitouse o PE.12 - Texto escrito S 5
informacion xeral ou detallada.
CA4.3 Redactaronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan detalles relevantes que o PE.13 - Texto escrito N 3
sirvan de apoio.
PE.14 - Texto escrito
CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. ¢ S 3
PE.15 - Texto escrito
CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos. ¢ S 3
CA4.6 Resumironse artigos, manuais de instruciéns e outros documentos escritos, e utilizouse un vocabulario amplo] e PE.16 - texto escrito s 3
para evitar a repeticion frecuente.
PE.17 - Texto escrito
CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore. ¢ S 3
CA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade onde se fale a lingua e T0.12 - Texto escrito e oral S 1
inglesa.
T0.13 - Texto escrito e oral
CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais. ¢ S 1
TO.14 - Texto escrito e oral
CAb5.4 |dentificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector en calquera tipo de texto. ¢ S 1
T0O.15 - Texto escrito e oral
CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacién social do pais de lingua inglesa. ¢ S 1
TOTAL 100
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Contidos

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracién de entendemento, peticién de aclaracion, etc. Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patrons de entoacion.

Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucions, expresion da
condicion e dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos linglisticos: acordos e desacordos, hipéteses e especulacions, opinidns e consellos, persuasion e advertencia. Acentos de lingua oral.

Comprensidn de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal
erbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Relaciéns Ioxicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicién e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo,
pstilo indirecto e verbos modais. Outros recursos linglisticos: acordos e desacordos, hipdteses e especulacions, opinions e consellos, persuasion e advertencia. Fonética. Sons e fonemas vocalicos, e as stias combinacions. Sons e fonemas consonanticos, e as stas

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal
erbs , verbos modais, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable. Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion.
FExemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacién.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Duracion
(sesions)

r m n
Que e para que Como Con que se valora
Actividade
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Presentacién do vocabulario | e Realizacion das tarefas de | o Tarefas de comprension de | o Libro de texto, material de audio e o PE.1-Audio
e estruturas sobre o entorno comprension de mensaxes mensaxes orais sobre o recursos en rede.
. ) B profesional, os traballadores orais sobre un novo entorno profesional, 0s .
CQTPFGHSPH debmensagets OTSIS - Recofiecer | ¢ os utensilios. emprego, a industria produtos de mercado e os o PE.2-Audio
a informacién sobre produtos da sta o ifi il
et p Explicacion dos rasgos especglca e produtos de utensilios.
' fonéticos e de entoacion mercado. o Identificacién dos rasgos « PE.3- Audio

para a comprension de
mensaxes orais.

fonéticos e de entoacion da
lingua estranxeira.

20,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
5 . tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o ldentificacion dos rasgos PE.4 - Audio
fonéticos e de entoacions
traballados nas tarefas .
realizadas. PE.5 - Audio
PE.6 - Audio
T0O.1 - Audio
TO.2 - Audio
T0.12 - Texto escrito e oral
TO.13 - Texto escrito e oral
TO.14 - Texto escrito e oral
TO.15 - Texto escrito e oral
o Presentacién de vocabulario | e Realizacion das tarefas de | o Tarefas traballadas paraa | e Libro de texto, material PE.7 - Texto escrito
sobre a industria especifica, comprension de mensaxes comprension de mensaxes complementario e recursos en rede.
ndmeros, cantidades, escritas. escritas sobre o correcto )
medidas, contenedores e funcionamento da industria PE.8 - Texto escrito
seguridade e salde na especifica.
industria especifica. PE.9 - Texto escrito
« Presentacion das estruturas
de gramatica: possessives, )
past simple, past continuous, PE.10 - Texto escrito
Comprension de mensaxes escritas - countable and uncountable
Interpretar informacion de textos sobre nouns, quantifiers. 10,0

produtos da sUa industria.

TO.12 - Texto escrito e oral

TO.13 - Texto escrito e oral

TO.14 - Texto escrito e oral

TO.15 - Texto escrito e oral
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

Produccion de mensaxes orais - Emitir

informacion sobre produtos da sta industria.

« Presentacién de modelos de
comunicacion oral sobre o
entorno laboral especifico e
utensilios.

o Revisidn dos aspectos
fonéticos e de entoacion da
lingua estranxeira.

o Realizacion de tarefas de
produccién oral sobre 0 uso
de utensilios e de descricion
do entorno laboral
especifico.

o Descricién dun lugar de
traballo na industria
especifica.

o Practica oral sobre 0 uso dos
utensilios especificos.

o Libro de texto, material
complementario e recursos en rede.

TO.3 - Rubrica de comunicacion oral

TO.4 - Rubrica de comunicacion oral

TO.5 - ribrica de comunicacion oral

TO.6 - Rubrica de comunicacion oral

TO.7 - Rubrica de comunicacion oral

TO.8 - Rubrica de comunicacion oral

TO.9 - Rubrica de comunicacion oral

TO.10 - Rubrica de comunicacion oral

TO.11 - Rubrica de comunicacion oral

TO.12 - Texto escrito e oral

TO.13 - Texto escrito e oral

TO.14 - Texto escrito e oral

TO.15 - Texto escrito e oral

10,0

Elaboracion de documentos escritos -
Redactar textos sobre produtos da sta
industria.

« Revisidn do vocabulario e
estruturas axeitadas para a
elaboracion de documentos
escritos sobre a industria
especifica, os traballadores
e 0s utensilios.

o Descricién dos utensilios
propios da industria
especifica e biografia dun
profesional desa industria.

o Revision das tarefas
correxidas.

« Redacion de textos sobre a
industria especifica e os
profesionais desta.

o Libro de texto, material
complementario e recursos en rede.

PE.11 - Texto escrito

PE.12 - Texto escrito

PE.13 - Texto escrito

PE.14 - Texto escrito

20,0
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o PE.15 - Texto escrito
« PE.16 - texto escrito
o PE.17 - Texto escrito
o T0.12 - Texto escrito e oral
o T0.13 - Texto escrito e oral
o T0.14 - Texto escrito e oral
o T0.15 - Texto escrito e oral
TOTAL 60,0
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 The world of retail 40
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con precision o contido da mensaxe. Sl
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. Sl
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. Sl
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos linglisticos cos seus propositos. Sl
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. Sl
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4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar e comprender a idea principal da mensaxe
1 Comprensidn de mensaxes orais 10,0
1.2 Tomar conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe
2.1 Leer e interpretar textos diversos. 2 Comprensién de mensaxes escritas 10,0
3.1 Expresarse coa fluidez e precision adecuadas en terminoloxia e rexistros
3 Produccién de mensaxes orais 10,0
3.2 Solicitar reformulacién do discurso en caso necesario.
4.1 Redactar textos con correccion, precision e coherencia
4 Elaboracion de documentos escritos 10,0
4.2 Aplicar as férmulas e vocabulario adecuado na formalizacion de documentos
TOTAL 40
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Audio
CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. ¢ S 5
CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofénicas e doutro material gravado ou retransmitido pronunciado |  PE.2 - Audio s 3
en lingua estandar, e identificouse o estado de animo e o ton da persoa falante.
CA1.3 Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida social, profesional ou o PE3-Audio s 3
académica.
PE.4 - Audio
CA1.4 Identificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. ¢ S 3
CA1.5 Identificaronse as ideas principais de declaraciéns e de mensaxes sobre temas concretos e abstractos, en | ¢ PE.5 - Audio s 3
lingua estandar e cun ritmo normal.
T0O.1 - audio
CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun ambiente con ruido de fondo. ¢ S 2
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e doutros xeitos de presentacion e TO.2 - Audio S 9
académica e profesional lingiiisticamente complexos.
CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos | » TO.3 - Audio S 9
0s seu elementos.
CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estilo e a velocidade da lectura |  PE.6 - Texto escrito S 3
as finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito selectivo.
. PE.7 - Texto escrito
CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa a sta especialidade e captouse doadamente o significado esencial. ¢ S 5
CA2.3 Interpretaronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade relacionados ou non coa stia o PE.8-Texto escrito S 9
especialidade, con posibilidade de volver ler as seccions dificiles.
PE.9 - Texto escrito
CA2.4 Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refira. ¢ S 3
CA2.5 Identificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes sobre unha ampla serie de | » PE.10 - Texto escrito S 9
temas profesionais, e decidiuse sobre a oportunidade dunha analise mais fonda.
PE.11 - Texto escrito
CA2.6 Realizaronse traducions de textos complexos utilizando material de apoio, en caso necesario. ¢ S 2
PE.12 - Texto escrito
CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes telematicos (correo electrnico, fax, etc.). ¢ S 3
PE.13 - Texto escrito
CA2.8 Interpretaronse instruciéns extensas e complexas que estean dentro da sta especialidade. ¢ S 3
TO.4 - Rabrica de comunicacién oral
CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emisién da mensaxe. ¢ S 3
CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais, académicos, e TO.5 - Rubrica de comunicacién oral N 9
profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacion entre as ideas.
TO.6 - Rabrica de comunicacién oral
CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado as circunstancias. ¢ S 2
TO.7 - Rabrica de comunicacién oral
CA3.4 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais. ¢ S 3
T0O.8 - Rabrica de comunicacion oral
CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesién. ¢ S 5
CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegéronse explicacions e argumentos e TO.9 - Rubrica de comunicacién oral S 5
axeitados.
T0.10 - Ribrica de comunicacion oral
CA3.7 Describiuse e determinouse a secuencia dun proceso de traballo da stia competencia. ¢ S 3
CA3.8 Argumentouse con todo detalle a eleccion dunha determinada opcion ou dun procedemento de traballo o TO.11 - Rubrica de comunicacion oral S )
elixido.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
T0.12 - Rubrica de comunicacion oral
CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. ¢ S 3
CA4.1 Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas relacionados coa stia especialidade,| » PE.14 - Texto escrito S 3
para o que se sintetizaron e se avaliaron as informacions e os argumentos procedentes de varias fontes.
CA4.2 Organizouse a informacién con correccion, precisién, coherencia e cohesion e solicitouse ou facilitouse o PE.15 - Texto escrito S 3
informacion xeral ou detallada.
CA4.3 Redactaronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan detalles relevantes que » PE.16 - Texto escrito N 9
sirvan de apoio.
PE.17 - Texto escrito
CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. ¢ S 5
PE.18 - Texto escrito
CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos. ¢ S 3
CA4.6 Resumironse artigos, manuais de instruciéns e outros documentos escritos, e utilizouse un vocabulario amplo|  PE.19 - Texto escrito S 9
para evitar a repeticion frecuente.
PE.20 - Texto escrito
CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore. ¢ S 2
CA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade onde se fale a lingua e T0.13 - Texto escrito e oral S 1
inglesa.
TO.14 - Texto escrito e oral
CAA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais. ¢ S 1
T0.15 - Texto escrito
CAA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas da comunidade en que se fale lingua inglesa. ¢ S 1
T0O.16 - Texto escrito e oral
CAb5 .4 |dentificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector en calquera tipo de texto. ¢ S 1
T0.17 - Texto escrito e oral
CAA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacién social do pais de lingua inglesa. ¢ S 1
T0.18 - Texto escrito e oral
CAA5.6 Recofiecéronse os marcadores lingUisticos da procedencia rexional. ¢ S 1
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucions, expresion da
condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e especulacions, opinions e consellos, persuasion e advertencia. Acentos de lingua oral.
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Comprensidn de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal
erbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Relacions Ioxicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicién e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo,
pstilo indirecto e verbos modais. Outros recursos linglisticos: acordos e desacordos, hipdteses e especulacions, opinions e consellos, persuasion e advertencia. Fonética. Sons e fonemas vocalicos, e as stias combinacions. Sons e fonemas consonanticos, e as stas

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticién de aclaracion, etc. Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patrons de entoacion.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal
erbs , verbos modais, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable. Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion.
FExemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacién.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.
Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Gontone Como e con que
paraq q se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Presentacién do vocabulario | e Realizacion das tarefas de | o Tarefas de comprension de | o Libro de texto, material de audio e o PE.1-Audio
e estruturas para a comprension oral sobre o mensaxes orais sobre recursos en rede.
comprension de mensaxes entorno laboral especifico e pedidos, queixas, reservas e .
orais nun entorno laboral as actividades que tefien atencién ao cliente no punto o PE.2-Audio
especifico. lugar neste espazo. de venta.
Comprension de mensaxes orais - Recofiecer | o Explicacion dos rasgos o Identificacion dos rasgos « Identificacién dos rasgos o PE.3-Audio
a informacion sobre actividades no punto de fonéticos e de entoacion fonéticos e de entoacion das fonéticos e de entoacion da 10,0
venda. necesarios para a mensaxes orais traballadas lingua estranxeira. i
comprension destas nestas tarefas. o PE.4 - Audio
mensaxes.
o PE.5 - Audio

-20-




EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
TO.1 - audio
TO.2 - Audio
TO.3 - Audio
TO.13 - Texto escrito e oral
TO.14 - Texto escrito e oral
TO.15 - Texto escrito
TO.16 - Texto escrito e oral
TO.17 - Texto escrito e oral
TO.18 - Texto escrito e oral
o Presentacion de vocabulario | e Realizacion de tarefas de o Tarefas traballadas paraa | e Libro de texto, material PE.6 - Texto escrito
sobre os produtos e 0s comprension de mensaxes comprension de mensaxes complementario e recursos en rede.
utensilios propios da escritas. escritas sobre as actividades )
industria no punto de venta no punto de venta PE.7 - Texto escrito
especifico. especifico.
o Presentacion das estruturas PE.8 - Texto escrito
gramaticais: future, going to,
present continuous for )
future, modal verbs. PE.9 - Texto escrito
Comprension de mensaxes escritas -
Interpretar informacion de textos sobre as 10,0

tendas de téxtil e as actividades que realizan.

PE.10 - Texto escrito

PE.11 - Texto escrito

PE.12 - Texto escrito

PE.13 - Texto escrito
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
getiidacs Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

TO.13 - Texto escrito e oral

TO.14 - Texto escrito e oral

TO.15 - Texto escrito

TO.16 - Texto escrito e oral

TO.17 - Texto escrito e oral

TO.18 - Texto escrito e oral

Produccién de mensaxes orais - Emitir
informacion sobre os puntos de venda.

« Presentacién de modelos de
comunicacion oral para
introducir as tarefas que
realizara o alumno.

o Revisidn dos aspectos
fonéticos e de entoacion da
lingua estranxeira.

Realizacion de tarefas de
produccién oral de didlogos
entre cliente e traballador no
entorno laboral especifico ou
descricién de actividades no
punto de venta.

o Practica oral sobre o punto
de venta, os traballadores e
as actividades que se
realizan neste espazo.

« Didlogos no punto de venta.

o Libro de texto, material
complementario e recursos en rede.

TO.4 - Rubrica de comunicacion oral

TO.5 - Rubrica de comunicacion oral

TO.6 - Rubrica de comunicacion oral

TO.7 - Rubrica de comunicacion oral

TO.8 - Rubrica de comunicacion oral

TO.9 - Rubrica de comunicacion oral

TO.10 - Rubrica de comunicacion oral

TO.11 - Rubrica de comunicacion oral

TO.12 - Rubrica de comunicacion oral

TO.13 - Texto escrito e oral

TO.14 - Texto escrito e oral

10,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
TO.15 - Texto escrito
TO.16 - Texto escrito e oral
TO.17 - Texto escrito e oral
TO.18 - Texto escrito e oral
Revisién do vocabulario e o Descricién de produtos « Redaccion de textos sobre o | e Libro de texto, material PE.14 - Texto escrito
estruturas axeitadas para a especificos e actividades no punto de venta e as complementario e recursos en rede.
elaboracion de documentos punto de venta. actividades que se realizan PE 15 - Text i
) L .15 - Texto escrito
estr:]rtltog s\(;brr]? actividades no « Revision das tarefas neste espazo.
punto de venta. correxidas.
PE.16 - Texto escrito
PE.17 - Texto escrito
PE.18 - Texto escrito
PE.19 - Texto escrito
Elaboracién de documentos escritos - PE.20 - Texto escrito 100

Redactar textos sobre os puntos de venda.

TO.13 - Texto escrito e oral

TO.14 - Texto escrito e oral

TO.15 - Texto escrito

TO.16 - Texto escrito e oral

TO.17 - Texto escrito e oral

TO.18 - Texto escrito e oral
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TOTAL 40,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES
Os minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva son os que estan marcados cun Si nos criterios de avaliacion do punto 4c desta programacion. Son os seguintes:

CA1.1 - Identificouse a idea principal da mensaxe.

CA1.2 - Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofénicas e doutro material gravado ou retransmitido pronunciado en lingua estandar, e identificouse o estado de animo e o ton da persoa falante.
CA1.3 - Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida social, profesional ou académica.

CA1.4 - Identificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falan

CA1.5 - Identificaronse as ideas principais de declaracions e de mensaxes sobre temas concretos e abstractos, en lingua estandar e cun ritmo normal.

CA1.8 - Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos os seu elementos.

CA2.1 - Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estilo e a velocidade da lectura as finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito selectivo.
CA2.2 - Interpretouse a correspondencia relativa a sta especialidade e captouse doadamente o significado esencial.

CA2.4 - Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refira.

CA2.7 - Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes telematicos (correo electrénico, fax, etc.).

CA2.8 - Interpretaronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da sta especialidade.

CA3.1 - Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe.

CA3.2 - Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais, académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacién entre as ideas.
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CA3.4 - Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais.

CA3.5 - Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CAZ3.6 - Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse explicacions e argumentos axeitados.

CA3.7 - Describiuse e determinouse a secuencia dun proceso de traballo da sia competencia.

CA3.9 - Solicitouse a reformulacién do discurso ou dunha parte del, en caso necesario.

CA4.1 - Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas relacionados coa sua especialidade, para o que se sintetizaron e se avaliaron as informacions e os argumentos procedentes de varias
fontes.

CA4.2 - Organizouse a informacidn con correccidn, precision, coherencia e cohesidn e solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada.
CA4.3 - Redactaronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan detalles relevantes que sirvan de apoio.

CA4.4 - Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional.

CA4.5 - Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CA4.7 - Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore.

CA5.1 - Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade onde se fale a lingua inglesa.

CA5.2 - Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais.

CAA5.3 - |dentificaronse os valores e as crenzas da comunidade en que se fale lingua inglesa.

CA5.4 - Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector en calquera tipo de texto.

CA5.5 - Aplicaronse os protocolos e as normas de relacién social do pais de lingua inglesa.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

a) Instrumentos de avaliacion
-En cada avaliacion se teran en conta dous aspectos: a proba de avaliacion e o traballo persoal.
-A proba de avaliacion (cunha parte escrita e outra oral) representara o 80% da puntuacion total, o 20% restante corresponde ao traballo do alumnado.

b) Partes da proba de avaliacion.

- Esta proba constara de cinco partes cunha valoracién de 20 puntos cada unha (total 100 puntos). As partes son: vocabulario e gramatica, comprension oral (audicion), comprensidn escrita (lectura), produccion
escrita (redaccion) e expresion oral (proba oral).

- Todas as partes da proba escrita levaran a puntuacion explicita. A expresion oral medirase segundo unha rubrica, unha taboa de observacion cos indicadores de comunicacion oral principais.

c) Traballo persoal
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- Dentro do 20% da cualificacion da avaliacién se valoraran outras probas puntuais que o profesorado considere oportuno facer, asi como os proxectos ou tarefas que o alumnado tefia que realizar na aula ou fora da

aula, e que tefien que ser presentados no tempo e forma indicados.

d) Recuperacion de avaliaciéns
- A avaliacién seréa continua e os contidos progresivos e acumulativos. Os resultados negativos nunha avaliacidn recuperaranse na seguinte e polo tanto non habera probas de recuperacion por avaliacion.

e) Avaliacion continua
-En cada avaliacion se traballaran duas unidades didacticas coas porcentaxes na cualificacion final de 12 avaliacién 20%, 22 avaliacion 30%; 32 avaliacion 50%.

-Esta porcentaxe é maior na Ultima avaliacion pois posibilita a recuperacién do médulo.
-Posto que unha avaliacién pode recuperarse na seguinte, 0 alumnado ten que aprobar a ultima avaliacion. O alumnado que suspenda a terceira avaliacion tera unha proba de recuperacion final.

-A puntuacion minima para aprobar é de 5 puntos sobre 10.

REDONDEO:

Notas menores a 5 puntos:
Aplicarase o método de truncamiento, € dicir, eliminaranse os decimais sen redondeo. A nota final seré o valor enteiro da cualificacién redondeado 4 alza.

Exemplo: Unha nota de 4,5 truncarase a 5.

Notas iguais ou superiores a 5 puntos:
Se a cualificacion ten decimais, utilizarase 0 método de redondeo da seguinte forma:

Se o0 decimal é igual ou superior a 0,5, redondearase ao valor enteiro superior.
Exemplo: Unha nota de 5,5 redondearase a 6.

Se o decimal é menor a 0,5, redondearase ao valor enteiro inferior.
Exemplo: Unha nota de 6,3 redondearase a 6.

f) Cualificacién final
-0 resultado obtido da suma das porcentaxes das tres avaliacions determinara a cualificacion final.

-0 alumno aprobara o médulo se consegue aprobar a terceira avaliacion, ainda que a suma das porcentaxes por avaliacion non alcance o 5.

g) Proba final
- Para recuperar 0 modulo o alumnado cunha media das tres avaliacions inferior a 5 puntos sobre 10 , ou 0 alumnado que non aprobe a terceira avaliacion, tera que facer unha proba final global.

- Os apartados desta proba seran os mesmos que os explicados para a proba por avaliacions e cos mesmos criterios de cualificacion.
-26-
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h) Alumnado con perda de avaliacion continua

Os criterios expostos non son validos para os casos de perda ao dereito da avaliacion continua. Este alumnado terd dereito a unha proba co 100% da cualificacion.

i) Normas

-Non se pode facer unha proba noutras datas as establecidas sen ter unha xustificacion oficial.
-Esta prohibido copiar ou usar dispositivos electrénicos nas probas.

-0 alumnado ten que adaptarse ao tempo de inicio e fin da proba. Non se repetiran partes, por exemplo o exercicio de escoita, por falta de puntualidade.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ALUMNADO SUSPENSO DURANTE O CURSO
Como se indica no apartado 5, criterios de cualificacion, o alumnado que suspenda por avaliacions podera recuperar a avaliacion suspensa na seguinte avaliacion.

Se un alumno ou alumna suspende na 3? avaliacion, pode recuperar 0 médulo na proba global final. Esta proba tera os mesmos 5 apartados e a mesma puntuacion que as anteriores probas de avaliacion.

Tanto para o alumnado que suspende a terceira avaliacidn e ten que recuperar en xufio, como para o que pasa a 2° curso co médulo pendente de 1° curso, o profesor fara un informe individualizado onde se
sinalaran aqueles aspectos que o alumno debe traballar para superar o médulo suspenso e se indicara a data da proba extraordinaria asi como o método de recuperacién do modulo pendente.

ALUMNADO PENDENTE DO CURSO ANTERIOR

0 alumnado de segundo curso do ciclo que ten pendente de recuperar o médulo de inglés do curso anterior probablemente non podera asistir as clases do mddulo de primeiro por incompatibilidade horaria, para este
alumnado a recuperacién sera mediante unha proba (con parte escrita e oral) con todos os contidos da materia.

O alumnado tera varias oportunidades para recuperar o médulo, a primeira no mes de decembro , a segunda en febreiro, antes de realizar as practicas nas empresas, e unha proba extraordinaria en xufio. O mddulo
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estara recuperado aprobando calquera das tres probas, pois en cada unha se incltien todos os contidos da materia.

Para o alumnado que non aprobe en decembro ou febreiro o profesor fara un informe individualizado indicando os aspectos que ten que revisar € a data da proba extraordinaria.

A proba constara de cinco partes cos contidos do libro de texto traballados polo alumno no curso anterior. As partes son vocabulario e gramatica, reading (un texto con preguntas), listening (exercicio de escoita),
writing (redaccién) e speaking (parte oral). A minima puntuacion para aprobar é de 5 puntos sobre 10.

0 alumnado non pode facer unha proba noutras datas as establecidas sen ter un xustificante oficial.
Esta prohibido copiar ou usar dispositivos electrénicos durante a proba.
O alumnado ten que limitarse ao tempo da proba e non se repetiran partes (por exemplo un exercicio de escoita) por falta de puntualidade.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

ALUMNADO CON PD

O alumnado con perda do dereito a avaliacidn continua debera presentarse a unha unica proba final en xufio de todos os contidos do curso.
Esta proba constara de dlas partes, a escrita 80% e a oral 20%.

A parte escrita constara de catro apartados de 20 puntos cada un deles. As partes son vocabulario e gramatica, un texto con preguntas, unha audicién e unha redaccion. A parte oral tamén de 20 puntos, se valorara
seguindo unha rubrica con indicadores para valorar a gramatica e vocabulario, fluidez, coherencia e capacidade de comunicacion.

0 alumnado non pode facer unha proba noutras datas as establecidas sen ter un xustificante oficial.
Esta prohibido copiar ou usar dispositivos electrénicos durante a proba.

O alumnado ten que limitarse ao tempo da proba e non se repetiran partes (por exemplo un exercicio de escoita) por falta de puntualidade.

A puntuacién minima para aprobar é de 5 puntos sobre 10
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

O seguimento da programacion se levara a cabo mensualmente.

Este seguimento sera reflexo dos aspectos traballados nese periodo e da asimilacién dos contidos por parte do alumnado, adecuando o nivel de traballo segundo as necesidades do grupo e a sta diversidade.
Nas reunidns periodicas de docentes analizaranse os problemas atopados no proceso do ensino e valoraranse as necesidades de cambios e axustes na programacion.

Ao remate do curso o docente fard unha memoria final na que se recolleran os seguintes puntos:

1. Porcentaxe do cumprimento da programacion.

2. Resultados acadados en porcentaxe de aprobados.

3. Resumo de actividades de recuperacion e resultados obtidos.

4. Propostas de mellora para a programacion didactica do proximo curso.

5. Outros aspectos como modificacions introducidas durante o curso en relacién coa programacion ou caracteristicas do grupo.

Para avaliar a practica docente o alumnado podera contestar a un cuestionario cos aspectos mais destacados sobre a ensinanza da materia. Os resultados seran analizados para mellorar o rendemento do grupo en
conxunto e para detectar posibles erros de comunicacion entre profesorado e alumnado. O cuestionario sera andnimo e con preguntas sinxelas no idioma estranxeiro, de modo que sirva tamén como practica do
idioma.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao principio de curso se fara un diagndstico das capacidades do alumno no médulo.

Este diagndstico se tera en conta para valorar as distintas medidas a adoptar para atender a diversidade do grupo e as posibles medidas de reforzo.
O diagnostico obterase a partir dunha proba tipo test, unha redaccion ou unha tarefa de comunicacién oral.

Os resultados deste diagnostico inicial non teran peso na cualificacion da avaliacion, pero si poden servir de repaso de cofiecementos da materia.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

-0 profesor atendera as necesidades dos alumnos que necesiten medidas de reforzo por medio de distintas tarefas e nos diversos apartados comunicativos da lingua.

-0 alumnado que necesite este reforzo debe traballar os aspectos que o profesor considere oportunos para acadar os obxectivos programados, con este fin 0 alumnado pode encontrar actividades axustadas as
suas necesidades na aula virtual.

-Segundo 0 exposto nos criterios de cualificacion, o alumnado tera diversas oportunidades para alcanzar a cualificacion de aprobado.

-Se hai dispofibilidade horaria, este curso a persoa auxiliar de conversa adxudicada ao centro servira de apoio para todo o grupo e para aqueles alumnos que necesiten unha atencion mais personalizada.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Durante as clases ao longo do curso iranse sinalando valores de orden, respeto, igualdade, educacion, esforzo, responsabilidade, honradez e traballo.

a) Posta en valor do patrimonio cultural de Galicia atendendo os obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro, concretamente:

-Potenciar a conservacion do patrimonio cultural e facilitar a relacién do alumnado cos seus maiores para que poidan empaparse do universo cultural que atesouran e asi contribuir & conservacién de tradicions,
técnicas, usos, costumes e saberes.

-Situar o galego como instrumento basico de difusidn da cultura de Galicia e da cultura universal en todos os niveis e areas educativas.

-Orientar as actividades de ensino aprendizaxe dende unha perspectiva integral e de xénero, que contribua a previr todo tipo de situacidns de violencia, e en particular a de xénero.

-Facilitar a plena integracién lingiistica dos alumnos e alumnas procedentes de féra de Galicia.

-Fomentar o Plurilingliismo atendendo os obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro, concretamente incrementando as competencias do alumnado en linguas estranxeiras.

b) En particular no mddulo de inglés, a educacién en valores esta presente en todas as destrezas de comunicacion e ao longo do curso. No referente a esta programacion, no bloque cinco do punto 4b se especifican
os valores que o alumno ten que identificar e dos que ter que ser consciente cando estudia unha lingua estranxeira.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias do modulo poden incluir:

-Realizacion de actividades en paxinas web.
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-Lecturas de libros no idioma estranxeiro.

-X0gos nos que se necesite unha comunicacién en inglés.

-Visionado de peliculas ou escoita de cancions.

-Préctica oral coa persoa auxiliar de conversa.

-Traballos ou charlas sobre aspectos culturais nos paises de lingua inglesa: Thanksgiving, Halloween, Guy Fawkes, etc.
-Actividades na industria especfica en inglés.

10.0utros apartados

10.1) Outros apartados

0 método para a ensinanza deste mddulo esta baseado na presencialidade na aula. En caso de que o alumnado necesite mais formacion ou reforzo, pode acceder a aula virtual ou consultar dibidas nas horas nas

que o profesor esté dispofiible.
O libro de texto recomendado e que se traballara na aula € English for the Fashion Industry, da editorial Oxford.

A duracion do médulo non é de 160 horas, mais o software non permite modificar este dato. As sesions son 2 por semana.
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