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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CD3HOT000400 Direccion de cocifia g&ﬂgﬁg‘r’rmat"’“ de 9120 | Revime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo ANA MARTINEZ VAZQUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacion realizase seguindo as directrices sinaladas no DOG 141 do 22/7/2024 que marca o Curriculo do Médulo mais o Decreto 83/2011 onde se establece o curriculo do para o Ciclo Superior de
Direccion de Cocifia.

O obxetivo do modulo é o desenvolvemento de cofiecementos e competencias basicas en economia verde, sustentabilidade e impacto ambiental, asi como entender como as esixencias da transicion ecoloxica
alteran os procesos produtivos no sector da Hosteleria.

Desenvolverase nun centro con ampla experiencia no sector, tanto pola formacion impartida como por a relacion establecida con distintas empresas do sector. O entorno onde se desenvolve cidade de tamarfio
medio, que esta a recibir alumnado tanto dos IEs da cidade coma de fora dela, en gran medida favorecido pola sua oferta formativa.

Baseandonos nos ultimos datos do INE e dos Informes da Axencia de Turismo de Galicia (ano 2023) destaca o peso do sector turistico, en concreto as empresas dedicadas a servizos de comidas e bebidas.
Realidade que se reflicte na Corufia e na stia contorna, tanto en numero de establecementos como dos seus asaliariados. En concreto, unha oferta hoteleira con mais de 62 hoteis e de 2000 establecementos de
hostaleria, entre restaurantes, cafeterias, bares e outros locais de lecer nocturno. De entre eles, un crecemento de aquelas empresas que estan a incorporar accions sustentables.

Toda esta realidade supdn un incremento da demanda de persoal cos perfis profesionais do presente titulo.

O mesmo tempo, moitas investigacions feitas ao consumidor turistico reflicte que o coidado do medio ambiente, e valores como a sustentabilidade son tidos en conta no momento da decisién de compra/consumo.
Interés que se repite nas distintas accidns da administracion para mellorar a actividade do sector.

En concreto, 0 propio centro conta con convenios para a FCT no modalidade de ordinario e dual coas principais empresas e grupos do sector con ampla presenza na cidade e na comarca como, Grupo Hotusa-
Eurostars, Grupo Montesqueiro,Xardin da arbore S.L ou Estrela Galicia, entre outras.

A competencia xeral deste titulo consiste en dirixir e organizar a producion e o servizo en cocifia, determinando ofertas e recursos, controlando as actividades
propias do aprovisionamento, a producién e o servizo, cumprindo os obxectivos econémicos, seguindo os protocolos de calidade establecidos e actuando segundo
normas de hixiene, prevencién de riscos laborais e proteccion ambiental.
En concreto o modulo permitiria acadar os seguintes competencias do ciclo:

fi) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa € autonomia no dmbito da sua competencia, con creatividade, innovacion e espirito de mellora
no traballo persoal e no dos membros do equipo.

r) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade, de accesibilidade universal e de desefio para todos, nas actividades profesionais incluidas nos pro
cesos de producion ou prestacidn de servizos.

s) Realizar a xestion basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na stia actividade profesional con sentido de responsabili
dade social.

t) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas da actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, participando activamente na vida
econdmica, social e cultural.
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As persoas con este perfil profesional exercen a sta actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, nomeadamente do sector da hostalaria e, en con
creto, do subsector de restauracion. Poden actuar en pequenos establecementos, en moitas ocasiéns como propietario ou propietaria e responsable de cocifia simul
taneamente. Malia desenvolver habitualmente a sta actividade profesional en es tablecementos de caracter privado, tamén pode desenvolvela en establecementos
publicos, fundamentalmente nos sectores educativo, sanitario e de servizos so ciais. Cando non actuan por conta propia, realizan as stas funcions baixo a de
pendencia da direccidn do establecemento, sexa este un hotel ou sexa outro tipo de aloxamento ou establecemento de restauracion.

As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
¢, Director/ora de alimentos e bebidas.

¢, Director/ora de cocifia.

¢, Xefela de producion en cocifia.

¢, Xefela de cocifia.

¢, Segundo/a xefe/a de cocifia

.¢, Xefela de operacions de catering

.¢, Xefe/a de partida.

¢, Cocifieiro/a

.¢, Encargado de economato e adega.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

)
:5 . Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion =| g
o[ @ 170800
% o
S RA [RA|RA|RA|RA|RA
= 1 2 3 4 5 6
- Saber qué ¢é e significa a sostenibilidade, 0 seu marco legal, cdmo identificar si esta
1 |Asustentabilidade implicado unha empresa, como invertir de maneira responsalbe 5 15 X
2 |Retos socio ambientais Identlflcar cales son os retos ambientais, e sociais, 0s seus impactos e accions para 5 15 X
reducilas
3 |Criterios de sustentabilidade Criterios de sustentabilidade na actividade profesional 5 15 X
. . Cofiecer como obter servizos e produtos sostibles: economia circular, os principios de
4 | Servizos sostibles ecodesefio e produccion sostible 5 15 X
5 |Actividades sustentables Actividades sustentables. Impacto no sector 5 20 X
6 |Plan de sustentabilidade Plan de sustentabilidade na hostelaria: fases, gestion y medicion 5 20 X
Total: 30
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A sustentabilidade 5
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion Sl
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer os elementos forman Sustentabilidade
1.2 Identificar os criterios da ASG 1 Desenvolvemento sostible? 2,0
1.3 Identificar as oportunidades e riscos das empresas na sostenibilidade
2.1 Cofiecer os obxetivos da Axenda 2030
2 Indicadores do desenvolvemento sostible 3,0
2.2 |dentificar indicadores de sustentabilidades
TOTAL 5
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados |  LC.1 - Traballo na aplicacion dos supostos a empresa de hostelereria elexida S 25
ao desenvolvemento sustentable
CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable |  LC.2 - Traballo na aplicacion dos supostos a empresa de hostelereria elexida S 15
das organizacions empresariais
CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa sta importancia para a o LC.3 - Traballo na aplicacion dos supostos a empresa de hostelereria elexida S 20
consecucion da Axenda 2030
CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG méis relevantes para os grupos de interese das o TO.1- Debate na aula da exposicion dos traballos N 10
organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion
CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacién do desempefio en sustentabilidade, os | » TO.2 - Debate na aula da exposicion dos traballos N 15
seus indicadores e 0 seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulaciéns en desenvolvemento
CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas e TO.3 - Debate na aula da exposicion dos traballos N 15
financeiros e investidores
TOTAL 100
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Contidos

Definicion de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.

Introducidn ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.

Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.

Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

Desenvolvemento sostible? -
Desenvolvemento sostenibiliddde, inversion,
oportunidades e indicadores

Explicar os conceptos
Sustentabilidade, ODS,
ASG...

Presentacion de videos do
sector para identificar
criteiros e riscos de ASG

Establecemento do traballo:

A mifia empresa sostible
(1ER) apartado

Describir Sostenibilidade,
Detallar os obxetivos ODS,

Participar na identificacién
dos criterios e riscos dos
videos

Tera que elexir unha
empresa de restauracion
real ou aplicala ao taller.
Identificar e xustificar as
oportunidade e riscos

Identificar os aspectos
ambientais (ASG)

« Aula.Apuntes, libro texto Naturgy,
Videos empresas sector, videos
conceptos sostenibilidad, Agenda 2030

LC.1 - Traballo na aplicacion dos
supostos a empresa de hostelereria
elexida

LC.2 - Traballo na aplicacion dos
supostos a empresa de hostelereria
elexida

LC.3 - Traballo na aplicacion dos
supostos a empresa de hostelereria
elexida

2,0

Indicadores do desenvolvemento sostible -
Criterios e indicadores da sustentabilidad

Explicar a importancia de
alcanzar os indicadores
sostibles.

Explicacion e desefio do
traballo

Identificar os aspectoss ASG
mas relevantes dunha
organizacién

Sobre a empresa
seleccionada, desefiar e
xustificar as principais
métricas a desenvolver

Identificar os aspectos
ambientais (ASG) e os
marcos que contribuen a sua
consecucion, fase 1° do
traballo final

o Aula.Apuntes, libro texto Naturgy,
Videos empresas sector, videos
conceptos sostenibilidad, Agenda 2030

TO.1 - Debate na aula da exposicion
dos traballos

TO.2 - Debate na aula da exposicion
dos traballos

T0O.3 - Debate na aula da exposicién
dos traballos

3,0
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TOTAL 5,0
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Retos socio ambientais 5
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accidns para 0s minimizar Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Caracterizar os retos ambientais e sociais sobre persoas e sectores productivos
1 Retos ambientais e socias 3,0
1.2 Identificar o impacto dos retos
2.1 Propofier accidns que minimizen o impactos ambientais
2 Medidas e accions 2,0
2.2 ldentificar solucions plantexadas para abordar os retos
TOTAL 5
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n mos - .Pesg 0
exixibles cualificacion (%)
LC.1 - Traballo na aplicacion dos supostos na empresa de hostelereria elexida
CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais ‘ P P P S 20
LC.2 - Traballo na aplicacion dos supostos na empresa de hostelereria elexida
CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica ¢ P P P S 20
TO.1 - Debate na aula traballos supostos
CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e o0s sectores produtivos ¢ P N 15
LC.3 - Traballo na aplicacion dos supostos da empresa elexida
CA2.4 Identificaronse as medidas e as acciéns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais ‘ P P P S 20
CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para e OU.1 - Role playing sobre os traballos feitos N 25
abordar con éxito os retos ambientais e sociais, € lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Impactos ambientais, sociais e as siias consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos
Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.
Impactos ambientais, sociais € as stas consecuencias co desenvolvemento da actividade econdmica.
Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacion etc.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicar a importancia de « Identificar os principais retos |  2° parte do traballo « Aula.Apuntes, libro texto Naturgy, o LC.1 - Traballo na aplicacién dos
acadar os obxectivos ambientais Videos empresas sector, videos supostos na empresa de hostelereria
ambientais ) ) conceptos sostenibilidad, Agenda 2030 elexida
. . o Identificar e analizar os L
o Videos e realidades principais retos nas o LC.2 - Traballo na aplicacién dos )
empresas sector base empresas recollidas supostos na empresa de hostelereria
Retos ambientais e socias - Principais retos exercicios elexida
ambientais e sociais o « Sobre a base da empresa 3,0
o Descripcion traEaIIo elexida identificar e xustificar
(seguemento 2° parte ) os posibles retos ambientais
€ sociais
Participar no debate e
analizar criticamente os
retos dos grupos restantes
o Explicar e incluri exemplos | o Debatir sobre a adecuacion | e 3° PARTE DO TRABALLO | e Aula.Apuntes, libro texto Naturgy, o LC.3 - Traballo na aplicacion dos
de medidas de medidas Videos empresas sector, videos supostos da empresa elexida
. _ ) conceptos sostenibilidad, Agenda 2030 )
Medidas e acciéns - Medidas e acciéns pa o Describir o traballo: Medir o Sobre a empresa elexida o OU.1-Role playing sobre os traballos 9
reducir o impacto ambientais establecemento das accidns feitos 0
a levar e medidas a tomar.
Participacion no analise dos o TO.1- Debate na aula traballos
resultados dos traballos supostos
TOTAL 5,0
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Criterios de sustentabilidade 5
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal Sl
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Identificar dos aspectos de sustentabilidade 1 ODS mais salientables 2,0
2.1 Identificar os impactos reais e potenciasis cos ODS 2 Riscos reais cos ODS. 3,0
TOTAL 5
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos - _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan + LC.1-Traballo na aplicacion dos supostos a empresa de fiostelerera elexida S 35
CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS + LC.2- Traballo na aplicacion dos supostos a empresa de fostelerera elexida S 30
CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS + TO-1-Debate na aula traballos supostos N 5
CA3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contribiian ao cumprimento dos ODS + T0:2- Analizando videos de propostas N 30
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
Adopcién de practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.
Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.

Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.

-10-
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Explicar os criterios basicos | e Identificar os criterios mds | « Resultado do traballo « Aula.Apuntes, libro texto Naturgy, o LC.1 - Traballo na aplicacién dos
de sustentabilidade relevantes de Videos empresas sector, videos supostos a empresa de hostelereria
) sustentabilidade conceptos sostenibilidad, Agenda 2030 elexida
o Explicar o traballo ) N
ODS mais salientables - ODS mais (continuacién anteriores . ISobr.ela empresa glepda o LC.2 - Traballo na aplicacion dos 20
salientables na hosteleria unidades) identificar os principais ods supostos a empresa de hostelereria y
elexida
o TO.1 - Debate na aula traballos
supostos
o Explicar cales son os o ldentificar os ODS mas « |dentificar as accions o Aula. Libro de Texto Ed. Altamar. o LC.2 - Traballo na aplicacién dos
) ) ) . principais riscos ODS na relevantes na actividade necesarias para minimizar Equipos Informaticos supostos a empresa de hostelereria
Riscos reais cos ODS. - Riscos, impactos | restauracion profesional da restauracion 0s riscos ambientais na elexida 30
reais e potenciais relacionados cos ODS. restauracion o T0.2 - Analizando videos de propostas
TOTAL 5,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Servizos sostibles 5
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Propdn produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl

-11-
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os procesos de producion sustentables
1 Productos sustentables 3,0
1.2 Caracterizar os pincipios do ecodisefio
2.1 Identificar productos e servizos sostibles
2 Beneficios da economia verde e circular 2,0
2.2 Cofiecer o significado da economia verde e circular
TOTAL 5
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
o LC.1- Traballo na aplicacién dos supostos a empresa de hostelereria elexida
CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual P P P N 15
o LC.2 - Traballo na aplicacion dos supostos a empresa de hostelereria elexida
CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto P P P S 20
o TO.1 - Debate na aula traballos supostos
CAA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular P N 25
o LC.3 - Traballo na aplicacién dos supostos da empresa elexida
CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion P P P N 15
o LC.4 - Traballo na aplicacién dos supostos da empresa elexida
CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio P P P S 15
o LC.5- Traballo na aplicacién dos supostos da empresa elexida
CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados P P P S 10
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Produtos sustentables: ecodesefio.
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Contidos

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
v Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Identificar casos empresas | o Analizar e avaliar as o Ecodesefio do o Aula.Apuntes, libro texto Naturgy, o LC.1- Traballo na aplicacién dos
de restauracion con practicas dos restaurante establecemento Videos empresas sector, videos supostos a empresa de hostelereria
practicas sustentables. Estrelas Verdes conceptos sostenibilidad, Agenda 2030 elexida
Productos sustentables - Produtos ,I\E/lsitrﬁlii Verdes da Guia o Establecer un esquema de o LC.2 - Traballo na aplicacién dos
sustentables: ecodesefio. che actuacion para un supostos a empresa de hostelereria 30
« Presentar as etapas dun ecodesefio no seu elexida
ecodesefio establecemento o TO.1- Debate na aula traballos
supostos
o Explicar os beneficios dos o Buscar alternativas para o Aplicar modelos o Aula.Apuntes, libro texto Naturgy, o LC.3 - Traballo na aplicacion dos
modelos de economia verde poder desenvolver a relacionados coa enonomia Videos empresas sector, videos supostos da empresa elexida
- : - e circular economia verde no taller circular no sector da conceptos sostenibilidad, Agenda 2030
Bgneﬂqos da economia verde e mrcu]ar ) . . restauracion P g o LC.4 - Traballo na aplicacién dos
Principios e os beneficios da economia verde | o Trapallo investigacion: supostos da empresa elexida 2,0
e circular, ¢ Cémo traballar a economia
verde? o LC.5 - Traballo na aplicacion dos
supostos da empresa elexida
TOTAL 5,0
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
5 Actividades sustentables 5
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Aplicar estratexias sustentables
1.2 Identificar o turismo sostible
1 Actividades sostibles 3,0
1.3 Cofiecer estratexias de sostibilidadena hosteleria e restauracion
1.4 Cofiecer cdmo se poden disefiar actividades sostibles
2.1 Analizar os modelos de producién acorde a normativa ambiental 2 Cumprimento de normativa ambiental 2,0
TOTAL 5

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion .':Ixiinxmz cualifif::f:?én (%)
CAb5.1 Caracterizouse o modelo de producién e consumo actual  TO-1-Detiate sobre o fraballo proposto N 10
CA5.2 dentiicéronse 0s principios da economia verde & crcular o LC.1- Traballo na aplicacién dos supostos na empresa de hostelereria elexida s 15
CAb.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion » LC2-Trabalo na aplcacitn dos suposios a empresa de hostelererla elexida S 5
CAb5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais » T0.2-Dehate na aula da exposicitn dos raballos N 15
CAB5 Aplicéronse princiios de ecodeseio o LC.3 - Traballo na aplicacion dos supostos da empresa elexida s 15
CAB 6 Aplicéronse estratexias sustentables o LC.4 - Traballo na aplicacion dos supostos da empresa elexida s 15
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion wimz cualifizzz?én (%)
CA.7 Analizouse o ciclo de vida do produto o LC.5 - Traballo na aplicacién dos supostos da empresa elexida s 10
CAb.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados » LG8~ Traballo na aplicacin dos supostos da empresa elexida S 10
CA5.9 Aplicouse a normativa ambiental * 703 Debate sobre o ravalo proposto N S
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.
Materializacién dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.
Aplicacion de estratexias sustentables.

Aplicacién dos principios da economia verde e circular.

Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.
Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.
Cumprimento de normativa ambiental.

Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte a0 modelo clasico de producién.
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Presentacion de modelos « Establecemento de lineas de| e Solucions sostibles « Aula.Apuntes, libro texto Naturgy, o LC.1 - Traballo na aplicacién dos
novos relacionados cas actuacion sustentables no Videos empresas sector, videos supostos na empresa de hostelereria
actividades sostibles seu establecemento. conceptos sostenibilidad, Agenda 2030 elexida
« Presentacion de solucions E;es:or;tigg%n %étqsét]lﬂcauon o LC.2 - Traballo na aplicacién dos
de sostibilidade establecidas P ?ti i u Ii ,nsn (;vbs " supostos a empresa de hostelereria
no ambito turistico. aricipacion no debate elexida
Dinamizacion do debate it
Actividades sostibles - Criterios de ¢ LC.3 - Traballo na aplicacion dos
sustentabilidade aplicados nos procesos de supostos da empresa elexida 3,0
producin. o LC.4 - Traballo na aplicacion dos
supostos da empresa elexida
o TO.1 - Debate sobre o traballo
proposto
o TO.2 - Debate na aula da exposicion
dos traballos
o Explicar a importancia de « Aplicar a normativia o Realizar actividades que « Aula.Apuntes, libro texto Naturgy, o LC.5 - Traballo na aplicacién dos
cumpri as normas medioambiental minimicen o impactp no Videos empresas sector, videos supostos da empresa elexida
ambientais medio ambiente conceptos sostenibilidad, Agenda 2030 L
Cumprimento de normativa ambiental - o LC.6 - Traballo na aplicacion dos 20
Cumprimento de normativa ambiental supostos da empresa elexida '
o T0O.3 - Debate sobre o traballo
proposto
TOTAL 5,0
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Plan de sustentabilidade 5
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica accidns para a sta xestion e a stia medicion Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Desefiar documentacion do desenvolvemento de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos. 1 Fases e indicadores de sustentabilidades 2,0
2.1 Identificar os principais grupos de interese da empresa. 2 Xestion dos aspectos ASG 3,0
TOTAL 5
4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n Imos n _Pesp' 5
exixibles cualificacion (%)
TO.1 - Debate sobre o traballo proposto
CAG6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa ° f prop N 20
CAG.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos o TO.2 - Debate sobre o traballo proposto N 5
aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais
CAG.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que o LC.1-Traballo na aplicacion dos supostos a empresa de hostelereria elexida s 20
presentan os principais aspectos ASG identificados
CAG.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de o LC.2 - Traballo na aplicacion dos supostos da empresa elexida S 15
sustentabilidade mais amplamente utilizados
LC.3 - Elaboracién informe grupal
CAB6.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos ° ont grup N 40
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.
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Contidos

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Identificacion dos principais grupos de interese da empresa.

Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacién cos obxectivos empresariais.

Establecemento das métricas de avaliacién acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Presentar un plan de Desenvolver os puntos o Plan de sustentabilidade o Aula.Apuntes, libro texto Naturgy, o LC.1- Traballo na aplicacion dos
sostenibilidade dunha anteriores dentro dun plan Videos empresas sector, videos supostos a empresa de hostelereria
empresa do sector da de sostenibilidade conceptos sostenibilidad, Agenda 2030 elexida
Fases e indicadores de sustentabilidades - restauracion Presentar e defender na aula « TO.1 - Debate sobre o traballo 20
Fases e indicadores de sustentabilidades proposto '
o TO.2 - Debate sobre o traballo
proposto
Explicacion principais Identificar a xestion dos o Indentificar os modelos de | o Identificar a xestién dos aspectos ASG | e LC.2 - Traballo na aplicacion dos
conceptos aspectos ASG das propostas|  xestion mais relevantes nas das propostas supostos da empresa elexida
4 i ofrecidas dos traballos dos empresas de restauracion
Xestion dos aspectos ASG - Xestion dos Dinamizacion debate sobre al  comparieiros P o LC.3 - Elaboracién informe grupal 3,0
aspectos ASG "l p
exposicion dos traballos
anteriores.
TOTAL 5,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos para acadar a avaliacion positiva no presente médulo evidenciaran a consecucion de todos os resultados de aprendizaxe dun xeito equilibrado e cun grao de participacién activa nos traballos e
actividades a desenvolver. Asemade dado que se trata de ensinanzas presenciais 0 alumno/a debera asistir regularmente as actividades programadas, consirandose perda de avaliacion continua cando o nimero de
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faltas supere 0 10% da duracién do modulo, tal e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011(DOG n°136/2011 do 15 de xullo)
Estes minimos seran a referencia para configurar as probas de recuperacién das partes non superadas, asi como as probas de avaliacion extraordinaria do alumnado con perda de avaliacion continua e guiaran o
procedemento de avaliacién ordinaria do médulo.

EXAMENES E PROBAS-

A avaliacion realizarase a través de traballos que poderan ser individuais ou grupais (ata 3 persoas).

Estes traballos seran explicados na clase e definidos na aula virtual indicandose obxectivos e datas de entrega.

Deberan ser orixinais, as copias ou plaxios seran cualificadas coa minima nota posible.

Tddolos traballos teran o mesmo peso. Para poder superarse teran que acadar os minimos de cada un dos traballos. Superados, puntuacion obterase por a media aritmética da cualificacion obtida nos traballos de
cada avaliacion.

TRAZABILIDADE DA NOTA
12 Avaliacién (30%)
22 Avaliacion (30%)
3% Avaliacion (40%)

As notas publicadas nos boletins de cada trimestre tefien unha lectura diferente, e dicir, a 1° avaliacion é parcial, a 22 avaliacion tamén é parcial, pero a 3? avaliacion publicase a nota final do médulo e non a
cualificacion obtida na 32 avaliacion.

Por acordo do Departamento de Hostaleria do CIFP Paseo das Pontes , en canto a cualificacion, as notas representaranse con nimeros enteiros polo que os decimais redondearanse ¢ alza, segundo o acordo do
dito Dpto. en reunion no dia 17/09/24 as 11:30 horas, a partires de 0,75. O redondeo realizarase unha vez superado 0 médulo na avaliacion final

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que non acadara algun dos C.A.minimos e, por tanto, non puidera superar parte do médulo e non tefia P.D. tera que recuperar soamente a parte non superada nunha proba extraordinaria antes da
Ultima avaliacién. Constara dunha proba tedrica en base a soluciéns de casos dos C.A. minimos non acadados.
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O mesmo tempo se establecen as seguintes actividades de recuperacion:

- Actividades practicas similares as realizadas ao longo do curso na aula/taller, que o alumno presentara en tempo e forma.-

- Para superar 0 modulo é condicién imprescindible ter superado todolos C.A. minimos nas distintas probas.

Para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece o artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo de 2011: "O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion
continua nun determinado mddulo sera do 10 % respecto da sua duracién total. Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e
laborais do alumno ou alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro" e que podera seguir asistindo a clase con
caracter presencial salvo en actividades que impliquen riscos tal e como establece a normativa vixente no seu artigo 25.4. O profesorado podera non permitir a realizacién de determinadas actividades aos alumnos e
as alumnas que tefian perdido o dereito & avaliacién continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, ao resto do grupo e instalacions.

No suposto de que se pase de curso con este mddulo pendente, o alumnado sera informado das actividades programadas para a sua recuperacion, asi como do periodo da sua realizacién, temporalizacién e data en
que seran avaliados, que coincidira coa sesion de avalicién parcial previa a realizacién da FCT en periodo ordinario.

O alumnado de segundo curso que non poida acceder a FCT no periodo ordinario por ter este médulo pendente podera recuperalo neste mesmo periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades
de recuperacidn, con indicacion expresa da data final en que seran avaliados. En ambos casos realizarase un informe de avaliacion individualizado. MD. 75. AVA. 01 do procedemento de Avaliacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

O sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua ou PD consistira: Nunha proba tedrica e practica (supostos practicos e preguntas curtas e/o desarrollo) de
maximo 2 sesiéns de todo o mddulo. Para superalo tera que acadar un 5 en tédolos CA minimos.

Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece o artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo de 2011: " O niimero de faltas que implica a perda de dereito &
avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sta duracién total". A estas poderanselle sumar un 10% de faltas xustificadas tal e como establece o regulamento de réxime interno.

A estes efectos e para informar ao alumnado o centro enviara un apercibimento ao alumno ou a alumna cando as faltas de asistencia nun determinado modulo superen o 6% respecto da sta duracién total. Nel
indicarase que perdera o dereito & avalicion continua no mddulo se acumulase un 10% de non asistencias inxustificadas e/ou un 5% de inasistencias xustificadas con respecto aa sta duracién total. Cando as faltas
de asistencia alcancen a citada porcentaxe, comunicarase a perda do dereito & avaliacién continua.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

A orde de avaliacion no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o seguimento das programacions de cada médulo, indicando grao de
cumprimento e xustificacion razoada no caso de desviaciéns, ademais a programacidn sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

Neste curso o seguemento da programacion sera realizado na plataforma habilitada para tal fin. A orde de avaliacidn no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia
minima mensual o seguimento das programacions de cada médulo, indicando grao de cumprimento e xustificacion razoada no caso de desviacidns, ademais a programacion sera revisada ao inicio de curso e se
entregara unha memoria final de curso.

O seguemento da programacion sera realizado na plataforma que a Conselleria de CEOU ten habilitada para tal fin.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

En base 4 lexislacion vixente, Orde do 12 de xullo de 2011, no seu artigo 28: "Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacion inicial do alumnado, que tera por
obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a, asi como as stas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar ao alumnado en relacién co perfil profesional
correspondente”.

Para este mddulo na primeira quincena do curso, pediraselle aos alumnos que se presenten de forma verbal ante o profesor do médulo e o resto de compafieiros, para que comenten 0s seus cofiecementos previos,
experiencia profesional relacionada (se fose o caso), intereses e motivaciéns sobre 0 médulo en cuestién, que se complemenatara cos datos proporcionados polo titor/a e datos de informacién de matricula. Tamén
se pasara un cuestionario tipo test relacionado co mddulo, para comprobar os cofiecementos en xeral do grupo con respecto ao médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter continuo da avaliacién debe permitir a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicién dos contidos por parte do alumnado e, en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do
proceso que provocan estas dificultades e a adopcién das medidas oportunas. Cando a andlise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado
determinando aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociados aos contidos minimos propostos nesta
programacion didactica.

No caso en que non sexa posible garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal e
como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Hai que sinalar que ao longo do mddulo traballarase coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo do mddulo, senén a través de distintos contidos inherentes ao noso
traballo de aula-taller-obradoiro, para este modulo podemos destacar:

1.-Educacién para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ninglin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de
diferenciacion entre as persoas.

2.-Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispén sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc.,
insistir na reciclaxe e na conservacion.

3.- Educacién para a satde: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de satde e limpeza ou unha adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral
onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua sadde persoal e a do
usuario como elementos cotias do seu emprego.

4.- Educacion para a convivencia: Procurarase a resolucién de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto, e, procurando atopar soluciéns de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de
propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de exames, etc.

5.- Educacién do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo ( aula, material informatico,talleres,...)

6.- Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o0 mundo; entendendo isto como un enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente
presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a interpretar que non todas as realidades son iguais.

7.- Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacion Profesional a orientacion profesional polo caracter teérico e practico que poste o mddulo e o ciclo, impregnando de
funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas, sempre que sexa posible, no noso contorno socioeconémico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Sonsiderase a participacion en actividades que se celebren de xeito ocasional durante o curso, relacionadas con contidos do médulo tales como :
- Visita Mercado de abastos na Corufia ( 1° trimestre)

- Vista cocifias restaurantes e hoteis (2° trimestre)

- Conferencias € charlas especializadas de espertos en intolerancias e alerxias alimentarias

- Conferencias € charlas especiaizadas na proteccion ambiental: necesidade de uso eficiente dos recursos e a xestién adecuada dos residuos.

- Visita Sogama.

- Visitas ferias do sector
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- Charlas profesionais € empresas relacionadas cos procesos de DDD

-Visitas cocifias hospital Corufia.

- Actividades desenvoltas dentro de programas desenvolvidos no centro

-Charlas e catas profesionais do sector e empresas e algunhas outras que puderan xurdir no devenir do curso e relacionadas co médulo ou co ciclo.

10.0utros apartados

10.1) Peche do centro

METODOLOXIA EMPREGADA: Desenvolvemento das sesions, |, aula virtual do centro, de WEBEX, email, etc.
Seguimiento
EN MODALIDADE TELEMATICA: A través da comunicacion via aula virtual do centro, de WEBEX e email.
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