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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CD3HOT000100 Xestién de aloxamentos turisticos g&ﬂgﬁgtr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 3 107 107
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 3 50 50
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 3 57 57

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA CARMEN IGLESIAS BLANCO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

estudos.

0O Ciclo Superior de Aloxamentos Turisticos impartese a distancia no CIFP Paseo das Pontes de A Corufia, onde existen moitas pequenas e medianas empresas que desenvolven a sua actividade no sector do ciclo

asi como grandes cadenas hoteleiras. O centro mantén unha estreita relacion con elas froito dos contactos mantidos en anos anteriores.
O alumnado esta especialmente motivado e cada vez mais cualificado, debido, nunhas ocasiéns, a sua formacion previa e, noutras, a sia experiencia profesional que, a mitido simultanea (compatibiliza) cos seus

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

- Result
:5 agos Resultados de aprendizaxe
»n | e
uD Titul Descricid 8|5 pond
.D. itulo escricion 9
5 [ g |17 170022
5|2
S RA [ RA | RA | RA
o 1 1 2 S
1 PREVENCION DE RISCOS LABORAIS. FACTORES DE | Estudiaremos os conceptos basicos en materia de prevencion, os factores de risco, a 50 X
RISCO. XESTION DA PREVENCION E PRIMEIROS avaliacion de riscos e adopcion de medidas de proteccion e prevencion, xestion da 40
AUXILIOS prevencidn, plan de prevencion e emerxencia, protocolos de primeiros auxilios.
2 RELACION LABORAL. CONDICIONS DA MESMA E Estudiaremos a normativa laboral, as principais condicidns da relacién laboral, as 30 | 30
SEGURIDADE SOCIAL vicisitudes polas que pode atravesar a relacion laboral e Seguridade Social.
Estudiaremos as condicidns do sector profesional e oportunidades e requerimentos de
3 [SECTOR PROFESIONAL emprego do mesmmo. 5 5 X
Estudiaremos as aptitudes, habilidades e competencias propias, determinando as
4 | CARREIRA PROFESIONAL debilidades e fortalezas de cara ao desenvolvemento da sua carreira profesional. 12115 X
Traballaremos a propia contorna de aprendizaxe, o desenvolvemento do plan individual de
5 |EMPREGABILIDADE empregabilidade, facendo un uso adecuado das competencias dixitais, sendo conscientes 10 10 X
da propia identidade dixital.
Total: 107

thCIB
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

ANEXO Xl

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 PREVENCION DE RISCOS LABORAIS. FACTORES DE RISCO. XESTION DA PREVENCION E PRIMEIROS AUXILIOS 50
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.2 Analizar os dereitos e origas de traballadores e empresarios en materia de prevencion.
1.3 Cofiecer a finalidade e significacdos da sinalizacién de seguridade
1 Prevencion de riscos laborais. Conceptos basicos 15,0
1.4 Determinar os tipos de EPIs, requisitos e a sua funcién
1.1 Cofiecer os conceptos de riscos laborais, danos derivados do traballo.
2.1 Describir as tarefas basicas dos postos de traballo no sector
2.2 Identificar os factores de risco derivados das condiciéns de traballo
2 Identificacion e avaliacion de riscos laborais 20,0
2.3 Avaliar os riscos
2.4 Adoptar as medidas de prevencion e proteccidn adecuadas para eliminar ou reducir riscos
3.1 Dieterminar as distintas modalidades de organizacién da prevencion na empresa e de representacion
dos traballadores
3.2 Determinar as diferentes situacions de emerxencia e como respostar a elas 3 Xestién da prevencion e primeiros auxilios 15,0
3.3 Analizar os diferentes protocolos de primeiros auxilios.
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TOTAL 50
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . _Pespl 5
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do PE.1 - Sobre os contidos da unidade 1
organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa satde da persoa traballadora, e identificando e s 10
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco
| majs habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo
CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con | e PE.2 - Sobre os contidos da unidade 1 S 10
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais
CA1.3 Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de LC.1 - Sobre os contidos da unidade 1
prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sta orixe e minimizar as stias S 25
consecuencias
PE.3 - Sobre os contidos da unidade 1
CA1.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia N 10
PE.4 - Sobre os contidos da unidade 1
CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais S 10
CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos PE.5 - Sobre os contidos da unidade 1
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de s 10
representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de
;
CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que PE.6 - Sobre os contidos da unidade 1 N 10
inclua a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia, € reflexionouse sobre o contido deste
CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condiciéns para a vixilancia da satde da persoa traballadora e a stia PE.7 - Sobre os contidos da unidade 1 N 10
importancia como medida de prevencion
CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante TO.1 - Sobre os contidos da unidade 1 S 5
distintos tipos de danos, asi como a composicion € 0 uso da caixa de primeiros auxilios
TOTAL 100
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4.1.e) Contidos

Contidos

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

00brigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Actuacién responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Protocolos de actuacion ante diversas situaciéns de emerxencia na empresa.

Actuacion en caso de risco grave e inminente.

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.

Plan de emerxencia e evacuacion en contornas de traballo.

Composicion da caixa de primeiros auxilios.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco na sta contorna laboral.

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).
00rganismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencion de riscos.

Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.

Analise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Planificacién da prevencidn de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.

Analise das condicions e dos limites da vixilancia da saude na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Andlise dos factores de risco derivados das condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.
Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

Proteccion de persoas traballadoras en especiais situacions de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).
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jB|ICIB

Contidos

Relacion entre traballo e salde.
Marco normativo.

Principais técnicas de prevencion.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Presentacion sobre os o Realizacion dos supostos o Supostos practicos resoltos | e PE.1 - Sobre os contidos da unidade 1
conceptos basicos de practicos de asimilacion de
prevencion de riscos laborais|  contidos . )
o . PE.2 - Sobre os contidos da unidade 1
o Subida 4 aula virtual de
Prevencion de riscos laborais. Conceptos supostos practicos para 15.0
basicos lograr a asimilacion de PE.4 - Sobre os contidos da unidade 1 '
contidos
PE.7 - Sobre os contidos da unidade 1
« Presentacion sobre as fases | o Realizacion da tarefa » Tarefa resolta . LC.1 - Sobre os contidos da unidade 1
de avaliacion de riscos
Identificacion e avaliacion de riscos laborais | | gypida 4 aula virtual da PE.6 - Sobre 0s contidos da unidade 1 200
tarefa obrigatoria de
avaliacion de riscos
o Presentacion sobre os o Practica dos principais o Comprension dos contidos | e Maniqui RCP PE.3 - Sobre os contidos da unidade 1
contidos relativos a xestion protocolos de prestacion de
da prevencion e primeriros primeiros auxilios o . )
auxilios « Supostos practicos resoltos PE.5 - Sobre os contidos da unidade 1
o Subida 4 aula virtual de
Xestion da prevencion e primeiros auxilios supostos practicos para TO.1 - Sobre os contidos da unidade 1 15,0
lograr a asimilacion de
contidos
o Taller de primeiros auxilios
coa colaboracion dun técnico
en proteccion civil
TOTAL 50,0
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
2 RELACION LABORAL. CONDICIONS DA MESMA E SEGURIDADE SOCIAL 30
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no 3|
convenio colectivo do sector
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Analizar os dereitos e obrigas derivados da relacion laboral
1.2 Cofiecer as modalidades de contrato de traballo
1.3 Cofiecer as modalidades de representacion dos traballadores e empresarios 1 Relacién laboral 7,0
1.4 Localizar os modelos de contrato de traballo
1.5 Cofiecer as fontes de dereito que regulan a relacién laboral
2.1 Analizar as obrigas e dereitos relacionados co tempo de traballo e salario
2.2 Cofiecer a regulacion do convenio colectivo do sector relativo a estas materias 2 Tempo de traballo e salario 10,0
2.3 Analizar o recibo de salarios e as stas partes
t3r.a1b;;\|r|1(§:1Iizar as diferentes situaciéns que poden levar ao cambio, suspensidn e extincion do contrato de 3 Modificacién, suspensién e extincion do contrato de traballo 70
4.1 Determinar os dereitos e obrigas en materia de Seguridade Social 4 Seguridade Social 6,0
TOTAL 30
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LUl P
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo o LC.1- Sobre os contidos da unidade 2 S 2
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo
o PE.1-Sob tidos da unidade 2
CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais obre 03 confidos da unidade S 15
CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacién do traballo e os dereitos | o LC.2 - Sobre os contidos da unidade 2 N 10
que levan consigo
o PE.2-Sob tidos da unidade 2
CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario obre 03 confidos da unidade S 15
o PE.3-Sob tidos da unidade 2
CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral obre 03 confidos da unidade S 15
o PE.4-Sob tidos da unidade 2
CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania obre 03 confidos da unidade N 10
o PE5-Sob tidos da unidade 2
CA4.7 Analizéronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral obre 03 confidos da unidade S 15
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Dereitos e deberes derivados da relacidn laboral.

OAnalise da relacién laboral individual.

Novas contornas na organizacion do traballo e as stas implicacions nas relacions laborais.

Retos laborais derivados da contorna dixital.

Prestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacion).
Conflitos colectivos na empresa.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion etc.

Seguridade Social e estado do benestar.
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Contidos

Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.

Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Andlise do recibo de salario e das suas partes.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Dereito do traballo.

Modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo.

Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividade sesions
v Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Presentacion sobre o Realizaciénd as tarefas o Tarefaresolta . o PE.1-Sobre os contidos da unidade 2
normativa laboral, dereitos e
deberes e modalidades de
contratacién
Relacion laboral « Subida 4 aula virtual das 70
tarefas obrigatorias de
normativa, dereitos e
deberes e modelo de
contrato de traballo
« Presentacion dos contidos o Realizacion da tarefa e dos | e Tarefa resolta . o LC.1- Sobre os contidos da unidade 2
. relativos a tempo de traballo supostos practicos de
Tempo de traballo e salario e salario asimilacion de contidos 10,0
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e procedementos de

avaliacion

Duracién
(sesions)

o Subida 4 aula virtual da
tarefa relativa a novas
contornas da organizacion
de traballo

o Subida 4 aula virtual de
supostos practicos
destinados & asimilacion de
contidos

« Supostos practicos resoltos

LC.2 - Sobre os contidos da unidade 2

PE.2 - Sobre os contidos da unidade 2

contrato de traballo

Modificacion, suspensién e extincion do

o Presentacion dos contidos
relativos & modificacion,
suspension e extincion do
contrato de traballo

o Subida 4 aula virtual de
supostos practicos
destinados & asimilacién de
contidos

o Realizacién dos supostos
practicos

« Supostos practicos resoltos

PE.3 - Sobre os contidos da unidade 2

7,0

Seguridade Social

o Presentacion relativa &
Seguridade Social

o Subida 4 aula virtual de
supostos practicos
destinados & asimilacion de
contidos

o Realizacion dos supostos
practicos

o Supostos practicos resoltos

PE.4 - Sobre os contidos da unidade 2

PE.5 - Sobre os contidos da unidade 2

6,0

TOTAL

30,0

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

ND

Titulo da UD

Duracién

SECTOR PROFESIONAL

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo

Sl

-10-
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4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

jB|ICIB

. - . o Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar as oportunidades de emprego e einsercion laboral no sector profesional propio do titulo 1 Oportunidades do sector 50
TOTAL 5
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercion laboral no sector profesional, o LC.1 - Sobre os contidos da unidade 3 S 50
identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional
CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién ptblica | e LC.2 - Sobre os contidos da unidade 3 N 5
relacionados co sector privado
CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional « LC.3 - Sobre os contidos da unidade 3
relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais € sociais mais relevantes para o sector, identificando a N 45
zona de desenvolvemento préximo
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Analise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.

Anélise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

Identificacion e descricion dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funcidns, competencias, formacion, actitudes e aptitudes requiridas.
Traballo na Administracion publica.

Intelixencia artificial e automatizacién no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.

-11-
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
T s ) tarefas) (tarefas) avaliacion
o O alumnado entregara as o Tarefaresolta . o LC.1 - Sobre os contidos da unidade 3

tarefas relativas ao

cofiecemento do sector en ) )
canto a habilidades e o LC.2 - Sobre os contidos da unidade 3 50

Oportunidades do sector X -
competencias solicitadas.

o LC.3 - Sobre os contidos da unidade 3

TOTAL 5,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 CARREIRA PROFESIONAL 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas| 3|
persoais
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar as debilidades, amezas, fortalezas e oportunidades propias para a insercion laboral
1.2 Sinalar as preferencias profesionais no marco dun proxecto profesional 1 Xestion da carreira profesional 12,0
1.3 Trazar un plan de accion de cara a mellorar a sta carreira profesional
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TOTAL 12
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . _Pespl 0
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Avalidronse as motivaciéns, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de LC.1 - Sobre os contidos da unidade 4 S 10
autococofiecemento
CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do LC.2 - Sobre os contidos da unidade 4 S 10
titulo
LC.3-Sob tidos da unidade 4
CA2.3 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego 0bre 05 confidos da unidade S 10
LC.4-Sob tidos da unidade 4
CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional 0bre 05 confidos da unidade S 10
LC.5-Sob tidos da unidade 4
CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego 0bre 05 Confidos da unidade N 5
CA2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion LC.6 - Sobre os contidos da unidade 4 S 20
profesional
CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e LC.7 - Sobre os contidos da unidade 4 S 5
destrezas persoais
LC.8 - Sob tidos da unidade 4
CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador 0bre 05 confidos da unidade N 5
LC.9 - Sob tidos da unidade 4
CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional 0bre 05 confidos da unidade N 10
CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da LC.10 - Sobre os contidos da unidade 4 S 5
empregabilidade e as condicidns de insercion laboral
CA2.11 Trazouse un plan de accién para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con LC.11 - Sobre os contidos da unidade 4 S 10
valor para 0 emprego
TOTAL 100
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Contidos

Ferramentas dixitais na interaccion cos demais. Networking.

OCapacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Autoandlise e toma de decisidns académicas e profesionais.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Identificacion e autoandlise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Itinerarios académicos: informacion sobre as opciéns para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Oportunidades de formacidn e emprego en Europa.

A formacion permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao cambio.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

OHabilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Habilidades de organizacion e xestion.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Autoanalise e avaliacidn do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.

Servizos de orientacion académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

Identificacion e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Entrega das tarefas relativas | « Tarefa resolta . o LC.1 - Sobre os contidos da unidade 4
4 xestion da propia carreira
profesional, analizando as ) )
propias habilidades e o LC.2- Sobre os contidos da unidade 4
competencias, e as
debilidades e fortalezas o LC.3 - Sobre os contidos da unidade 4
o LC.4 - Sobre os contidos da unidade 4
o LC.5- Sobre os contidos da unidade 4
LC.6 - Sobre os contidos da unidade 4
Xestion da carreira profesional ° r I un 12,0
o LC.7 - Sobre os contidos da unidade 4
o LC.8 - Sobre os contidos da unidade 4
o LC.9 - Sobre os contidos da unidade 4
o LC.10 - Sobre os contidos da unidade
4
o LC.11 - Sobre os contidos da unidade
4
TOTAL 12,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 EMPREGABILIDADE 10
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a sta propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe S|
auténoma, sendo coherente coa sua identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Analizar o concepto de identidade dixital
1 Identidade dixital e potenciacion do talento 10,0
1.2 Mellorar a empregabilidade a través dun plan de desenvolvemento individual pofiendo en practica a
competencia dixital
TOTAL 10
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n Imos n _Pesp' 5
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de| ¢ LC.1 - Sobre os contidos da unidade 5 N 5
aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias
LC.2 - Sobre os contidos da unidade 5
CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacién & contorna laboral ° I unt N 5
CA3.3 Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexions e actividades para a configuracion |  LC.3 - Sobre os contidos da unidade 5 S 25
dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade
CA3.4 Plxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a o LC.4 - Sobre os contidos da unidade 5 S 20
empregabilidade
LC.5 - Sobre os contidos da unidade 5
CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade ° I unt S 10
LC.6 - Sobre os contidos da unidade 5
CA3.6 Xustificouse o desefio da stia contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade ° I unt N 5
LC.7 - Sobre os contidos da unidade 5
CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade ° I unt S 10
LC.8 - Sobre os contidos da unidade 5
CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe autdnoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional ° I unt S 10
LC.9 - Sobre os contidos da unidade 5
CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual ° I unt S 10
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TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Ferramentas e fontes de informacion e formacion: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicacions moébiles; certificacions en lifia; grupos de discusién.
0Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.
Identificacion e analise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.
Pegada e reputacion dixital.
Necesidade dunha avaliacion periédica do progreso.
Relevancia para a empregabilidade..
Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.
Concepto.
Concepto e caracteristicas.
Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestién inadecuada.
Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.
Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial € o desenvolvemento persoal e profesional.

Proteccion de datos persoais e identidade dixital.
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Entrega das tarefas relativas | « Tarefa resolta . o LC.1 - Sobre os contidos da unidade 5
& potenciacion do potencial
persoal a través do desefio ) )
da propia contorna de o LC.2- Sobre os contidos da unidade 5
aprendizaxe, o plan de
desnvolvemento persoal e a ) )
identidade dixitall o LC.3 - Sobre os contidos da unidade 5
o LC.4 - Sobre os contidos da unidade 5
LC.5 - Sobre os contidos da unidade 5
Identidade dixital e potenciacion do talento ° I un 10,0
o LC.6 - Sobre os contidos da unidade 5
o LC.7 - Sobre os contidos da unidade 5
o LC.8 - Sobre os contidos da unidade 5
o LC.9 - Sobre os contidos da unidade 5
TOTAL 10,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

O modulo consta de duas unidades formativas e cinco resultados de aprendizaxe que teran o seguinte peso:
UF1: 40%

-RA1: 40%

UF2: 60%
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- RA2: 5%

- RA3: 15%
- RA4: 10%
- RA5: 30%

Os criterios minimos son os que se relacionan a continuacion:

UF 1: Prevenci6n de riscos laborais

CA1.1. Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora, e
identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo.
CA1.2. Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.3. Determinouse a avaliacion de riscos ha empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccién que deben aplicarse para evitar 0s danos na sta orixe € minimizar as
sUas consecuencias.

CA1.5. Determindronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais.

CA1.6. Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencidn de riscos laborais, e determinaronse as
formas de representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos.

CA1.9. Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicién e 0 uso da caixa de primeiros auxilios.

UF 2: Empregabilidade e relacions laborais

CA1.1. Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercion laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional.
CA2.1. Avaliaronse as motivaciéns, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento.

CA2.2. Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo.

CA2.3. Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para o emprego.

CA2,4. Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CAZ2.6. Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion profesional.

CA2.7. Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais.

CA2.10. Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais € profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicions de insercion laboral

CA2.11. Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.3. Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacion, conexions e actividades para a configuracion dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade.

CA3.4. Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade.

CA3.5. Analizouse o0 concepto de identidade dixital e 0 seu impacto na empregabilidade.

CA3.7. Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade.
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CA3.8. Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional.

CA3.9. Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual.

CA41. Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.
CA4.2.Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais.

CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario.

CA4.5. Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden da na relacion laboral.

CA4.7. Analizéronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral.

Criterios de cualificacion.
Para que o alumnado acade o aprobado debera obter un minimo de 5 puntos.
En ningun caso, o feito de aprobar calquera das avaliacions parciais supora o aprobado das demais, dado que estas tefien caracter eliminatorio.

Habera tres avaliacions

A avaliacién levarase empregando os seguintes instrumentos:

- As tarefas de realizacion obrigatoria subidas a plataforma ao longo de cada unha das tres avaliacions.

- A proba escrita que se realizara ao rematar cada unha das avaliaciéns que tera unha parte tipo test e outra de resolucién de supostos practicos ou determinadas cuestions teéricas.
A cualificacion do alumnado vira expresada en numeracion arabiga entre 0 1 € 0 10 sen decimais.

A cualificacion de cada avaliacion obterase da seguinte forma:

PRIMEIRA AVALIACION: Unidade 1 correspondente & unidade formativa 1

- Tarefas entregadas polo alumnado: 30% da nota. En cada unha das tarefas indicarase a rubrica que se empregara para a sta correccién, debéndose entregarse no prazo sinalado, descontandose no caso en que
non se entreguen no devandito prazo un -0,1 por cada dia de retraso.

- Probas escritas: 70% da nota

SEGUNDA AVALIACION: Unidade 2 e 3.

A unidade 2 avaliariase coas tarefas entregadas e unha proba escrita.

- Tarefas entregadas polo alumnado: 30% da nota. En cada unha das tarefas indicarase a rubrica que se empregara para a sta correccion, debéndose entregarse no prazo sinalado, descontandose no caso en que
non se entreguen no devandito prazo un -0,1 por cada dia de retraso.

- Probas escritas: 70% da nota

A unidade 3 avaliarase exclusivamente coas tarefas.
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TERCEIRA AVALIACION: Unidade 4 e a 5.
Estas unidades seran avaliadas coas tarefas realizadas na clase.

REDONDEO

Se a nota, en calquera das avaliacidns, contén decimais, redondearase da seguinte forma:

- Se o decimal é inferior a 5, despreciase

- Se o decimal é igual ou superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior mais préximo, coa excepcion de que a cualificacion non chegue a 5 puntos (por exemplo, 4,5 nunca se redondeara a 5)

A cualificacion final do médulo calcularase aplicando o peso que se determina ao principio deste apartado por unidades formativas, non sera o resultado da media aritmética de cada unha das avaliaciéns

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Alumnado que non superara 0 modulo unha vez finalizada a terceira avalicién como consecuencia de non acadar o 5 tras a aplicacion da ponderacion establecida nos criterios de cualificacion
Tera dereito no mes de xufio, a recuperar aquelas partes non superadas.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Aqueles alumnos que perdan o dereito a avaliacion continua faran unha proba extraordinaria nas datas fixadas pola xefatura de estudos que consistira nunha proba escrita que podera incluir parte tedrica e
practica. O alumnado debera obter, polo menos unha puntuacién minima de 5 puntos para superar 0 mddulo.
O dereito & avaliacién continua perderase cando se alcance un nimero de faltas non xustificadas do 10% das horas do médulo.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

Levarase a cabo un seguimento da programacion conforme a sistema de xestion da calidade

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Realizarase un cuestionario de avaliacion inicial a comezos de curso de cara a avaliar os cofiecementos previos e a competencia do alumnado no manexo de ferramentas informaticas

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Determinaranse durante o curso conforme sexan detectadas as nedesidades de aprendizaxe

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolve o Plan funcional do centro:

- Fomentar o uso da lingua galega

- Promover a igualdade de xénero en todas as acciéns levadas a cabo no médulo

- [dentificar aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacion mediante formas adecuadas

- Fomentar o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando a comunicacion

- Resaltar a importancia do benestar fisico, psiquico, social e ambiental

- Fomentar a relacion con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando posibles prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferencias de tipo
social e rexeitando claquera discriminacion baseada en distincidns de raza, sexo, clase social, crenzad e outras caracteristicas individuais

- Concienciar ao alumnado da necesidade dun desenvolvemento sostible e dun consumo responsable e baseado na reducién, reciclaxe e reutilizacion.

- Desenvolver un espirito critico, analizando a informacion obtida a través dos medios audiovisuais, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte ao consumo e os mecanismos do mercado
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Obradoiro de técnicas de primeiros auxilios impartido por un Técnico en Proteccion Civil

10.0Outros apartados

10.1) Distribucién dos contidos

Os contidos distribuiranse do seguinte xeito en cada unha da avaliaciéns:

- PRIMEIRA AVALIACION: UD1 (Unidade formativa 1)

- SEGUNDA AVALIACION: UD2 e 3 (Unidade formativa 2)

- TERCEIRA AVALIACION: UD4 e 5 (Unidade formativa 2)

Esta distribucion podera variar durante o curso tendo en conta as circustancias que se vaian dando.

10.2) METODOLOXIA

A metodoloxia que se impartird no médulo serd a seguinte:
PLATAFORMAS QUE SE EMPREGARAN

- Todo o material subirase & Aula Virtual, tanto as unidades didacticas como as actividades que deba realizar o alumnado
DESENVOLVEMENTO DA METODOLOXIA

- Subiranse & Aula Virtual as actividades que deben realizar, dandolle o prazo de realizacion e facendo unha correccion individualizada das mesmas. A profesora atendera as dubidas dos alumnos e as tarefas, unha
vez realizadas, deberan subirse por parte do alumnado & aula virtual dentro do plazo marcado previamente
- Realizarase unha proba escrita por avaliacién
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