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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CD2HOT000200 Servizos en restauracion Sqiglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 3 107 107
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 3 50 50
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 3 57 57

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

OLALLA GONZALEZ CID

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de IPE impartese no ciclo de grao medio de servicios en restauracion, pertence a familia profesional de hostalaria que se imparte no CIFP Paseo das Pontes.
Segundo o DECRETO 58/2010, do 18 de marzo, este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional no sector
correspondente.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais m), n) e fi) do ciclo formativo, e as competencias h), i), m) e fi).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo versaran sobre:

- Mecanismos de insercion profesional

- Funcionamento dos equipos de traballo no eido laboral.

- Lexislacion laboral das que se derivan as condicidns de traballo do sector

- Prestacions da Seguridade Social

-Normativa de prevencion de riscos laborais

- Primeiros auxilios

Ambito produtivo: O concello e a stua bisbarra estan especialmente vinculados co sector da hostalaria, experimentando un constante crecemento e profesionalizacion. A Corufia é unha cidade dedicada
principalmente ao sector servizos e aberta ao turismo, que ademais se vai incrementando nos Ultimos anos pola presenza de cruceiros.

A oferta hostaleira é abundante, con mais de 62 hoteis e con mais de 2000 establecementos de hostaleria, entre restaurantes, cafeterias, bares e outros locais de lecer nocturno, o que supén unha importante
demanda no sector da hostaleria dos perfis profesionais do presente titulo, especialmente necesarios pola expansion das chamadas empresas de restauracion moderna asi como a consolidacion das empresas
dedicadas & restauracion para colectividades: comedores de empresas, colexios, residencias etc.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

- Result
:5 agos Resultados de aprendizaxe
n @ e
I o 5 3 | = |aprend
.D. itulo escricion =| 2
5 [ g |17 170022
5|2
S RA | RA| RA [ RA | RA
= 1 1 2 3 4
1 A importancia da prevencion de riscos na empresa. Abordaremos conceptos base en materia preventiva, a relacion entre saude e traballo, asi 50 X
Protéxete no entorno laboral como a clasificacidn dos posibles riscos e medidas aplicables contra os mesmos , sen 40
olvidarnos de tratar a xestion da prevencion na empresa, o plan de emerxencia e 0s
primeiros auxilios.
2 O dereito laboral. Claves para entender o teu futuro Analizaremos a relacion laboral, as condiciéns e o contrato de traballo, asi como os 25 | 25 X
profesional posibles cambios que poden xurdir ao longo da vida profesional.
" ) . Exploraremos a estrutura e as prestacions do sistema da Seguridade Social, entendendo
3 | A proteccion da Seguridade Social. como protexe aos traballadores ao longo da sua vida laboral. ! 5 X
. . Descubriremos ferramentas e estratexias clave para mellorar a empregabilidade e
4 | Estratexias para ser mais empregable aumentar as oportunidades no mercado laboral 25 | 30 X X X
Total: 107
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A importancia da prevencion de riscos na empresa. Protéxete no entorno laboral 50
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente Sl




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

Obxectivos especificos

Act

Titulo das actividades

Duracién
(sesions)

1.1 Valorar a importancia da cultura preventiva

1.2 Relacionar as condicions de traballo coa satde da persoa traballadora

1.3 Identificar e clasificar os principais danos na satde derivados do traballo

1.4 Cofiecer e valorar os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos

1.5 Cofiecer as condicions e requisitos para a vixilancia da saude da persoa traballadora

Seguridade e Saude no Traballo

12,0

2.1 Identificar e clasificar os factores de risco no sector profesional do titulo

2.2 Realizar unha avaliacién de riscos potenciais nun traballo do seu sector.

2.3 Coriecer e aplicar as técnicas e medidas de prevencion

2.4 Coriecer e aplicar medidas de proteccion: colectivas e individuais

Identificacion e Xestion de Riscos: Avaliacion e Medidas de Prevencion e Proteccion

20,0

3.1 Cofiecer as formas de xestion da prevencién na empresa

3.2 Identificar as formas de representacion na empresa das persoas traballadoras en materia preventiva

3.3 Valorar a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa

3.4 Analizar protocolos de actuacion no caso dunha emerxencia

3.5 Identificar técnicas basicas de primeiros auxilios

Xestion da Prevencion e Primeiros Auxilios: Preparacion e Resposta ante Emerxencias

18,0

TOTAL

50
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion o Y S
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do o PE.1- Exame e supostos practicos realizados na aula.
organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa salde da persoa traballadora, e identificando e s 15
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco
mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo
CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con | » PE.2 - Exame e supostos practicos realizados na aula. s 15
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais
CA13 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e .de'ﬁnl'ronse'as técnicasde | , PE.3- Exame e supostos practicos realizados na aula.
prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e minimizar as suas S 15
consecuencias
- . . o PE.4 - Exame e supostos practicos realizados na aula.
CA1.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia P P N 5
- o ) . g ) . « PE.5 - Exame e supostos practicos realizados na aula.
CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais P P S 15
CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos | , PE 6 - Exame e supostos practicos realizados na aula.
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinronse as formas de s 15
representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de
| riscos
CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que o PE.7 - Exame e supostos practicos realizados na aula. N 5
inclua a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste
CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condiciéns para a vixilancia da saide da persoa traballadora e a stia o PE.8 - Exame e supostos practicos realizados na aula. N 5
importancia como medida de prevencion
CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante o PE.9 - Exame e supostos practicos realizados na aula. s 10
distintos tipos de danos, asi como a composicion e 0 uso da caixa de primeiros auxilios
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Andlise dos factores de risco derivados das condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.
0Conceptos basicos de seguridade e sadde laboral.

Composicion da caixa de primeiros auxilios.

Relacion entre traballo e salde.

Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.
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Contidos

Principais técnicas de prevencion.

Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Protocolos de actuacion ante diversas situaciéns de emerxencia na empresa.

Proteccion de persoas traballadoras en especiais situacions de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).
Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Andlise das condicions e dos limites da vixilancia da salde na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.
OMarco normativo.

Plan de emerxencia e evacuacion en contornas de traballo.

Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.

Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na sta contorna laboral.

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.

Planificacién da prevencion de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).

Actuacion en caso de risco grave e inminente.
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a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado R Instrumentos e procedementos de (sesions)
esultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Elaboracion e actualizacion | e Lectura e comprension dos | e« Casos practicos « Materiais didacticos elaborados PE.1 - Exame e supostos practicos
de materiais didacticos e materiais facilitados para a completados nesta unidade::|  (presentacions, apuntamentos, realizados na aula.
recursos para a unidade unidade traballo e saude, danos e guias...) PE2-E ) s
dldtacttlca. dDesenq'e d « Participacion activa nas dereitos e deberes. o Recursos audiovisuais (videos, reallizadoxsa ':: ;UT:_ posios practicos
:zlgu ura das sesions da actividades propostas na « Exame dos contidos documentais...)
: aula impartidos nesta unidade 5 ) PE.5 - Exame e supostos précticos
« Exposicion e presentacion ” didactica o Plataforma en lifia: (aula virtual, foros, realizados na aula.
dos conceptos da unidade: | * Elaboracion dos retos e instrumentos de avaliacion...)
conceptos basicos en casos ptr actlcgs dpropostos PE.8 - Exame e supostos practicos
prevencion de riscos, para esta unidade realizados na aula.
relacion entre traballo e o Elaboracion do exame
. . . saude, identificacion dos correspondente aos contidos
Segundg’de e Saude no Trabgllo - Explicacion danos profesionais, expostos.
da relacion do traballo e a salde, os danos explicacién sobre normativa 120
que pqden derivarse no traballo ea normanva e organismos competentes '
e dereitos e deberes da prevencion de riscos. en materia de prevencion e
por ultimo identificacion das
responsabilidades en
materia preventiva.
« Explicacion e correccion dos
casos practicos propostos ao
longo da actividade.
« Creacion e aplicacion dos
instrumentos de avaliacion
desefiados para a
actividade: Casos practicos /
tarefas e exame.
o Elaboracion e actualizacion | e Lectura e comprension dos | e Retos/Casos practicos o Recursos audiovisuais (videos, PE.1 - Exame e supostos practicos
dos materiais, selecionando recursos facilitados correspondentes a esta documentais...) realizados na aula.
0s mais axeitados para esta o ) actividade: riscos xerais e L )
L . ) o unidade. « Participacion activa das especificos. Avaliacion e o Materiais didacticos elaborados PE.3 - Exame e supostos practicos
Identificacion e Xestion de Riscos: Avaliacion y . actividades propostas revencion (presentacions, apuntamentos, realizados na aula.
e Medidas de Prevencion e Proteccion - « Presentacion da unidade e P ' guias..)
Identificacion dos riscos xerais e especificos explicacion dos epigrafes « Elaboracién dos retos « Exame correspondente a . .
« Plataforma en lifia: (aula virtual, foros, 20,0

da sta profesion., avaliacion dos mesmos e
identificacién das medidas de prevencién e
proteccion.

relativos aos factores de
risco, a avaliacion , as
diferentes especialidades
preventivas e das diferentes
técnicas e por Ultimo as
medidas de control dos

correspondentes a esta
actividade

Elaboracién do exame

de avaliacion
correspondente aos contidos
expostos.

esta unidade didactica.

instrumentos de avaliacion...)
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e procedementos de
avaliacion

Duracién
(sesions)

riscos.

« Explicacion e correccion dos
casos practicos propostos ao
longo da actividade.

o Creacion e aplicacion dos
instrumentos de avaliacion
desefiados para a
actividade: casos practicos/
retos e exame de contidos.

Xestion da Prevencion e Primeiros Auxilios:
Preparacién e Resposta ante Emerxencias -
Identificacion das distintas formas de xestion
da prevencién na empresa e de
representacion das persoas traballadoras.
Preparacion e resosta ante emerxencias.

o Elaboracion e actualizacion
dos materiais, selecionando
0s mais axeitados para esta
unidade

o Presentacion e exposicion
dos conceptos da actividade:
modalidades de xestion da
prevencion, érganos de
representacion, vixilandica
da saude, emerxencias,
plan de prevencién e
nocions basicas en primeiros
auxilios.

o Creacion e aplicacion dos
instrumentos de avaliacion
desefiados para a
actividade: Retos/ casos
practicos e exame.

o Lectura e comprension dos
materiais facilitados pola
docente.

Participacién activa nas
actividades propostas

Elaboracion dos retos e
exame correpondentes para
esta actividade.

o Retos- Casos practicos para
esta actividade: organizacion
e participacion na
prevencién, primeiros
auxilios

o Exame correspondente a
esta unidade didactica.

« Materiais didacticos elaborados
(presentaciéns, apuntamentos,
guias...)

o Plataforma en lifia (aula virtual,
ferramentas de avaliacion...)

PE.1 - Exame e supostos practicos
realizados na aula.

PE.4 - Exame e supostos practicos
realizados na aula.

PE.6 - Exame e supostos practicos
realizados na aula.

PE.7 - Exame e supostos practicos
realizados na aula.

PE.9 - Exame e supostos practicos
realizados na aula.

18,0

TOTAL

50,0

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

Nn

Titulo da UD

Duracién

2 O dereito laboral. Claves para entender o teu futuro profesional

25
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)

1.1 Recofiecer o marco normativo e principios de aplicacion, con especial referencia aos convenios
colectivos

1.2 Identificar as caracteristicas da relacién laboral 1 A relacion laboral en perspectiva 3,0

1.3 Cofiecer dereitos e deberes derivados da relacion laboral

2.1 Diferenciar os principais elementos dos contratos de traballo

2 Contratos e modalidades: opciéns e implicacidns laborais 4,0
2.2 Comparar as caracteristicas dos distintos tipos de contrato
3.1 Identificar e cofiecer os elementos esencial da xornada laboral

3 A Xornada Laboral: Novas formas de organizar o tempo 4,0
3.2 Explorar os novos contornos de organizacion do traballo
4.1 |dentificar os compofientes do recibo de salario 4 O Salario: Como funciona e qué influencia ten na tlia vida laboral 7,0
5.1 Cofiecer as causas e implicaciéns da modificacién do contrato
5.2 Cofiecer as causas e consecuencias da suspension do contrato 5 O futuro do teu contrato 7,0
5.3 Identificar os distintos tipos de finalizacion da relacion laboral € asconsecuencias na persoa
traballadora

TOTAL 25
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LUl P
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condicions de traballo 0
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo
CA4.1.1 Practica_Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de | « PE.1 - Sobre un caso practico realizado na aula sobre 0 marco normativo, a
traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo de forma practica en definicion da relacién laboral e os dereitos e deberes das persoas traballadoras: S 20
retos contrato xusto, xornada, retribucion e variaciéns do contrato.
CA4.1.2 Tedrica_Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de | o PE 2 - Sobre o exame da UD.que versa sobre o marco normativo, a definicion da
traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo de forma tedrica nun relacion laboral e os dereitos e deberes das persoas traballadoras. S 14
cuestionario.
, L ) » . " o PE.3 - Exame e supostos practicos realizados na aula.
CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais P P S 16
CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo € os dereitos | » PE.4 - Exame e supostos précticos realizados na aula. N 1
que levan consigo
. - . . o PE.5 - Exame e supostos practicos realizados na aula.
CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario P P S 18
- o - . o PE.6 - Exame e supostos practicos realizados na aula.
CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral P P S 18
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
Retos laborais derivados da contorna dixital.

Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociacions empresariais.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos na empresa.

Analise da relacion laboral individual.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién etc.

-10-
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Contidos

Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.

Novas contornas na organizacion do traballo e as suias implicacions nas relacions laborais.

Andlise do recibo de salario e das suas partes.

Modificacion, suspension e extincidn do contrato de traballo.

Dereito do traballo.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

A relacion laboral en perspectiva - Andlise da
relacion laboral, da normativa e dos dereitos

de deberes derivados dela.

Preparacién de materiais
didacticos e recursos para a
unidade. Planificacion das
sesions na aula. Elaboracion
de actividades e practicas.
Creacion e aplicacion de
instrumentos de avaliacion

Lectura e andlise dos
materiais proporcionados
para a unidade

Participacion activa nas
actividades propostas na
aula

Elaboracion dos casos
practicos propostos para
esta unidade

Elaboracion do exame
correspondente aos contidos
expostos

Retos correspondentes a
esta actividade: relacion
laboral, dereitos (contrato,
xornada, salario) e deberes.
Vicisitudes da relacion
laboral.

Exame correspondente a
esta unidade resolto

Materiais didacticos elaborados
(presentaciéns, apuntamentos,
guias...)

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

Plataforma en lifia: (aula virtual, foros,
instrumentos de avaliacion...)

PE.1 - Sobre un caso practico
realizado na aula sobre o marco
normativo, a definicion da relacion
laboral e os dereitos e deberes das
persoas traballadoras: contrato xusto,
xornada, retribucion e variacions do
contrato.

PE.2 - Sobre 0 exame da UD.que
versa sobre 0 marco normativo, a
definicion da relacién laboral e os
dereitos e deberes das persoas
traballadoras.

3,0

Contratos e modalidades: opciéns e

implicaciéns laborais - Andlise dos elementos

esenciais dun contrato de traballo e

identificacion das diferentes modalidades na

rede.

Preparacion de materiais
didacticos e recursos para a
unidade. Planificacion das
sesions na aula. Elaboracion
de actividades e practicas.
Creacion e aplicacion de
instrumentos de avaliacion

Lectura e comprension dos
materiais facilitados para a
unidade

Participacion activa nas
actividades propostas na
aula

Elaboracion dos casos
practicos e tarefas propostos
para esta unidade

Retos correspondentes a
esta actividade: contratos na
rede

Exame resolto dos contidos
impartidos nesta unidade
didactica

Materiais didacticos elaborados
(presentaciéns, apuntamentos,
guias...)

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

Plataforma en lifia: (aula virtual, foros,
instrumentos de avaliacion...)

PE.1 - Sobre un caso practico
realizado na aula sobre o marco
normativo, a definicidn da relacion
laboral e os dereitos e deberes das
persoas traballadoras: contrato xusto,
xornada, retribucion e variacions do
contrato.

PE.3 - Exame e supostos practicos
realizados na aula.

4,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
getiidacs Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

Elaboracién do exame
correspondente aos contidos
expostos

A Xornada Laboral: Novas formas de
organizar o tempo - Andlise das novas
contornas de organizacion do traballo.

Preparacién de materiais
didacticos e recursos para a
unidade. Planificacion das
sesions na aula. Elaboracion
de actividades e practicas.
Creacion e aplicacion de
instrumentos de avaliacion

Lectura e comprension dos
materiais facilitados para a
unidade

Participacién activa nas
actividades propostas na
aula

Elaboracion dos casos
practicos e tarefas propostos
para esta unidade

Elaboracién do exame
correspondente aos contidos
expostos

Casos practicos e tarefas
completados nesta unidade:
novas formas de organizar o
tempo de traballo.

Exame resolto dos contidos
impartidos nesta unidade
didactica

Materiais didacticos elaborados
(presentacions, apuntamentos,
guias...)

Plataforma en lifia (aula virtual,
ferramentas de avaliacion...)

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

PE.1 - Sobre un caso practico
realizado na aula sobre o marco
normativo, a definicidn da relacion
laboral e os dereitos e deberes das
persoas traballadoras: contrato xusto,
xornada, retribucion e variacions do
contrato.

PE.4 - Exame e supostos practicos
realizados na aula.

4,0

O Salario: Como funciona e qué influencia ten
na tda vida laboral - Analise dos elementos

esenciais dun recibo de salarios e
interpretacion dos mesmos.

Preparacion de contidos e
actividades, planificacién das
clases, recompilacion de
recursos audiovisuais
axeitados, e creacion e
aplicacion de instrumentos
de avaliacién

Andlise e lectura dos
materiais e actividades
propostas

Elaboracién de supostos
practicos sobre o salario

Investigacion na rede dos
elementos necesarios para
entender a slia némina

Elaboracién do exame
correspondente aos contidos
expostos

Casos practicos

completados nesta unidade::

a nomina do meu convenio

Exame resolto dos contidos
impartidos nesta unidade
didactica

Materiais didacticos elaborados
(presentacions, apuntamentos,
guias...)

Plataforma en lifia (aula virtual,
ferramentas de avaliacion...)

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

PE.1 - Sobre un caso practico
realizado na aula sobre o marco
normativo, a definicidn da relacion
laboral e os dereitos e deberes das
persoas traballadoras: contrato xusto,
xornada, retribucion e variacions do
contrato.

PE.5 - Exame e supostos practicos
realizados na aula.

7,0

O futuro do teu contrato - Andlise das

vicisitudes que pode ter o contrato ao longo

do tempo: modificacion, suspension e
extincién do mesmo.

Preparacién de materiais
didacticos e recursos para a
unidade. Planificacion das
sesions na aula. Elaboracion
de actividades e practicas.
Creacion e aplicacion de
instrumentos de avaliacion

Andlise e lectura dos
materiais proporcionados

Elaboracién de supostos
practico/tedricos sobre a
materia

Elaboracién do exame
correspondente aos contidos
expostos

Casos practicos
correspondentes a esta
actividade: as vicisitudes do
meu contrato

Exame resolto dos contidos
impartidos nesta unidade
didactica

Plataforma en lifia (aula virtual,
ferramentas de avaliacion...)

Materiais didacticos elaborados
(presentacions, apuntamentos,
guias...)

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

PE.1 - Sobre un caso practico
realizado na aula sobre o marco
normativo, a definicidn da relacion
laboral e os dereitos e deberes das
persoas traballadoras: contrato xusto,
xornada, retribucion e variacions do
contrato.

PE.6 - Exame e supostos practicos
realizados na aula.

7,0

TOTAL

25,0
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N. Titulo da UD Duracion
3 A proteccién da Seguridade Social. 7
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar a accion protectora da Seguridade social
1 Seguridade social: o teu escudo no mundo laboral 7,0
1.2 Cofiecer as principais prestacions derivadas da mesma
TOTAL 7
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
) ) , ) ) . ) ) .| « PE.1-Exame e supostos practicos realizados na aula.
CAA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania N 20
PE.2 - Exame e supostos practicos realizados na aula.
CA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacién laboral ¢ P P S 80
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

OPrestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacién).
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Contidos

Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Seguridade Social e estado do benestar.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que

persoais

se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Desenvolvemento e o Lectura e analise dos o Casos practicos « Materiais didacticos elaborados o PE.1- Exame e supostos practicos
preparacion de contidos, materiais propostos completados nesta unidade: (presentaciéns, apuntamentos, realizados na aula.
. . recursos e actividades para B a prestacion de desemprego guias...) .
Seguridade social: o teu escudo no mundo a unidade. Desefio e « Resolucion de supostos ) o o PE.2 - Exame e supostos practicos
laboral - Andlise das principais prestacions da | estrutura das sesions de précticos sobre a materia | ¢ Exame resolto dos contidos | e Recursos audiovisuais (videos, realizados na aula. 7,0
seguridade social aula. Preparacién e impartidos nesta unidade documentais...)
P : Elaboracion do exame didactica
aplicacion dos instrumentos * correspondente a0s contidos « Plataforma en lifia: (aula virtual, foros,
de avaliacién expostos instrumentos de avaliacion...)
TOTAL 7,0
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Estratexias para ser mais empregable 25
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo Sl
RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas| S|
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a stia propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe S|
auténoma, sendo coherente coa sta identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Analizar as principais oportunidades de emprego no sector profesional
1.2 Cofiecer as distintas opciéns que ofrece o traballo por conta allea, propia ou na Administracion 1 Descubrindo o sector productivo! 5,0
1.3 Identificar as competencias profesionais ou hard skills relevantes para a profesion
2.1 Autoavaliar as motivacions, habilidades, destrezas, intereses e competencias persoais e sociais con
valor para 0 empreg
2.2 |dentificar fortalezas, debilidades, oportunidades e ameazas para a insercion laboral
2 0 teu camifio ao éxito: como xestionar a carreira profesional 10,0
2.3 |dentificar itinerarios formativas ou expectativas profesionais de futuro para a insercion profesional
2.4 Elaborar un plan de accién para mellorar a empregabilidade
3.1 Valorar a importancia da formacién permanente para o desarrollo profesional
3.2 Cofiecer ferramentas que axuden a mellorar a empregabilidade
3 Empregabilidade: potencia o teu talento 10,0
3.3 Mellorar a competencia dixital
3.4 Crear de xeito responsable a identidade dixital para mellorar as posibilidades de emprego
TOTAL 25
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n mos - .Pesg 0
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercion laboral no sector profesional, o TO.1 - sobre oportunidades de insercion laboral no sector S 14
identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional
CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica |  TO.2 - sobre diferentes opcions do mercado laboral N )
relacionados co sector privado
CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional « TO.3 - sobre as competencias esixidas relacionadas co titulo
relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais € sociais mais relevantes para o sector, identificando a N 1
zona de desenvolvemento préximo
CA2.1 Avalidronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de |  TO.4 - sobre motivacions, habilidades... S 2
autococofiecemento
CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do |  PE.1 - sobre a afinidades das competencias persoais coas profesionais s 9
titulo
- . . . o PE.2 - sobre habilidades persoais e sociais
CA2.3 Determinaronse as competencias persoais € sociais con valor para 0 emprego S 2
o . _ . . o OU.1 - sobre preferencias persoais para 0 emprego
CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional S 2
OU.2 - sobre a importancia da autoestima
CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego ¢ P N 1
CA2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion o PE.3-sobre 0 DAFO S 25
profesional
CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias, intereses e o TO.5 - sobre expectativas profesionais s 3
destrezas persoais
OU.3 - sobre fitos resefiables para a vida laboral
CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador ¢ P N 1
TO.6 - sobre itinerarios formativos
CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional ¢ N 2
CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellorada |  TO.7 - sobre a formulacion de obxectivos e metas S 5
empregabilidade e as condicions de insercion laboral
CA2.11 Trazouse un plan de accién para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con | o PE.4 - sobre a elaboracion dun itinerario S 4
valor para 0 emprego
CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de| » OU.4 - sobre a importancia da formacion continua N 2
aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias
OU.5 - sobre a empregabilidade como capacidade de adaptacion
CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral ¢ Preg P P N 1
CA3.3 Coriecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacion, conexions e actividades para a configuracion | » PE.5 - sobre ferramentas que melloran a empregabilidade S 4
dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion wﬂz cualifizngén (%)

CA3.4 Puxose en préctica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a o TO.8 - sobre as competencias dixitais adquiridas S 4

empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade * PE6-sobre a elaboracion da dentidade dia] S 10

CA3.6 Xustificouse o desefio da stia contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade + OU6 - sobre a creacion dunha contorna de aprendizaxe N 1

CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade « 109 - sobre a creacion dun plan de accion S 4

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional * T0.10- sobre a aplcacion das ferramentas adquiridas S 4

CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual * OU.T - sobre o desefio da contorna de aprendizaxe S 4
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Intelixencia artificial e automatizacion no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.
Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

Anélise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.

Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica

Traballo na Administracién publica.

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Identificacion e descricidn dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funciéns, competencias, formacion, actitudes e aptitudes requiridas.

Servizos de orientacion académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.
Oldentificacion e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

Oportunidades de formacion e emprego en Europa.
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Contidos

Ferramentas dixitais na interaccion cos demais. Networking.

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Habilidades de organizacion e xestion.

Autoanélise e toma de decisiéns académicas e profesionais.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Itinerarios académicos: informacion sobre as opciéns para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

0A formacion permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao cambio.
Autoanalise e avaliacion do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.
Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Identificacion e autoanalise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.
Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

Relevancia para a empregabilidade..

OPegada e reputacion dixital.

Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.
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Contidos

Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.

Necesidade dunha avaliacion periédica do progreso.

Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.

Identificacion e analise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Ferramentas e fontes de informacién e formacién: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicaciéns mébiles; certificacions en lifia; grupos de discusion.

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.

Concepto.

Concepto e caracteristicas.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado R Instrumentos e procedementos de (sesi6ns)
esultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Desefio e elaboracion de o Lectura e andlise dos o Informe sobre as ¢, o Plataforma virtual, paxinas web de o TO.1 - sobre oportunidades de
recursos e materiais para a recursos propostos caracteristicas do sector empresas do sector, recursos insercion laboral no sector
unidade. Planificacion do proporcionados pola profesora,
desenvolvemento das « Actividade de andlise do seu] « Mapa conceptual sobre as ferramentas dixitais de apoio para a o TO.2 - sobre diferentes opciéns do
clases. Elaboracion e Entorno profesional no demandas do mercado recollida de resultados mercado laboral
aplicacion dos intrumentos curriculo e seleccion das laboral . .
Descubrindo o sector productivo! - Analise do de avaliacion mais axeitados |~ areas do seu interese * T?'?’.' so(tj)re as ct;l?nlwpetenuas esixidas 50
sector profesional, demandas do mesmo. « Elaboracion grupal dun relacionadas co il '
mapa conceptual de
empresas do seu sector no
que se recollan as
competencias profesionais e
o perfis laborais mais
demandados
B - ) o Elaboracion de materiais, o Lectura e andlise dos « Informe sobre habilidades ¢, | o Plataforma virtual, paxinas web de o OU.1 - sobre preferencias persoais
0 teu camifio a0 éxito: como xestionar a seguimento e orientacion, materiais facilitados pola persoais € sociais empresas do sector, recursos para 0 emprego
carreira profesional - Analise das fortalizas e preparacion de sesions de profesora proporcionados pola profesora,
debilidades, e das oportunidades e ameazas o DAFO persoal o OU.2 - sobre a importancia da 10,0

para a inseercion laboral. Identificacion dos
itinerarios formativos.

aula e creacidn e aplicacion
dos instrumentos de
avaliacion

Actividade de
autocofiecemento de
habilidades persoais e

ferramentas dixitais de apoio para a

recollida de resultados

autoestima
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ . tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
sociais « Portfolio persoal 0U.3 - sobre fitos resefiables para a
vida laboral
o Elaboracion dun DAFO 4 « Infografia do itinerario PE.1 - sobre a afinidades das
persoal e establecemento de|  académico e profesional do competencias persoais coas
obxectivos nun CAME alumnado profesionais
« Creacion dun portfolio PE.2 - sobre habilidades persoais e
persoal sociais
o Desefio do itinerario PE.3 - sobre 0 DAFO
formativo ou profesional do
alumnado B
PE.4 - sobre a elaboracion dun
itinerario
TO.4 - sobre motivacions,
habilidades...
TO.5 - sobre expectativas profesionais
TO.6 - sobre itinerarios formativos
TO.7 - sobre a formulacién de
obxectivos e metas
« Desefio e elaboracion de o Lectura e analise dos o Muro compartido de ¢, Plataforma virtual, paxinas web de QU 4 - sobre a importancia da
recursos e materiais para a materiais facilitados para a recursos para a formacion empresas do sector, recursos formacion continua
unidade. Planificacion do unidade permanente proporcionados pola profesora, 0U5.- sob bildad
ixitai i .5 - sobre a empregabilidade como
desenvolvementp’das o Actividade de recompilacién | e« CV a proba de filtros ATS ferramentas dixitais de apoio para a capacidade de adap tagcién
clases. Elaboracion e de recursos para a recollida de resultados p p
aplicacion dos intrumentos » ) "
de avaliacion mais axeitados formacion permanente » Creacitn dunha marca OU.t6 so(t’)re a creg_cmn dunha
« Elaboracién dun CV que persoal dixital contorna de aprendizaxe
Empregabilidade: potencia o teu talento - supere os firos ATS OU.7 - sobre o desefio da contora de
identificacion das ferramentas que poden « Creacion ou optimizacion da aprendizaxe 100

axudar a mellorar a empregabilidad e mellora
da competencia dixital.

identidade dixital

PE.5 - sobre ferramentas que melloran
a empregabilidade

PE.6 - sobre a elaboracion da
identidade dixital

TO.8 - sobre as competencias dixitais
adquiridas
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Que e para que Como Con que Con:; ?/:Izr:aque
Dura_t':ién
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Pro?’edementos de (sesiéns)
{titulo & descrii6n) tarefas) (tarefas) avaliacion
. TO.Q - sobre a creacion dun plan de
accion
e T0O.10 - sobre a aplicacion das
ferramentas adquiridas
TOTAL 25,0
5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Os CRITERIOS MINIMOS ESIXIBLES homoxeneizados polo departamentod de FOL, son os que se relacionan a continuacion:
UF 1: Prevencion de riscos laborais
) CA1.1. Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora, e
identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo.
0 CA1.2. Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.
0 CA1.3. Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e
minimizar as suas consecuencias.
) CA1.5. Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais.
0 CA1.6. Clasificaronse as formas de xestion da prevencién na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse
as formas de representacién das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencién de riscos.
) CA1.9. Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios.
UF 2: Empregabilidade e relaciéns laborais
) CA1.1. Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercidn laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil
profesional.
0 CA2.1. Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento.
0 CA2.2. Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins a actividade profesional relacionada co perfil do titulo.
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CAZ2.3. Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego.

CA24. Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.6. Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion profesional.

CA2.7. Identificaronse expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais.

CA2.10. Formuléronse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condiciéns de insercién laboral

CA2.11. Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.3. Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacion, conexiéns e actividades para a configuracion dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade.
CA3.4. Plxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade.

CA3.5. Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade.

CA3.7. Elaborouse o0 seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade.

CA3.8. Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional.

CA3.9. Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual.

CA4.1. Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicidns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.
CA4.2.Comparéronse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais.

CA4 4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario.

CA4.5. Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden da na relacion laboral.

CA4.7. Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral.

CRITERIOS DE CUALIFICACION homoxeneizados polo Departamento de FOL:

O modulo consta de duas unidades formativas e cinco resultados de aprendizaxe que teran o seguinte peso:

UF1: 40%

) RA1: 40%
UF2: 60%

0 RA1 5%
0 RA2: 15%
0 RA3: 10%
0 RA4: 30%

*Para que o alumnado acade o aprobado debera obter un minimo de 5 puntos.
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* En ningun caso, o feito de aprobar calquera das avaliacions parciais supora o aprobado das demais, dado que estas tefien caracter eliminatorio.
*Se se obtefien decimais en calquera das avaliacions, se redondeara da seguinte forma: decimal inferior a 5 despreciase; se 0 decimal ¢ igual ou
superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior mais préximo, agas nos casos nos que non se chegue 6 5 (por exemplo, un 4,5 en ninglin caso supora un aprobado)

CRITERIOS DE CUALIFICACION propios:

*As cualificacions do alumnado levaranse cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos

*A cualificacién da avaliacién sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

*Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacion igual ou superior a 5, en cada unha das avaliacions.

*PROBAS ESCRITAS (EXAME) --> O alumnado deberd realizar en cada avaliacidn unha ou mais probas escritas sobre 0s contidos traballados nese periodo.

Tréatase de probas obxectivas que teran caracter tedrico - practico, como preguntas de resposta curta, tipo test e/ou casos practicos. Nas preguntas tipo test s6 se presentara unha reposta correcta entre as posibles,
nestes casos, as repostas en branco non puntlan e as respostas erradas restan na proporcion que se indique na proba ou examen. Na resolucion dos supostos practicos o alumno/a debera demostrar o
cofiecemento da teoria aplicable e dos procedementos necesarios para resolver a situacién que se presenta.

*AS TAREFAS, RESTOS E TRABALLOS --> , deberan entregarse dentro do plazo establecido y deberan ser feitos polo alumnado de forma orixinal. En caso de

que se inspiren ou collan ideas de fontes web ou bibliograficas, os traballos incluirdn unha bilbiografia e/ou webgrafia. Ante calquer sospeita de

falta de orixinalidade dos traballos, consideraranse coma non presentados

*Cando algtn alumno suspenda algunha avaliacion, tera que recuperar os contidos da mesma nunha proba de recuperacion segundo se establece no apartado 6 desta programacion.

*Cando se tefia cofiecemento de que 0 alumno copiou nun exame, ou ben se dubide da orixinalidade dos traballos deste, ou ben un alumno non poida xustificar ou demostrar que é quen fixo un traballo, suspendera
dita proba e tera que presentarse 6 exame final de recuperacion.

*O curso organizase en tres avaliacions que tefien o seguinte peso no total do médulo:
12 avaluacion: 40%
2% avaliacion: 30%
32 avaliacion:: 30%

*A nota do alumno en cada unha das avaliacions que legalmente estan establecidas, obterase da seguinte maneira:

PRIMERA AVALIACION_U.F.1.- PREVENCION DE RISCOS LABORAIS_40% da nota do médulo: A) + B) U.D. 1 (Actividades 1,2,3)

A) RETOS/TAREFAS --> 20%. Ao longo do trimestre plantearanse unha serie de tarefas "casos practicos". Ditos retos entregaranse no formato e tempo establecido e
seran avaliados de 0 a 10

A nota dos retos sera a media ponderada (no todos os retos teran o mesmo valor), de cada un dos retos.
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As tarefas deberan entregarse dentro do plazo establecido y deberan ser feitos polo alumnado de forma orixinal. En caso de que se inspiren ou
collan ideas de fontes web ou bibliograficas, os traballos incluiran unha bilbiografia e/ou webgrafia. Ante calquer sospeita de falta de orixinalidade
dos traballos, consideraranse coma non presentados.

B) EXAME tedrico-practico dos contidos da avaliacién, que supord un 80 % de la nota.

SEGUNDA AVALIACION_U.F.2.- EMPREGABILIDADE E RELACIONS LABORAIS_Unidad didéctica 2 (actividades 1,2,3,4 € 5) U.D. 3 (actividad 1): 30 % da nota total do médulo: A) + B)
A) RETOS/TAREFAS --> 20%_Ao longo do trimestre plantearanse unha serie de tarefas "casos practicos". Ditos retos entregarnse no formato e tempo establecido e seran

avaliados de 0 a 10

A nota das tarefas sera a media ponderada (no todos os retos terdn o mesmo valor), de cada un dos retos.

As tarefas deberan entregarse dentro do plazo establecido y deberan ser feitos polo alumnado de forma orixinal. En caso de que se inspiren ou

collan ideas de fontes web ou bibliograficas, os traballos incluirdn unha bilbiografia e/ou webgrafia. Ante calquer sospeita de falta de orixinalidade

dos traballos, consideraranse coma non presentados.

B) EXAME tedrico-practico dos contidos da avaliacion, que supora un 80 % de la nota.

TERCEIRA AVALIACION_U.F 2.- EMPREGABILIDADE E RELACIONS LABORAIS_Unidade didactica 4 (Actividades 1, 2, e 3) 30% da nota do médulo, solamente A).

A) RETOS/TAREFAS -- >100%_Ao longo do trimestre plantearanse unha serie de tarefas "retos". Ditos retos entregaranse no formato e tempo establecido e seran avaliados de 0 a 10

A nota dos retos sera a media ponderada (no todos os retos teran o mesmo valor), de cada un dos retos.

Os retos deberan entregarse dentro do plazo establecido y deberan ser feitos polo alumnado de forma orixinal. En caso de que se inspiren ou

collan ideas de fontes web ou bibliograficas, os traballos incluiran unha bilbiografia e/ou webgrafia. Ante calquer sospeita de falta de orixinalidade dos traballos, consideraranse coma non presentados.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que suspendan alguna avaliacién, como consecuencia dun resultado negativo nas probas escritas, traballos ou actividades, teran dereito a unha recuperacion das mesmas & volta das vacaciéns
correspondentes ou una ultima semana lectiva do trimestre, e en todo caso, na data establecida polo pola docente.

As actividades de recuperacion seran unha proba escrita similar as realizadas con anterioridade e os criterios de cualificacidn, os establecidos no epigrafe 5, s6 se tera en conta a nota do exame de recuperacion
valorado sobre 10 sen que se tefia en conta os cuestionarios ou tarefas realizadas durante o trimestre.
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PROBAS DE ALUMNADO CO MODULO PENDENTE

O alumnado que tefia pendente o mddulo de FOL de primeiro sera avaliado pola xefatura de departamento, salvo no suposto en que, voluntariamente queira asumilo o profesorado que lle impartiu clase en primeiro
ou o profesorado que imparta en segundo, tendo en conta o informe individualizado elaborado polo profesor do curso anterior.

O alumnado sera avaliado en decembro e en marzo, con caracter previo ao periodo de realizacién da FCT, debendo entregar as tarefas plantexadas polo profesorado, cun peso na nota do 30% e unha proba de
avaliacion cun peso na nota do 70%.

En ningun caso a superacion da avaliacién de decembro supora a aprobacion do médulo.

O alumnado debera obter, polo menos unha puntuacion minima de 5 puntos para superar 0 modulo, trala aplicacién da ponderacion establecida en cada unha das unidades formativas nas que se divide o0 médulo
(UF1: 40%; UF2:60%)

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Aqueles alumnos que perdan o dereito a avaliacion continua faran unha proba extraordinaria nas datas fixadas pola xefatura de estudos que consistira nunha proba escrita que podera incluir parte teérica e
practica. O alumnado debera obter, polo menos unha puntuacion minima de 5 puntos para superar 0 médulo.

O dereito & avaliacién continua perderase cando se alcance un nimero de faltas non xustificadas do 10% das horas do médulo. A partir de do 10% de faltas xustificadas, estas computanse como non xustificadas,
polo que un 20% de faltas xustificadas daria lugar tamén & perda do dereito a avaliacién continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo de 1° do Ciclo
Medio de Servicios en restauracién, celebraremos, unha vez ao mes, unha xuntanza para analizar o grao de cumprimento das programacions.
Para facer este seguimento utilizarase a aplicacion informatica, na que se concretaran, tanto o grao de cumprimento da programacion, como as
modificaciéns levadas a cabo na mesma, coa xustificacion do por qué destas modificacions, asi como as propostas de mellora da mesma.

Para avaliar a propia practica docente, se tera en conta os resultados da enquisa de satisfacién da mesma, e observando o histérico dos distintos
ciclos e anos, intentarase ir solventando as reclamaciéns realizadas polos alumnos, intentando de este xeito ir mellorando a practica docente.
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8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao principio de curso, na data establecida 6 efecto polo equipo directivo, 0 equipo docente celebrara unha xuntanza de avaliacién inicial para
cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a. Nesta avaliacién o titor/a dara toda a informacion dispofiible sobre as caracteris
ticas xerais do grupo.

En base a toda esta informacidn tomaranse os acordos pertinentes, especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacién
modular na duracién das ensinanzas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos en que o alumnado non acade os obxectivos minimos establecidos en cada avaliacién, estableceranse medidas de reforzo para
que poida acadar os minimos previstos nesta programacion.

Estas medidas consistiran en traballos que poidan ser efectuados de forma auténoma polo alumnado, baixo a supervision e colaboracion do
profesor.

Tamén naqueles casos nos que sexa pertinente poderase levar a cabo unha flexibilizacion modular na duracion das ensinanzas, segundo o
procedemento legal establecido.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolve o Plan funcional do centro, os valores que se traballaran seran:

¢ Fomentar o uso da lingua galega

¢ Promover a igualdade de xénero en todas as acciéns levadas a cabo no médulo ¢, Identificar aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacién mediante formas adecuadas

¢ Fomentar o respecto pola autonomia dos demais e o dialogo como maneira de resolver os conflitos, traballando a comunicacion

¢ Resaltar a importancia do benestar fisico, psiquico, social e ambiental ; Fomentar a relacion con outras persoas e a participacién en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando

posibles prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferencias de tipo social e rexeitando calquera discriminacion baseada en distincions de raza, sexo, clase social, crenza e outras caracteristicas
individuais
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¢ Concienciar ao alumnado da necesidade dun desenvolvemento sostible e dun consumo responsable e baseado na reducion, reciclaxe e reutilizacion.
¢ Desenvolver un espirito critico, analizando a informacién obtida a través dos medios audiovisuais, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte ao consumo e os mecanismos do mercado

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias son aquelas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que tefien caracter diferenciado polo momento,
espazo ou recursos que utilizan.

As actividades extraescolares son aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na programacion xeral anual aprobada polo Consello Social, se realizan féra do horario lectivo e nas que a participacion do
alumnado é voluntaria.

Consideramos que as actividades complementarias e extraescolares son outro dos baremos que miden a calidade educativa, polo que imos
fomentar a participacién do alumnado nas mesmas, por iso levaranse a cabo as actividades acordadas polo departamento/centro.

Polo departamento de FOL esta programada unha charla taller sobre primeiros auxilios impartida por proteccion civil, durante o0 mes de novembro.
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