
ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Paseo das Pontes 2024/202515027897 Coruña (A)

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

HOT Servizos en restauración Ciclos formativos de grao
medioCD2HOT000200Hostalaría e turismo Réxime xeral-ordinario

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade I 32024/2025 107107

MP1709_12 Prevención de riscos laborais 32024/2025 5050

MP1709_22 Empregabilidade e relacións laborais 32024/2025 5757

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo OLALLA GONZÁLEZ CID

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

O módulo de IPE impártese no ciclo de grao medio de servicios en restauración, pertence á familia profesional de hostalaría que se imparte no CIFP Paseo das Pontes.

Segundo o DECRETO 58/2010, do 18 de marzo, este módulo profesional contén a formación necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a súa carreira profesional no sector

correspondente.

A formación do módulo contribúe a alcanzar os obxectivos xerais m), n) e ñ) do ciclo formativo, e as competencias h), i), m) e ñ).

As liñas de actuación no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do módulo versarán sobre:

- Mecanismos de inserción profesional

- Funcionamento dos equipos de traballo no eido laboral.

- Lexislación laboral das que se derivan as condicións de traballo do sector

- Prestacións da Seguridade Social

-Normativa de prevención de riscos laborais

- Primeiros auxilios

Ambito produtivo: O concello e a súa bisbarra están especialmente vinculados co sector da hostalaría, experimentando un constante crecemento e profesionalización. A Coruña é unha cidade dedicada

principalmente ao sector servizos e aberta ao turismo, que ademais se vai incrementando nos últimos anos pola presenza de cruceiros.

A oferta hostaleira é abundante, con máis de 62 hoteis e con máis de 2000 establecementos de hostalería, entre restaurantes, cafeterías, bares e outros locais de lecer nocturno, o que supón unha importante

demanda no sector da hostalería dos perfís profesionais do presente título, especialmente necesarios pola expansión das chamadas empresas de restauración moderna así como a consolidación das empresas

dedicadas á  restauración para colectividades: comedores de empresas, colexios, residencias etc.
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D
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17091
2

Result
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de

aprend

170922

Resultados de aprendizaxe

RA
1

RA
1

RA
2

RA
3

RA
4

1 A importancia da prevención de riscos na empresa.
Protéxete no entorno laboral

Abordaremos conceptos base en materia preventiva, a relación entre saúde e traballo, así
como a clasificación dos posibles riscos e medidas aplicables contra os mesmos , sen
olvidarnos  de tratar a xestión da prevención na empresa, o plan de emerxencia e os
primeiros auxilios.

50
40

X

2 O dereito laboral. Claves para entender o teu futuro
profesional

Analizaremos a relación laboral, as condicións e o contrato de traballo, así como os
posibles cambios que poden xurdir ao longo da vida profesional. 25 25 X

3 A protección da Seguridade Social. Exploraremos a estrutura e as prestacións do sistema da Seguridade Social, entendendo
como protexe aos traballadores ao longo da súa vida laboral. 7 5 X

4 Estratexias para ser máis empregable Descubriremos ferramentas e estratexias clave para mellorar a empregabilidade e
aumentar as oportunidades no mercado laboral 25 30 X X X

Total: 107

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 A importancia da prevención de riscos na empresa.  Protéxete no entorno laboral 50

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempeño das funcións de nivel básico en prevención de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevención de riscos laborais vixente SI
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4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Seguridade e Saúde no Traballo 12,01

1.1 Valorar a importancia da cultura preventiva

1.2 Relacionar as condicións de traballo coa saúde da persoa traballadora

1.3 Identificar e clasificar os principais danos na saúde derivados do traballo

1.4 Coñecer e valorar os principais dereitos e deberes en materia de prevención de riscos

1.5 Coñecer as condicións e requisitos para a vixilancia da saúde da persoa traballadora

Identificación e Xestión de Riscos: Avaliación e Medidas de Prevención e Protección 20,02

2.1 Identificar e clasificar os factores de risco no sector profesional do título

2.2 Realizar unha avaliación de riscos potenciais nun traballo do seu sector.

2.3 Coñecer e aplicar as técnicas e medidas de prevención

2.4 Coñecer e aplicar medidas de protección: colectivas e individuais

Xestión da Prevención e Primeiros Auxilios: Preparación e Resposta ante Emerxencias 18,03

3.1 Coñecer as formas de xestión da prevención na empresa

3.2 Identificar as formas de representación na empresa das persoas traballadoras en materia preventiva

3.3 Valorar a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa

3.4 Analizar protocolos de actuación no caso dunha emerxencia

3.5 Identificar técnicas básicas de primeiros auxilios

50TOTAL
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4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15

 CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ámbitos e as actividades da empresa ou do
organismo equiparado, relacionando as condicións laborais coa saúde da persoa traballadora, e identificando e
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacións de risco
máis habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co título

PE.1 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

S 15 CA1.2 Clasificáronse e describíronse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do título, con
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

PE.2 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

S 15
 CA1.3 Determinouse a avaliación de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definíronse as técnicas de
prevención e de protección que deben aplicarse para evitar os danos na súa orixe e minimizar as súas
consecuencias

PE.3 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

N 5 CA1.4 Analizáronse os protocolos de actuación en caso de emerxencia
PE.4 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

S 15 CA1.5 Determináronse os principais dereitos e deberes en materia de prevención de riscos laborais
PE.5 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

S 15

 CA1.6 Clasificáronse as formas de xestión da prevención na empresa ou no organismo equiparado, en función dos
criterios establecidos na normativa sobre prevención de riscos laborais, e determináronse as formas de
representación das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevención de
riscos

PE.6 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

N 5 CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que
inclúa a secuencia de actuacións para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste

PE.7 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

N 5 CA1.8 Determináronse os requisitos e as condicións para a vixilancia da saúde da persoa traballadora e a súa
importancia como medida de prevención

PE.8 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

S 10 CA1.9 Identificáronse as técnicas básicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante
distintos tipos de danos, así como a composición e o uso da caixa de primeiros auxilios

PE.9 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Análise dos factores de risco derivados das condicións de seguridade, ambientais, ergonómicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

 0Conceptos básicos de seguridade e saúde laboral.

  Composición da caixa de primeiros auxilios.

  Relación entre traballo e saúde.

  Determinación dos danos á saúde da persoa traballadora que poden derivar das condicións de traballo e dos factores de risco detectados.
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Contidos

  Principais técnicas de prevención.

  Medidas de protección individual e colectiva: equipamentos de protección individual e sinalización de seguridade.

  Organismos estatais e autonómicos relacionados coa prevención de riscos.

  Protocolos de actuación ante diversas situacións de emerxencia na empresa.

  Protección de persoas traballadoras en especiais situacións de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).

  Análise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevención de riscos laborais.

 Análise das condicións e dos límites da vixilancia da saúde na empresa, e das repercusións dos resultados dos recoñecementos médicos na relación laboral.

 0Marco normativo.

  Plan de emerxencia e evacuación en contornas de traballo.

  Aplicación das principais técnicas de primeiros auxilios.

  Obrigas das empresas ou os organismos equiparados ante as emerxencias.

  Órganos de representación e participación das persoas traballadoras na prevención de riscos laborais.

 Protocolo de actuación ante unha situación de emerxencia.

 Actuación responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacións de risco na súa contorna laboral.

 Xestión da prevención na empresa: funcións e responsabilidades.

 Actuación responsable en situacións de emerxencia e primeiros auxilios.

 Planificación da prevención de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido mínimo dun plan de prevención.

 Tipoloxía dos danos: patoloxías específicas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxías relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).

 Actuación en caso de risco grave e inminente.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Materiais didácticos elaborados
(presentacións, apuntamentos,
guías...)

•

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

•

Plataforma en liña: (aula virtual, foros,
instrumentos de avaliación...)

•

Casos prácticos
completados nesta unidade::
traballo e saúde, danos e
dereitos e deberes.

•

Exame dos contidos
impartidos nesta unidade
didáctica

•

Lectura e comprensión dos
materiais facilitados para a
unidade

•

Participación activa nas
actividades propostas na
aula

•

Elaboración dos retos e
casos prácticos propostos
para esta unidade

•

Elaboración do exame
correspondente aos contidos
expostos.

•

Elaboración e actualización
de materiais didácticos e
recursos para a unidade
didáctica. Deseño e
estrutura das sesións da
aula.

•

Exposición e presentación
dos conceptos da unidade:
conceptos básicos en
prevención de riscos,
relación entre traballo e
saúde, identificación dos
danos profesionais,
explicación sobre normativa
e organismos competentes
en materia de prevención e
por último  identificación das
responsabilidades en
materia preventiva.

•

Explicación e corrección dos
casos prácticos propostos ao
longo da actividade.

•

Creación e aplicación dos
instrumentos de avaliación
deseñados para a
actividade: Casos prácticos /
tarefas  e exame.

•

12,0

Seguridade e Saúde no Traballo - Explicación
da relación do traballo e a saúde, os danos
que poden derivarse no traballo e a normativa
e dereitos e deberes da prevención de riscos.

PE.1 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

PE.2 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

PE.5 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

PE.8 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

•

Materiais didácticos elaborados
(presentacións, apuntamentos,
guías...)

•

Plataforma en liña: (aula virtual, foros,
instrumentos de avaliación...)

•

Retos/Casos prácticos
correspondentes a esta
actividade: riscos xeráis e
específicos. Avaliación e
prevención.

•

Exame correspondente a
esta unidade didáctica.

•

Lectura e comprensión dos
recursos facilitados

•

Participación activa das
actividades propostas

•

Elaboración dos retos
correspondentes a esta
actividade

•

Elaboración do exame
de avaliación
correspondente aos contidos
expostos.

•

Elaboración e actualización
dos materiais, selecionando
os máis axeitados para esta
unidade.

•

Presentación da unidade e
explicación dos epígrafes
relativos aos factores de
risco, a avaliación , as
diferentes especialidades
preventivas e das diferentes
técnicas e por último as
medidas de control dos

•
20,0

Identificación e Xestión de Riscos: Avaliación
e Medidas de Prevención e Protección -
Identificación dos riscos xeráis e específicos
da súa profesión., avaliación dos mesmos e
identificación das medidas de prevención e
protección.

PE.1 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

PE.3 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

riscos.

Explicación e corrección dos
casos prácticos propostos ao
longo da actividade.

•

Creación e aplicación dos
instrumentos de avaliación
deseñados para a
actividade: casos prácticos/
retos e exame de contidos.

•

Materiais didácticos elaborados
(presentacións, apuntamentos,
guías...)

•

Plataforma en liña (aula virtual,
ferramentas de avaliación...)

•

Retos- Casos prácticos para
esta actividade: organización
e participación na
prevención, primeiros
auxilios

•

Exame correspondente a
esta unidade didáctica.

•

Lectura e comprensión dos
materiais facilitados pola
docente.

•

Participación activa nas
actividades propostas

•

Elaboración dos retos e
exame correpondentes para
esta actividade.

•

Elaboración e actualización
dos materiais, selecionando
os máis axeitados para esta
unidade

•

Presentación e exposición
dos conceptos da actividade:
modalidades de xestión da
prevención, órganos de
representación, vixilandica
da saúde, emerxencias,
plan de prevención e
nocións básicas en primeiros
auxilios.

•

Creación e aplicación dos
instrumentos de avaliación
deseñados para a
actividade: Retos/ casos
prácticos e exame.

•

18,0

Xestión da Prevención e Primeiros Auxilios:
Preparación e Resposta ante Emerxencias -
Identificación das distintas formas de xestión
da prevención na empresa e de
representación das persoas traballadoras.
Preparación e resosta ante emerxencias.

PE.1 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

PE.4 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

PE.6 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

PE.7 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

PE.9 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

50,0TOTAL

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 O dereito laboral. Claves para entender o teu futuro profesional 25
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Analiza as súas condicións laborais como persoa traballadora por conta allea e identifícaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relación laboral, na normativa laboral e especialmente no
convenio colectivo do sector NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A relación laboral en perspectiva 3,01

1.1 Recoñecer o marco normativo e principios de aplicación, con especial referencia aos convenios
colectivos

1.2 Identificar as características da relación laboral

1.3 Coñecer dereitos e deberes derivados da relación laboral

Contratos e modalidades: opcións e implicacións laborais 4,02

2.1 Diferenciar os principais elementos dos contratos de traballo

2.2 Comparar as características dos distintos tipos de contrato

A Xornada Laboral: Novas formas de organizar o tempo 4,03

3.1 Identificar e coñecer os elementos esencial da xornada laboral

3.2 Explorar os novos contornos de organización do traballo

O Salario: Como funciona e qué influencia ten na túa vida laboral 7,044.1 Identificar os compoñentes do recibo de salario

O futuro do teu contrato 7,05

5.1 Coñecer as causas e implicacións da modificación do contrato

5.2 Coñecer as causas e consecuencias da suspensión do contrato

5.3 Identificar os distintos tipos de finalización da relación laboral e asconsecuencias na persoa
traballadora

25TOTAL
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4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

0 CA4.1 Analizáronse as obrigas e os dereitos derivados da relación laboral, así como as condicións de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co título

S 20
   CA4.1.1 Práctica_Analizáronse as obrigas e os dereitos derivados da relación laboral, así como as condicións de
traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co título de forma práctica en
retos

PE.1 - Sobre un caso práctico realizado na aula sobre  o marco normativo, a
definición da relación laboral e os dereitos e deberes das persoas traballadoras:
contrato xusto, xornada, retribución e variacións do contrato.

•

S 14
   CA4.1.2 Teórica_Analizáronse as obrigas e os dereitos derivados da relación laboral, así como as condicións de
traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co título de forma  teórica nun
cuestionario.

PE.2 - Sobre o exame da UD.que versa sobre o marco normativo, a definición da
relación laboral e os dereitos e deberes das persoas traballadoras.

•

S 16 CA4.2 Comparáronse as principais modalidades de contratación, e  localizáronse os modelos nas fontes oficiais
PE.3 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

N 14 CA4.3 Identificáronse as características definitorias das novas contornas de organización do traballo e os dereitos
que levan consigo

PE.4 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

S 18 CA4.4 Identificáronse os compoñentes do recibo de salario
PE.5 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

S 18 CA4.5 Identificáronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relación laboral
PE.6 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Dereitos e deberes derivados da relación laboral.

  Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratación.

  Retos laborais derivados da contorna dixital.

  Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociacións empresariais.

  Representación das persoas traballadoras na empresa.

  Conflitos colectivos na empresa.

  Análise da relación laboral individual.

 Análise das principais condicións de traballo: clasificación e promoción profesional, tempo de traballo, retribución etc.
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Contidos

 Elementos, características e requisitos de formalización do contrato de traballo.

 Novas contornas na organización do traballo e as súas implicacións nas relacións laborais.

 Análise do recibo de salario e das súas partes.

 Modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo.

 Dereito do traballo.

 Análise dun convenio colectivo aplicable ao ámbito profesional da titulación.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Materiais didácticos elaborados
(presentacións, apuntamentos,
guías...)

•

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

•

Plataforma en liña: (aula virtual, foros,
instrumentos de avaliación...)

•

Retos correspondentes a
esta actividade: relación
laboral, dereitos (contrato,
xornada, salario) e deberes.
Vicisitudes da relación
laboral.

•

Exame correspondente a
esta unidade resolto

•

Lectura e análise dos
materiais proporcionados
para a unidade

•

Participación activa nas
actividades propostas na
aula

•

Elaboración dos casos
prácticos propostos para
esta unidade

•

Elaboración do exame
correspondente aos contidos
expostos

•

Preparación de materiais
didácticos e recursos para a
unidade. Planificación das
sesións na aula. Elaboración
de actividades e prácticas.
Creación e aplicación de
instrumentos de avaliación

•

3,0
A relación laboral en perspectiva - Análise da
relación laboral, da normativa e dos dereitos
de deberes derivados dela.

PE.1 - Sobre un caso práctico
realizado na aula sobre  o marco
normativo, a definición da relación
laboral e os dereitos e deberes das
persoas traballadoras: contrato xusto,
xornada, retribución e variacións do
contrato.

•

PE.2 - Sobre o exame da UD.que
versa sobre o marco normativo, a
definición da relación laboral e os
dereitos e deberes das persoas
traballadoras.

•

Materiais didácticos elaborados
(presentacións, apuntamentos,
guías...)

•

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

•

Plataforma en liña: (aula virtual, foros,
instrumentos de avaliación...)

•

Retos correspondentes a
esta actividade: contratos na
rede

•

Exame  resolto dos contidos
impartidos nesta unidade
didáctica

•

Lectura e comprensión dos
materiais facilitados para a
unidade

•

Participación activa nas
actividades propostas na
aula

•

Elaboración dos casos
prácticos e tarefas propostos
para esta unidade

•

Preparación de materiais
didácticos e recursos para a
unidade. Planificación das
sesións na aula. Elaboración
de actividades e prácticas.
Creación e aplicación de
instrumentos de avaliación

•

4,0

Contratos e modalidades: opcións e
implicacións laborais - Análise dos elementos
esenciais dun contrato de traballo e
identificación das diferentes modalidades na
rede.

PE.1 - Sobre un caso práctico
realizado na aula sobre  o marco
normativo, a definición da relación
laboral e os dereitos e deberes das
persoas traballadoras: contrato xusto,
xornada, retribución e variacións do
contrato.

•

PE.3 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Elaboración do exame
correspondente aos contidos
expostos

•

Materiais didácticos elaborados
(presentacións, apuntamentos,
guías...)

•

Plataforma en liña (aula virtual,
ferramentas de avaliación...)

•

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

•

Casos prácticos e tarefas
completados nesta unidade:
novas formas de organizar o
tempo de traballo.

•

Exame resolto dos contidos
impartidos nesta unidade
didáctica

•

Lectura e comprensión dos
materiais facilitados para a
unidade

•

Participación activa nas
actividades propostas na
aula

•

Elaboración dos casos
prácticos e tarefas propostos
para esta unidade

•

Elaboración do exame
correspondente aos contidos
expostos

•

Preparación de materiais
didácticos e recursos para a
unidade. Planificación das
sesións na aula. Elaboración
de actividades e prácticas.
Creación e aplicación de
instrumentos de avaliación

•

4,0
A Xornada Laboral: Novas formas de
organizar o tempo - Análise das novas
contornas de organización do traballo.

PE.1 - Sobre un caso práctico
realizado na aula sobre  o marco
normativo, a definición da relación
laboral e os dereitos e deberes das
persoas traballadoras: contrato xusto,
xornada, retribución e variacións do
contrato.

•

PE.4 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

Materiais didácticos elaborados
(presentacións, apuntamentos,
guías...)

•

Plataforma en liña (aula virtual,
ferramentas de avaliación...)

•

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

•

Casos prácticos
completados nesta unidade::
a nómina do meu convenio

•

Exame resolto dos contidos
impartidos nesta unidade
didáctica

•

Análise e lectura dos
materiais e actividades
propostas

•

Elaboración de supostos
prácticos sobre o salario

•

Investigación na rede dos
elementos necesarios para
entender a súa nómina

•

Elaboración do exame
correspondente aos contidos
expostos

•

Preparación de contidos e
actividades, planificación das
clases, recompilación de
recursos audiovisuais
axeitados, e creación e
aplicación de instrumentos
de avaliación

•

7,0

O Salario: Como funciona e qué influencia ten
na túa vida laboral - Análise dos elementos
esenciais dun recibo de salarios e
interpretación dos mesmos.

PE.1 - Sobre un caso práctico
realizado na aula sobre  o marco
normativo, a definición da relación
laboral e os dereitos e deberes das
persoas traballadoras: contrato xusto,
xornada, retribución e variacións do
contrato.

•

PE.5 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

Plataforma en liña (aula virtual,
ferramentas de avaliación...)

•

Materiais didácticos elaborados
(presentacións, apuntamentos,
guías...)

•

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

•

Casos prácticos
correspondentes a esta
actividade: as vicisitudes do
meu contrato

•

Exame resolto dos contidos
impartidos nesta unidade
didáctica

•

Análise e lectura dos
materiais proporcionados

•

Elaboración de supostos
práctico/teóricos sobre a
materia

•

Elaboración do exame
correspondente aos contidos
expostos

•

Preparación de materiais
didácticos e recursos para a
unidade. Planificación das
sesións na aula. Elaboración
de actividades e prácticas.
Creación e aplicación de
instrumentos de avaliación

•

7,0

O futuro do teu contrato - Análise das
vicisitudes que pode ter o contrato ao longo
do tempo: modificación, suspensión e
extinción do mesmo.

PE.1 - Sobre un caso práctico
realizado na aula sobre  o marco
normativo, a definición da relación
laboral e os dereitos e deberes das
persoas traballadoras: contrato xusto,
xornada, retribución e variacións do
contrato.

•

PE.6 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

25,0TOTAL
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4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 A protección da Seguridade Social. 7

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Analiza as súas condicións laborais como persoa traballadora por conta allea e identifícaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relación laboral, na normativa laboral e especialmente no
convenio colectivo do sector NO

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Seguridade social: o teu escudo no mundo laboral 7,01

1.1 Analizar a acción protectora da Seguridade social

1.2 Coñecer as principais prestacións derivadas da mesma

7TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 20 CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadanía
PE.1 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

S 80 CA4.7 Analizáronse as principais prestacións derivadas da extinción da relación laboral
PE.2 - Exame e supostos prácticos realizados na aula.•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 0Prestacións contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilación).
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Contidos

  Protección por desemprego: requisitos e trámites. Cálculo da prestación.

  Determinación das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

  Estrutura do sistema de Seguridade Social.

 Seguridade Social e estado do benestar.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Materiais didácticos elaborados
(presentacións, apuntamentos,
guías...)

•

Recursos audiovisuais (videos,
documentais...)

•

Plataforma en liña: (aula virtual, foros,
instrumentos de avaliación...)

•

Casos prácticos
completados nesta unidade:
a prestación de desemprego

•

Exame resolto dos contidos
impartidos nesta unidade
didáctica

•

Lectura e análise dos
materiais propostos

•

Resolución de supostos
prácticos sobre a materia

•

Elaboración do exame
correspondente aos contidos
expostos

•

Desenvolvemento e
preparación de contidos,
recursos e actividades para
a unidade. Deseño e
estrutura das sesións de
aula. Preparación e
aplicación dos instrumentos
de avaliación

•

7,0
Seguridade social: o teu escudo no mundo
laboral - Análise das principais prestacións da
seguridade social

PE.1 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

PE.2 - Exame e supostos prácticos
realizados na aula.

•

7,0TOTAL

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Estratexias para ser máis empregable 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Distingue as características do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionándoos coas competencias profesionais expresadas no título SI

RA2 - Analiza e avalía o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientación, e elabora unha folla de ruta para a inserción profesional con base na análise das competencias, os intereses e as destrezas
persoais SI
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Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe autónoma recoñecendo o seu valor profesionalizador, deseñando e optimizando a súa propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxías dixitais como ferramentas de aprendizaxe
autónoma, sendo coherente coa súa identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Descubrindo o sector productivo! 5,01

1.1 Analizar as principais oportunidades de emprego no sector profesional

1.2 Coñecer as distintas opcións que ofrece o traballo por conta allea, propia ou na Administracion

1.3 Identificar as competencias profesionais ou hard skills relevantes para a profesión

O teu camiño ao éxito: como xestionar a carreira profesional 10,02

2.1 Autoavaliar as motivacións, habilidades, destrezas, intereses e competencias persoais e sociais con
valor para o empreg

2.2 Identificar fortalezas, debilidades, oportunidades e ameazas para a inserción laboral

2.3 Identificar itinerarios formativas ou expectativas profesionais de futuro para a inserción profesional

2.4 Elaborar un plan de acción para mellorar a empregabilidade

Empregabilidade: potencia o teu talento 10,03

3.1 Valorar a importancia da formación permanente para o desarrollo profesional

3.2 Coñecer ferramentas que axuden a mellorar a empregabilidade

3.3 Mellorar a competencia dixital

3.4 Crear de xeito responsable a identidade dixital para mellorar as posibilidades de emprego

25TOTAL
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4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 14 CA1.1 Analizáronse as principais oportunidades de emprego e de inserción laboral no sector profesional,
identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

TO.1 - sobre oportunidades de inserción laboral no sector•

N 2 CA1.2 Comparáronse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na función pública
relacionados co sector privado

TO.2 - sobre diferentes opcións do mercado laboral•

N 1
 CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional
relacionadas co título, así como as competencias persoais e sociais máis relevantes para o sector, identificando a
zona de desenvolvemento próximo

TO.3 - sobre as competencias esixidas relacionadas co título•

S 2 CA2.1 Avaliáronse as motivacións, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de
autococoñecemento

TO.4 - sobre motivacións, habilidades...•

S 2 CA2.2 Analizáronse as calidades e as competencias persoais afíns á actividade profesional relacionada co perfil do
título

PE.1 - sobre a afinidades das competencias persoais coas profesionais•

S 2 CA2.3 Determináronse as competencias persoais e sociais con valor para o emprego
PE.2 - sobre habilidades persoais e sociais•

S 2 CA2.4 Sinaláronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional
OU.1 - sobre preferencias persoais para o emprego•

N 1 CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego
OU.2 - sobre a importancia da autoestima•

S 25 CA2.6 Identificáronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a inserción
profesional

PE.3 - sobre o DAFO•

S 3 CA2.7 Identificáronse expectativas de futuro para inserción profesional analizando competencias, intereses e
destrezas persoais

TO.5 - sobre expectativas profesionais•

N 1 CA2.8 Valoráronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador
OU.3 - sobre fitos reseñables para a vida laboral•

N 2 CA2.9 Identificáronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional
TO.6 - sobre itinerarios formativos•

S 5  CA2.10 Formuláronse obxectivos profesionais e determináronse metas persoais e profesionais para a mellora da
empregabilidade e as condicións de inserción laboral

TO.7 - sobre a formulación de obxectivos e metas•

S 4  CA2.11 Trazouse un plan de acción para desenvolver as áreas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con
valor para o emprego

PE.4 - sobre a elaboración dun itinerario•

N 2 CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de
aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

OU.4 - sobre a importancia da formación continua•

N 1 CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptación á contorna laboral
OU.5 - sobre a empregabilidade como capacidade de adaptación•

S 4 CA3.3 Coñecéronse e utilizáronse ferramentas, fontes de información, conexións e actividades para a configuración
dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

PE.5 - sobre ferramentas que melloran a empregabilidade•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 4 CA3.4 Púxose en práctica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a
empregabilidade

TO.8 - sobre as competencias dixitais adquiridas•

S 10 CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade
PE.6 - sobre a elaboración da identidade dixital•

N 1 CA3.6 Xustificouse o deseño da súa contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade
OU.6 - sobre a creación dunha contorna de aprendizaxe•

S 4 CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade
TO.9 - sobre a creación dun plan de acción•

S 4 CA3.8 Aplicáronse as ferramentas de aprendizaxe autónoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional
TO.10 - sobre a aplicación das ferramentas adquiridas•

S 4 CA3.9 Deseñouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual
OU.7 - sobre o deseño da contorna de aprendizaxe•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Intelixencia artificial e automatización no mercado laboral e no sector profesional do título do ciclo formativo.

 Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

 Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

 Análise do sector profesional do título do ciclo formativo. Situación laboral actual e futura.

 Análise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administración pública

 Traballo na Administración pública.

 Competencias persoais e sociais máis demandadas no mercado laboral actual.

 Identificación e descrición dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do título: características, funcións, competencias, formación, actitudes e aptitudes requiridas.

 Servizos de orientación académica. Programas, oportunidades e axudas para a formación.

 0Identificación e análise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co título do ciclo formativo.

  Oportunidades de formación e emprego en Europa.
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Contidos

  Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Networking.

  Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción.

  Habilidades de organización e xestión.

  Autoanálise e toma de decisións académicas e profesionais.

  Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

  Conflito: concepto, causas, tipos e resolución. Negociación.

  Aspiracións e metas: definición de obxectivos profesionais.

  Itinerarios académicos: información sobre as opcións para cursar na formación profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.

 Capacidade autocrítica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

 0A formación permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptación ao cambio.

 Autoanálise e avaliación do potencial profesional en relación cos requisitos actuais do perfil profesional do título. DAFO persoal.

 Habilidades sociais e habilidades de comunicación.

 Estratexias para superar as eivas de comunicación.

 Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

 Identificación e autoanálise de intereses, capacidades, motivacións, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.

 Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

 Información sobre a estrutura do sistema educativo.

 Relevancia para a empregabilidade..

 0Pegada e reputación dixital.

  Protección de datos persoais e identidade dixital.

  Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

  Deseño dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.
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Contidos

 Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.

 Necesidade dunha avaliación periódica do progreso.

 Xestión de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestión inadecuada.

 Identificación e análise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

 Ferramentas e fontes de información e formación: cursos en liña ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicacións móbiles; certificacións en liña; grupos de discusión.

 Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicación.

 Concepto.

 Concepto e características.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán, así como os materiais e os recursos necesarios para
a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Plataforma virtual, páxinas web de
empresas do sector, recursos
proporcionados pola profesora,
ferramentas dixitais de apoio para a
recollida de resultados

•Informe sobre as ¿
características do sector

•

Mapa conceptual sobre as
demandas do mercado
laboral

•

Lectura e análise dos
recursos propostos

•

Actividade de análise do seu
Entorno profesional no
currículo e selección das
áreas do seu interese

•

Elaboración grupal dun
mapa conceptual de
empresas do seu sector no
que se recollan as
competencias profesionais e
o perfís laborais máis
demandados

•

Deseño e elaboración de
recursos e materiais para a
unidade. Planificación do
desenvolvemento das
clases. Elaboración e
aplicación dos intrumentos
de avaliación máis axeitados

•

5,0Descubrindo o sector productivo! - Análise do
sector profesional, demandas do mesmo.

TO.1 - sobre oportunidades de
inserción laboral no sector

•

TO.2 - sobre diferentes opcións do
mercado laboral

•

TO.3 - sobre as competencias esixidas
relacionadas co título

•

Plataforma virtual, páxinas web de
empresas do sector, recursos
proporcionados pola profesora,
ferramentas dixitais de apoio para a
recollida de resultados

•Informe sobre habilidades ¿
persoais e sociais

•

DAFO persoal•

Lectura e análise dos
materiais facilitados pola
profesora

•

Actividade de
autocoñecemento de
habilidades persoais e

•

Elaboración de materiais,
seguimento e orientación,
preparación de sesións de
aula e creación e aplicación
dos instrumentos de
avaliaciòn

•

10,0

O teu camiño ao éxito: como xestionar a
carreira profesional - Análise das fortalizas e
debilidades, e das oportunidades e ameazas
para a inseerción laboral. Identificación dos
itinerarios formativos.

OU.1 - sobre preferencias persoais
para o emprego

•

OU.2 - sobre a importancia da
autoestima

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

Portfolio persoal•

Infografía do itinerario
académico e profesional do
alumnado

•

sociais

Elaboración dun DAFO ¿
persoal e establecemento de
obxectivos nun CAME

•

Creación dun portfolio
persoal

•

Deseño do itinerario
formativo ou profesional do
alumnado

•

OU.3 - sobre fitos reseñables para a
vida laboral

•

PE.1 - sobre a afinidades das
competencias persoais coas
profesionais

•

PE.2 - sobre habilidades persoais e
sociais

•

PE.3 - sobre o DAFO•

PE.4 - sobre a elaboración dun
itinerario

•

TO.4 - sobre motivacións,
habilidades...

•

TO.5 - sobre expectativas profesionais•

TO.6 - sobre itinerarios formativos•

TO.7 - sobre a formulación de
obxectivos e metas

•

Plataforma virtual, páxinas web de
empresas do sector, recursos
proporcionados pola profesora,
ferramentas dixitais de apoio para a
recollida de resultados

•Muro compartido de ¿
recursos para a formación
permanente

•

CV a proba de filtros ATS•

Creación dunha marca
persoal dixital

•

Lectura e análise dos
materiais facilitados para a
unidade

•

Actividade de recompilación
de recursos para a
formación permanente

•

Elaboración dun CV que
supere os filtros ATS

•

Creación ou optimización da
identidade dixital

•

Deseño e elaboración de
recursos e materiais para a
unidade. Planificación do
desenvolvemento das
clases. Elaboración e
aplicación dos intrumentos
de avaliación máis axeitados

•

10,0

Empregabilidade: potencia o teu talento -
identificación das ferramentas que poden
axudar a mellorar a empregabilidad e mellora
da competencia dixital.

OU.4 - sobre a importancia da
formación continua

•

OU.5 - sobre a empregabilidade como
capacidade de adaptación

•

OU.6 - sobre a creación dunha
contorna de aprendizaxe

•

OU.7 - sobre o deseño da contorna de
aprendizaxe

•

PE.5 - sobre ferramentas que melloran
a empregabilidade

•

PE.6 - sobre a elaboración da
identidade dixital

•

TO.8 - sobre as competencias dixitais
adquiridas

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos de

tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de

avaliación(título e descrición)

TO.9 - sobre a creación dun plan de
acción

•

TO.10 - sobre a aplicación das
ferramentas adquiridas

•

25,0TOTAL

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

Os CRITERIOS MÍNIMOS ESIXIBLES homoxeneizados polo departamentod de FOL, son os que se relacionan a continuación:

UF 1: Prevención de riscos laborais

o CA1.1. Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ámbitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicións laborais coa saúde da persoa traballadora, e

identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacións de risco máis habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co título.

o CA1.2. Clasificáronse e describíronse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do título, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

o CA1.3. Determinouse a avaliación de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definíronse as técnicas de prevención e de protección que deben aplicarse para evitar os danos na súa orixe e

minimizar as súas consecuencias.

o CA1.5. Determináronse os principais dereitos e deberes en materia de prevención de riscos laborais.

o CA1.6. Clasificáronse as formas de xestión da prevención na empresa ou no organismo equiparado, en función dos criterios establecidos na normativa sobre prevención de riscos laborais, e determináronse

as formas de representación das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevención de riscos.

o CA1.9. Identificáronse as técnicas básicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, así como a composición e o uso da caixa de primeiros auxilios.

UF 2: Empregabilidade e relacións laboráis

o CA1.1. Analizáronse as principais oportunidades de emprego e de inserción laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil

profesional.

o CA2.1. Avaliáronse as motivacións, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococoñecemento.

o CA2.2. Analizáronse as calidades e as competencias persoais afíns á actividade profesional relacionada co perfil do título.
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o CA2.3. Determináronse as competencias persoais e sociais con valor para o emprego.

o CA2,4. Sinaláronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

o CA2.6. Identificáronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a inserción profesional.

o CA2.7. Identificáronse expectativas de futuro para inserción profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais.

o CA2.10. Formuláronse obxectivos profesionais e determináronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicións de inserción laboral

o CA2.11. Trazouse un plan de acción para desenvolver as áreas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para o emprego

o CA3.3. Coñecéronse e utilizáronse ferramentas, fontes de información, conexións e actividades para a configuración dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade.

o CA3.4. Púxose en práctica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade.

o CA3.5. Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade.

o CA3.7. Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade.

o CA3.8. Aplicáronse as ferramentas de aprendizaxe autónoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional.

o CA3.9. Deseñouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual.

o CA4.1. Analizáronse as obrigas e os dereitos derivados da relación laboral, así como as condicións de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co título.

o CA4.2.Comparáronse as principais modalidades de contratación, e localizáronse os modelos nas fontes oficiais.

o CA4.4 Identificáronse os compoñentes do recibo de salario.

o CA4.5. Identificáronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden da na relación laboral.

o CA4.7. Analizáronse as principais prestacións derivadas da extinción da relación laboral.

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN homoxeneizados polo Departamento de FOL:

O módulo consta de dúas unidades formativas e cinco resultados de aprendizaxe que terán o seguinte peso:

UF1: 40%

o RA1: 40%

UF2: 60%

o RA1 5%

o RA2: 15%

o RA3: 10%

o RA4: 30%

*Para que o alumnado acade o aprobado deberá obter un mínimo de 5 puntos.
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* En ningún caso, o feito de aprobar calquera das avaliacións parciais suporá o aprobado  das demais, dado que estas teñen carácter eliminatorio.

*Se se obteñen decimáis en calquera das avaliacións, se redondeará da seguinte forma: decimal inferior a 5 despreciase; se o decimál é igual ou

superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior máis próximo, agás nos casos nos que non se chegue ó 5 (por exemplo, un 4,5 en ningún caso suporá un aprobado)

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN propios:

*As cualificacións do alumnado levaranse cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos

*A cualificación da avaliación será un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

*Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificación igual ou superior a 5, en cada unha das avaliacións.

*PROBAS ESCRITAS (EXAME) --> O alumnado deberá realizar en cada avaliación unha ou máis probas escritas sobre os contidos traballados nese período.

Trátase de probas obxectivas que terán carácter teórico - práctico, como preguntas de resposta curta, tipo test e/ou casos prácticos. Nas preguntas tipo test só se presentará unha reposta correcta entre as posibles,

nestes casos, as repostas en branco non puntúan e as respostas erradas restan na proporción que se indique na proba ou examen. Na resolución dos supostos prácticos o alumno/a deberá demostrar o

coñecemento da teoría aplicable e dos procedementos necesarios para resolver a situación que se presenta.

*AS TAREFAS, RESTOS E TRABALLOS  -->  , deberán entregarse dentro do plazo establecido y deberan ser feitos polo alumnado de forma orixinal. En caso de

que se inspiren ou collan ideas de fontes web ou bibliográficas, os traballos incluirán unha bilbiografía e/ou webgrafía. Ante calquer sospeita de

falta de orixinalidade dos traballos, consideraranse coma non presentados

*Cando algún alumno suspenda algunha avaliación, terá que recuperar os contidos da mesma nunha proba de recuperación segundo se establece no apartado 6 desta programación.

*Cando se teña coñecemento de que o alumno copiou nun exame, ou ben se dubide da orixinalidade dos traballos deste, ou ben un alumno non poida xustificar ou demostrar que é quen fixo un traballo, suspenderá

dita proba e terá que presentarse ó exame final de recuperación.

*O curso organízase en tres avaliacións que teñen o seguinte peso no total do módulo:

1ª avaluación: 40%

2ª avaliación: 30%

3ª avaliación:: 30%

*A nota do alumno en cada unha das avaliacións que legalmente están establecidas, obterase da seguinte maneira:

PRIMERA AVALIACIÓN_U.F.1.- PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS_40% da nota do módulo: A) + B) U.D. 1 (Actividades 1,2,3)

A) RETOS/TAREFAS  --> 20%. Ao longo do trimestre plantearanse unha serie de tarefas "casos prácticos". Ditos retos entregaranse no formato e tempo establecido e

serán avaliados de 0 a 10

A nota dos retos será a media ponderada (no todos os retos terán o mesmo valor), de cada un dos retos.
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As tarefas deberán entregarse dentro do plazo establecido y deberan ser feitos polo alumnado de forma orixinal. En caso de que se inspiren ou

collan ideas de fontes web ou bibliográficas, os traballos incluirán unha bilbiografía e/ou webgrafía. Ante calquer sospeita de falta de orixinalidade

dos traballos, consideraranse coma non presentados.

B) EXAME teórico-práctico dos contidos da avaliación, que suporá un 80 % de la nota.

SEGUNDA AVALIACIÓN_U.F.2.- EMPREGABILIDADE E RELACIÓNS LABORAIS_Unidad didáctica 2 (actividades 1,2,3,4 e 5) U.D. 3 (actividad 1): 30 % da nota total do módulo: A) + B)

A) RETOS/TAREFAS --> 20%_Ao longo do trimestre plantearanse unha serie de tarefas "casos prácticos". Ditos retos entregarnse no formato e tempo establecido e serán

avaliados de 0 a 10

A nota das tarefas será a media ponderada (no todos os retos terán o mesmo valor), de cada un dos retos.

As tarefas deberán entregarse dentro do plazo establecido y deberan ser feitos polo alumnado de forma orixinal. En caso de que se inspiren ou

collan ideas de fontes web ou bibliográficas, os traballos incluirán unha bilbiografía e/ou webgrafía. Ante calquer sospeita de falta de orixinalidade

dos traballos, consideraranse coma non presentados.

B) EXAME teórico-práctico dos contidos da avaliación, que suporá un 80 % de la nota.

TERCEIRA AVALIACIÓN_U.F.2.- EMPREGABILIDADE E RELACIÓNS LABORAIS_Unidade didáctica 4 (Actividades 1, 2, e 3) 30% da nota do módulo, solamente A).

A) RETOS/TAREFAS -- >100%_Ao longo do trimestre plantearanse unha serie de tarefas "retos". Ditos retos entregaranse no formato e tempo establecido e serán avaliados de 0 a 10

A nota dos retos será a media ponderada (no todos os retos terán o mesmo valor), de cada un dos retos.

Os retos deberán entregarse dentro do plazo establecido y deberan ser feitos polo alumnado de forma orixinal. En caso de que se inspiren ou

collan ideas de fontes web ou bibliográficas, os traballos incluirán unha bilbiografía e/ou webgrafía. Ante calquer sospeita de falta de orixinalidade dos traballos, consideraranse coma non presentados.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

O alumnado que suspendan alguna avaliación, como consecuencia dun resultado negativo nas probas escritas, traballos ou actividades, terán dereito a unha recuperación das mesmas á volta das vacacións

correspondentes ou una última semana lectiva do trimestre, e en todo caso, na data establecida polo pola docente.

As actividades de recuperación serán unha proba escrita similar ás realizadas con anterioridade e os criterios de cualificación, os establecidos no epígrafe 5, só se terá en conta a nota do exame de recuperación

valorado sobre 10 sen que se teña en conta os cuestionarios ou tarefas realizadas durante o trimestre.
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PROBAS DE ALUMNADO CO MÓDULO PENDENTE

O alumnado que teña pendente o módulo de FOL de primeiro será avaliado pola xefatura de  departamento, salvo no suposto en que, voluntariamente queira asumilo o profesorado que lle  impartiu clase en primeiro

ou o profesorado que imparta en segundo, tendo en conta o informe  individualizado elaborado polo profesor do curso anterior.

O alumnado será avaliado en decembro e en marzo, con carácter previo ao período de realización da FCT, debendo entregar as tarefas plantexadas polo profesorado, cun peso na nota do 30% e unha proba de

avaliación cun peso na nota do 70%.

En ningún caso a superación da avaliación de decembro suporá a aprobación do módulo.

O alumnado deberá obter, polo menos unha puntuación mínima de 5 puntos para superar o módulo, trala aplicación da ponderación establecida en cada unha das unidades formativas nas que se divide o módulo

(UF1: 40%; UF2:60%)

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

Aqueles alumnos que  perdan o dereito a avaliación continua farán unha proba extraordinaria nas datas fixadas  pola xefatura de estudos que consistirá nunha proba escrita que poderá incluír parte  teórica e

práctica. O alumnado deberá obter, polo menos unha puntuación mínima de 5  puntos para superar o módulo.

O dereito á avaliación continua perderase cando se alcance un número de faltas non  xustificadas do 10% das horas do módulo. A partir de do 10% de faltas xustificadas, estas compútanse como non xustificadas,

polo que un 20% de faltas xustificadas daría lugar tamén á perda do dereito a avaliación continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

Para levar a cabo o seguimento da programación, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo de 1º do Ciclo

Medio de Servicios en restauración, celebraremos, unha vez ao mes, unha xuntanza para analizar o grao de cumprimento das programacións.

Para facer este seguimento utilizarase a aplicación informática, na que se concretarán, tanto o grao de cumprimento da programación, como as

modificacións levadas a cabo na mesma, coa xustificación do por qué destas modificacións, así como as propostas de mellora da mesma.

Para avaliar a propia práctica docente, se terá en conta os resultados da enquisa de satisfación da mesma, e observando o histórico dos distintos

ciclos e anos, intentarase ir solventando as reclamacións realizadas polos alumnos, intentando de este xeito ir mellorando a práctica docente.
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8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ao principio de curso, na data establecida ó efecto polo equipo directivo, o equipo docente celebrará unha xuntanza de avaliación inicial para

coñecer as características e a formación previa de cada alumno/a. Nesta avaliación o titor/a dará toda a información dispoñible sobre as caracterís

ticas xerais do grupo.

En base a toda esta información tomaranse os acordos pertinentes, especialmente aqueles que teñan que ver con aspectos de flexibilización

modular na duración das ensinanzas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos en que o alumnado non acade os obxectivos mínimos establecidos en cada avaliación, estableceránse medidas de reforzo para

que poida acadar os mínimos previstos nesta programación.

Estas medidas consistirán en traballos que poidan ser efectuados de forma autónoma polo alumnado, baixo a supervisión e colaboración do

profesor.

Tamén naqueles casos nos que sexa pertinente poderase levar a cabo unha flexibilización modular na duración das ensinanzas, segundo o

procedemento legal establecido.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolve o Plan funcional do centro, os valores que  se traballarán serán:

¿ Fomentar o uso da lingua galega

¿ Promover a igualdade de xénero en todas as accións levadas a cabo no módulo ¿ Identificar aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminación  mediante formas adecuadas

¿ Fomentar o respecto pola autonomía dos demais e o diálogo como maneira de  resolver os conflitos, traballando a comunicación

¿ Resaltar a importancia do benestar físico, psíquico, social e ambiental ¿ Fomentar a relación con outras persoas e a participación en actividades de grupo con  actitudes solidarias e tolerantes, superando

posibles prexuízos, recoñecendo e  valorando criticamente as diferencias de tipo social e rexeitando calquera  discriminación baseada en distincións de raza, sexo, clase social, crenza e outras  características

individuais
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¿ Concienciar ao alumnado da necesidade dun desenvolvemento sostible e dun  consumo responsable e baseado na redución, reciclaxe e reutilización.

¿ Desenvolver un espírito crítico, analizando a información obtida a través dos medios  audiovisuais, intentando fomentar unha actitude crítica e responsable fronte ao  consumo e os mecanismos do mercado

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias son aquelas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que teñen carácter diferenciado polo momento,

espazo ou recursos que utilizan.

As actividades extraescolares son aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na programación xeral anual aprobada polo Consello Social, se realizan fóra do horario lectivo e nas que a participación do

alumnado é voluntaria.

Consideramos que as actividades complementarias e extraescolares son outro dos baremos que miden a calidade educativa, polo que imos

fomentar a participación do alumnado nas mesmas, por iso levaranse a cabo as actividades acordadas polo departamento/centro.

Polo departamento de FOL está programada unha charla taller sobre primeiros auxilios impartida por protección civil, durante o mes de novembro.
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