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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

basico

Codigo Centro Concello A|’10 :

académico

15027897 Paseo das Pontes Corufa (A) 202412025
Ciclo formativo

Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
TCP Téxtil, confeccion e pel CD1TCP001100 Arranxos e reparacion de artigos téxtiles e de pel Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Médulo profesional e

unidades formativas de menor duracién (*)

Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP3159 Itinerario persoal para a empregabilidade basico 2024/2025 2 60 60
MP3159_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 2 30 30
MP3159_22 Autocofiecemento, orientacién cara & vida adulta e empregabilidade 2024/2025 2 30 30

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA TRINIDAD TORREIRO ANTA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

0O modulo IPE impartese no Ciclo de grao Basico de Arranxos e reparacion de artigos téxtiles e de pel, pertence a familia profesional de téxtil que se imparte no CIFP Paseo das Pontes.

O concello e a sua bisbarra estan especialmente vinculados co sector téxtil, experimentado un constante crecemento e profesionalizacién. Por iso, € un ciclo moi demandado e na sua imparticion contase coa
colaboracién de empresas do sector coas que o centro ten relacion moi fluidas, de cara & realizacion da FCT.

Segundo a Resolucion do 10 de xullo de 2024, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, na que se publica o curriculo do médulo ltinerario persoal para a empregabilidade, a finalidade do mesmo é contribuir a
que o alumnado cofieza as variables individuais que pode desenvolver ao longo da vida e que contriblien & mellora da stiia empregabilidade.

Por outro lado, adquirense as competencias necesarias para se incorporar ao periodo de formacién na empresa ou no organismo equiparado respectando a normativa de prevencion de riscos laborais, e para o
desempefio ali das funciéns de nivel basico en PRL establecidas na normativa reguladora vixente.

Espérase que esta formacion, situada na interseccién entre a educacion e o mundo laboral, facilite a insercidn de xente nova e adulta no mercado de traballo, asi como a sta progresién profesional.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten acadar os obxectivos do mddulo estan relacionadas con:

¢, Uso de distintos métodos que favorezan no alumnado a capacidade de aprender por si mesmo e promovan o traballo en equipo, con perspectiva de xénero.

¢, Realizacién de proxectos significativos para o alumnado e resolucién colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a reflexién e a responsabilidade.

¢, Manexo de diferentes fontes de informacién para a elaboracion de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao perfil profesional do ciclo formativo cursado.

¢, Uso de estratexias para traballar transversalmente a comunicacion audiovisual, a competencia dixital e o fomento da creatividade e do espirito cientifico.

¢, Desenvolvemento dunha perspectiva tedrico-practica, suscitando o cofiecemento de xeito gradual e iterativo.

¢, Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

¢, Cofiecemento da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita ao alumnado avaliar os principais riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo e as principais medidas de
prevencion.

¢, Afondamento do alumnado nos contidos e nas competencias de xeito que reforce a stia adquisicion progresivamente e sexa quen de empregalos para elaborar os plans que forman o proxecto persoal, académico-
profesional e de aproximacion a procura activa de emprego.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

- Result
:5 agos Resultados de aprendizaxe
»n | e
uD Titul Descricié 8|5 pond
.U. Itulo escricion Q
5[ g |31 315922
5|2
S RA | RA|RA[RA|[RA|RA
= 1 1 2 3 4 5
1 |COIDO A MINA SAUDE NO TRABALLO 30 | 40 | X
Realizar actividades de autocofiecemento que lle permitan orientarse a campos
2 |EUSON profesionais / 14 X
3 |EU SON CAPAZ Desenvolver habilidades sociais concretas que se demostraron fundamentais @ hora de 8 16 X
atopar un emprego e mantelo
Acceder 4 informacion dos posibles itinerarios académicos e/ou profesionais que tefia ao
4 |ESCOLLO O MEU ITINERARIO seu alcance e escoller o seu 6 12 X X X
Cofiecer as estratexias de acceso ao mercado de traballo por conta allea e utiliza as
5 |BUSCOEMPREGO ferramentas necesarias para o proceso de insercion laboral 9 18 X
Total: 60
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 COIDO A MINA SAUDE NO TRABALLO 30
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 Sl
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
:ﬁls\rlr?(l)zrar a importancia da saude no traballo e identificar os factores de risco e os danos derivados dos 1 A IMPORTANCIA DA SAUDE NO MEU TRABALLO 80
2.1 Identificar as medidas de prevencion e proteccion 2 MEDIDAS DE PREVENCION E PROTECCION 6,0
3.1 Identificar os factores de risco en diferentes situacions reais de traballo 3 OS RISCOS LABORAIS 10,0
4.1 |dentificar os dereitos e deberes laborais e as modalidades de xestion da prevencion 4 A XESTION DA PREVENCION 3,0
5.1 Identificar e practicar as principais técnicas de primeiros auxilios 5 OS PRIMEIROS AUXILIOS 3,0
TOTAL 30
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o o S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do
organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa salde da persoa traballadora, identificando e
cIaS|f|cando 0s factores de risco na actividade e os danos derlvados destes especialmente as situacions de risco
na g d
CA1 (K Valorouse a |mportan0|a da cultura preventiva en todos os ambltos e as actividades da empresa ou do o LC.1- Actividade aula "A importancia da satde no meu traballo" e "Os
organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa salde da persoa traballadora, identificando e riscoslaborais": Fichas 1,2,3,4,5,7,8 (paxs 8-18 Tulibrofp) e Fichas 1,2,3,4,62,8?, s 18
clasn‘lcando 0s factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco Ay 43- ;
9,10,12,13 (pax.43-76 Tulibrofp)
0 do sector profesional relacionado co fitulo
CA1.1.2 Identificaronse e clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, o PE.1-Ficha 14 (pax.77 Tulibrofp)
especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co S 8
titulo
CA1.2 Clasificéronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con | e LC.2 - Actividade aula "A importancia da satide no meu traballo” S 9
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais
LC.3 - Actividade aula "A xestion d ion"
CA1.3 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais ° clividade auia ‘A xeslion da prevencion S 5
CA1.4 Identificaronse as técnicas de prevencion e de proteccién que se deben aplicar para evitar os danos na slia
orixe e minimizar as stas consecuencias, con especial atencion ao sector produtivo do ciclo formativo
CA1.4.1 dentificaronse as técnicas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar os danosna | o LC.4 - Actividade aula "Medidas de prevencion e proteccion”. Ficha 1,2,3,8,4,5,6,8 S 1
sta orixe e minimizar as stias consecuencias, con especial atencion ao sector produtivo do ciclo formativo (péx.24-40 Tulibrofp) e ficha sobre medidas de prevencion e proteccion no centro.
CA1.4.2 Identificaronse as técnicas de prevencion e de proteccién que se deben aplicar para evitar os danos na |  PE.2 - Ficha repaso sobre medidas de prevencion e proteccion: Ficha 7 (pax.39 s 8
sUa orixe e minimizar as stias consecuencias, con especial atencién ao sector produtivo do ciclo formativo Tulibrofp)
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
o LC.5 - Actividade aula: charla primeiros auxilios
CA1.5 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia P N 2
CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion e de participacion das persoas traballadoras na empresa |  LC.6 - Actividade aula "A xestion da prevencion” Ficha 3 (paxs 98 Tulibrofp) s 4
ou no organismo equiparado, en relacién coa prevencion de riscos laborais
CA1.7 Identificanse as primeiras intervencions para realizar en caso de emerxencias e primeiros auxilios, asi como d e PE.3 - Ficha repaso primeiros auxilios: Ficha 2 (pax.116 Tulibrofp) S 8
composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios
o PE.4 - Ficha repaso conceptos basicos: Ficha 10 pax. 19 Tulibrofj
CA1.8 Identificaronse conceptos basicos de prevencion P P P P S 8
o PE.5 - Ficha repaso "A xestion da prevencién” Ficha 4 (pax.104 Tulibrofj
CA1.9 Identificaronse os dereitos e deberes e as modalidades da xestion da prevencion P P P P) S 8
o LC.7 - Actividade aula: charla primeiros auxilios
CA1.10 Practicaronse as principais técnicas de primeiros auxilios P S 9
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Principais medidas de prevencion e proteccion.

0Danos derivados do traballo. Accidentes de traballo e doenzas profesionais. Outras patoloxias derivadas do traballo.
Traballo e saude: riscos profesionais. Factores de risco. Condicions de traballo.

Plan de emerxencia e evacuacion.

Dereitos e deberes basicos en materia de prevencion de riscos laborais.

Organizacion e xestion de prevencion na empresa.

Representacion das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos na empresa ou organismo equiparado.
Riscos ligados as condicidns ergonémicas.

Riscos ligados &s condiciéns de seguridade.

Riscos ligados ao ambiente de traballo.

Riscos ligados as condiciéns psicosociais.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
Stidace Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion « Traballar en fichas: concepto| e Traballar conceptos de o Aula virtual. Internet. Manual o LC.1 - Actividade aula "A importancia
de saude, prevencion, risco saude, prevencion, risco e "Tulibrodefp". da saude no meu traballo" e "Os
e dano, condicidns de dano, condicidns de traballo riscoslaborais": Fichas 1,2,3,4,5,7,8
. traballo. Fichas (paxs 8-18 Tulibrofp) e Fichas
A IMPORTANCIA DA SAUDE NO MEU 1,2,3,456,7,8 (paxs. 8-18 1,2,3,4,6?,82,9,10,12,13 (pax.43-76
TRABALLO - A importancia da satide no Tulibrofp) Tulibrofp) 8.0
traballo e a relacién que ten cos factores de o . . ) '
risco o Realizar ficha de repaso o LC.2 - Actividade aula "A importancia
Ficha 10 (pax.19 Tulibrofp) da satde no meu traballo”
o PE.4 - Ficha repaso conceptos
basicos: Ficha 10 pax. 19 Tulibrofp
o Explicacion o Traballar en fichas as « Traballar as medidas de o Aula virtual. Internet. Manual o LC.4 - Actividade aula "Medidas de
medidas de prevencién e prevencion e proteccion "Tulibrodefp". prevencion e proteccion”. Ficha
) proteccion: Fichas 1, 2,3,4,, 1,2,3,8,4,5,6,8 (pax.24-40 Tulibrofp) e
MEDIDAS DE PREVENCION E 5,6,8 (pax.24-40 Tulibrofp) ficha sqbre medidas de prevencion e
posssocenie.
p p prevencion e proteccion o PE.2 - Ficha repaso sobre medidas de
traballador existentes no centro prevencion e proteccion: Ficha 7 (pax.
o Realizar ficha repaso: Ficha 39 Tulibrofp)
7 (pax.39 Tulibrofp)
o Explicacion o Traballar en fichas os riscos | e Traballar os riscos e danos | e Aula virtual. Internet. Manual o LC.1- Actividade aula "A importancia
e danos profesionais. Fichas profesionais "Tulibrodefp". da saude no meu traballo" e "Os
1,2,3,4,67,87,9,10,12,13 riscoslaborais": Fichas 1,2,3,4,5,7,8
(péax.43-76 Tulibrofp) (paxs 8-18 Tulibrofp) e Fichas
: ) . 1,2,3,4,67,8?,9,10,12,13 (pax.43-76
0S RISCOS LABORAIS - Os riscos para a . E.ef]"zjlz ficha deTrelF?aS‘;- Tulbrofp) (P 100
satide do traballador dentro da empresa icha 14 (pax.77 Tulibrofp) - ) ) '
o LC.2 - Actividade aula "A importancia
da saide no meu traballo”
o PE.1-Ficha 14 (pax.77 Tulibrofp)
o Traballar en fichas os o Traballar os dereitos e o Aula virtual. Internet. Manual o LC.3 - Actividade aula "A xestién da
dereitos e obrigas en material  obrigas en materia de saide |  "Tulibrodefp". prevencion"
. . de saude laboral e as laboral e as modalidades de . . B
A XES_TIQN DA PREVENpION - Aspectos da modalidades de organizala organizala prevencion nunha o LCB- Agthldgde aula ,A xestlonlda 30
organizacion da prevencion na empresa prevencion nunha empresa: empresa prevencion" Ficha 3 (paxs 98 Tulibrofp) '
Ficha 3 (paxs 98 Tulibrofp)
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
Realizar ficha repaso: Ficha PE.5 - Ficha repaso "A xestion da
4 (pax.104 Tulibrofp) prevencion" Ficha 4 (pax.104 Tulibrofp)
Explicacion
o Organizar a charla de Asistencia & charla de « Cofiecer as técnicas basicas | « Charla de Proteccion Civil. Manual LC.5 - Actividade aula: charla primeiros
Primeiros Auxilios Primeiros Auxilios de primeiros auxilios "Tulibrodefp". auxilios
0S PRIMEIROS AUXILIOS - Medidas
urxentes que se aplican &s victimas de Realizar ficha de repaso: LC.7 - Actividade aula: charla primeiros 30
accidentes ou enfermidades repentinas ata Ficha 2 (pax.116 Tulibrofp) auxilios :
dispor do ratamento especializado PE.3 - Ficha repaso primeiros auxilios:
Ficha 2 (pax.116 Tulibrofp)
TOTAL 30,0
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 EU SON 7
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve actividades de autocofiecemento que lle permitan orientarse a campos profesionais motivadores nos que poida despregar todas as stas capacidades Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Presentacion do grupo e do médulo 1 PRESENTACION 2,0
2.1 Reflexionar sobre a personalidade de cadaquén 2 O MEU PUZZLE 2,0
3.1 Animar ao alumnado a visualizar os seus sofios e aspiracions dunha forma creativa e tanxible, 3 COLLAGE DOS MEUS SONOS 10
fomentando a motivacion e a claridade nos seus obxectivos vitais. ’
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
4.1 Identificar e reflexionar sobre as fortalezas e debilidades de cada un respecto as calidades desexables 4 O MEU DAFO PERSOAL 10
para traballar
5.1 Aprender a ser xeneroso ao eloxiar e cauteloso ao criticar 5 CULTIVANDO A NOSA AUTOESTIMA 1,0
TOTAL 7
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o i A Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion AT Y I
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Avalidronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun procesode | » PE.1 - Actividade aula: O meu puzzle. Fichas 1 e 2 pax. 113 e 114 Tulibrofp s 24

autocofiecemento
PE.2 - Actividade aula "O meu DAFQO": Ficha 3 (pax.120 Tulibrof
CA1.2 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego ¢ M v ! ! (pax ulibrofp) S 24
PE.3 - Actividade aula "Cultivando a nosa autoestima". Actividade practica 2 (pax.

CA1.3 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego ¢ 122 TuIibrlc::'lp) v u ‘ I v pract (pax N 4

CA1.4 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion o PE.4 - Actividade aula: O meu DAFO: Ficha 3 (pax.120 Tulibrofp) s 24
profesional, asi como as estratexias para lles sacar o maior proveito

CA1.5 Identificaronse expectativas de futuro para a insercion profesional, analizando competencias, intereses e o PE.5 - Actividade aula "Collage dos meus sofios" S o
destrezas persoais.

TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Pegada e reputacion dixital. Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional.

Identificacion de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Autoanalise e toma de decisions académicas e profesionais.
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Contidos

Andlise e avaliacion do potencial profesional. DAFO persoal.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividad
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracioén
(sesions)

PRESENTACION - Presentacion do grupo e
do mddulo

Presentacién do médulo

Explicacion da dinamica
"Tea de arafia"

Participar na dindmica "Tea
de arafa"

Presentacion do médulo

Presentacién dos
compofientes do grupo

Aula virtual. Bola de fio

PE.2 - Actividade aula "O meu DAFO":

Ficha 3 (pax.120 Tulibrofp)

2,0

O MEU PUZZLE - Axudar ao alumnado a
explorar e recofiecer as diferentes facetas da
stia personalidade e como estas combinanse
para formar a sUa identidade Unica.

Explicacion da dinamica

Realizar Fichas 1 e 2 pax.
113 e 114 Tulibrofp

Recortar pezas do puzzle;
cada un representa unha
faceta diferente da
personalidade ou vida do
alumno.

Puzzle de reflexion sobre a
personalidade e vida do
alumno/a.

Aula virtual. Internet. Papel e cores

PE.1 - Actividade aula: O meu puzzle.
Fichas 1 e 2 pax. 113 e 114 Tulibrofp

2,0

COLLAGE DOS MEUS SONOS - Realizar un
collage cos seus sofios e aspiracions

Explicacién da dindmica

Recoller revistas, fotos, citas
e calquera outro material
que resoe coas aspiracions
de cada alumno/a.

Cortar e pegar estes
elementos nun taboleiro ou
folla grande, creando un
collage que represente 0s
seus sofios e obxectivos

Collage para reflexionar
sobre os sofios e aspiracions
do alumnado dunha maneira
creativa e tanxible

Revistas, fotos, pegamento, internet,
papel, cores

PE.5 - Actividade aula "Collage dos
meus sofios"

O MEU DAFO PERSOAL - Realizar un
DAFO coas fortalezas e debilidades de cada
un respecto as calidades desexables para
traballar

Explicacion

Analizar os aspectos mais
recomendables que debe ter
unha persoa para conseguir
e manter un posto de
traballo. Ficha 3 (pax.120
Tulibrofp)

Tendo en contas eses

DAFO de debilidades e
fortalezas a partires de
competencias, intereses e
destrezas persoais

Caderno persoal. Ficha 3 (pax.120
Tulibrofp)

PE.4 - Actividade aula: O meu DAFO:
Ficha 3 (pax.120 Tulibrofp)
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
5 . tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
aspectos, identificar cada un
as suas fortalezas e
debilidades
o Explicacion. o Decorar 0 adhesivo co seu | o Botella persoal con « Botellas, adhesivo, papel e cores. o PE.3 - Actividade aula "Cultivando a
Darlle a cada alumno/a unha nome. Encher cada un dos recofiecemento de valores e Actividade practica 2 (pax.122 nosa autoestima". Actividade practica 2
CULTIVANDO A NOSA AUTOESTIMA - botella cun adhesivo. botes dos seus actitudes positivas de cada Tulibrofp) (péx.122 Tulibrofp)
Facer recofiecementos sobre actitudes compafieiro/as cunha nota un, de cara a aumentar a 1,0
positivas dos compafieiros de algo positivo sobre a stia autoestima
persoa. Actividade préactica 2
(péx.122 Tulibrofp)
TOTAL 7,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 EU SON CAPAZ 8
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Desenvolve habilidades sociais concretas que se demostraron como fundamentais & hora de atopar un emprego e mantelo Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar a importancia das competencias persoais e sociais na empregabi lidade. 1 AS MINAS COMPETENCIAS PERSOAIS E SOCIAIS 1,0
2.1 Aplicar estratexias para canalizar as emocidns de xeito asertivo nas relacions con outras persoas, -
diferenciandoas de condutas agresivas e/ou pasivas. 2 TRABALLO AS EMOCIONS 20
3.1 Pér en practica técnicas de presentacién orais e escritas para unha comunicacion efectiva e afectiva, -
e valorouse a stia importancia como recurso persoal para a empregabilidade. 3 TRABALLO A COMUNICACION 1.0
4.1 Identificar os beneficios do traballo en equipo, asi como as diferentes formas de levalo a cabo. 4 TRABALLO EN EQUIPO 2,0
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
5.1 Practicar a reaccion de xeito flexible e positivo ante conflitos e situaciéns novas, aproveitando as )
oportunidades e xestionando as dificultades, e facendo uso de estratexias relacionadas coa intelixencia 5 TRABALLO A NEGOCIACION 2,0
emocional.
TOTAL 8
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
o s Ny Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Ficha 9.1, paxina 134 Tulibrodef,

CA2.1 Valorouse a importancia das competencias persoais e sociais na empregabilidade ¢ cha paxina uliorodelp N 4
CA2.2 Aplicaronse estratexias para canalizar as emocions de xeito asertivo nas relaciéns con outras persoas, o PE.2 - Prato das emocions S 2
diferenciandoas de condutas agresivas e/ou pasivas

CA2.3 Puxéronse en practica técnicas de presentacion orais e escritas para unha comunicacion efectiva e afectiva, | » PE.3 - Realizar o test en 5 minutos S 2

e valorouse a sUa importancia como recurso persoal para a empregabilidade

PE.4 - Dinami ipo: Actividade practica 3 Tulibrofp e : Ficha 6 Tulibrof
CA2.4 Identificaronse os beneficios do traballo en equipo, asi como as diferentes formas de levalo a cabo ¢ namicas equipo: Acivicade practica » Tlbrolp ¢ - Ficha & Tullorolp S 24
CA2.5 Reaccionouse de xeito flexible e positivo ante conflitos e situaciéns novas, aproveitando as oportunidades e |  PE.5 - Actividade aula negociacion s 24
xestionando as dificultades, e facendo uso de estratexias relacionadas coa intelixencia emocional
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Ferramentas dixitais na interaccidn coas demais persoas. Networking.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.
Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Habilidades de organizacion e xestion.
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

AS MINAS COMPETENCIAS PERSOAIS E
SOCIAIS - Competencias persoais e sociais
na empregabilidade.

« Reflexiéon competencias
persoais € sociais

Ficha 9.1, paxina 134
Tulibrodefp

Reflexion competencias
persoais € sociais

o Tulibrodefp

o PE.1-Ficha 9.1, paxina 134
Tulibrodefp

TRABALLO AS EMOCIONS - Estratexias
para canalizar as emocions de xeito asertivo
nas relaciéns con outras persoas,
diferenciandoas de condutas agresivas e/ou
pasivas.

Visualizacion e anélise da
pelicula Inside Out

Prato dos niveis emocionais

Anélise das principais
emocions

o Pelicula Inside Out. Internet

o PE.2 - Prato das emociéns

2,0

TRABALLO A COMUNICACION - Técnicas
de presentacion orais e escritas para unha
comunicacion efectiva e afectiva, e valorouse
a stia importancia como recurso persoal para
a empregabilidade.

o Dirixir as dindmicas "O
teléfono estropeado” e "O
test a realizar en 5 minutos"

Entregar unha mensaxe
principal ao grupo e
comunicarllo a cada un dos
membros do equipo,
intentando manter a
mensaxe orixinal sen
modificalo e que chegue &
Ultima persoa do mesmo
xeito no que foi entregado
inicialmente.

Realizar o test en 5 minutos

Pofier en practicar a escoita
activa entre os membros do
equipo.

Resaltar a importancia
dunha boa comprensién ante
a comunicacion escrita

« Dinamicas "O teléfono estropeado” e
"0 test a realizar en 5 minutos"

o PE.3 - Realizar o test en 5 minutos

TRABALLO EN EQUIPO - Identificar os
beneficios do traballo en equipo, asi como as
diferentes formas de levalo a cabo.

o Comezaaleroconto"A
fabula do ourizo". Paxina
123 Tulibrofp
Explica o que significa
traballar en equipo.
Explica as dindmicas
Consellos para optimizar os
resultados (p6dense facer
nun mural).

Explica os papeis dos
membros do equipo.
Para terminar, visualizar

Facer a dindmica "Construe
unha torre, crea un equipo".
Actividade practica 3
Tulibrofp

Consellos para optimizar os
resultados (pédense facer
nun mural).

Facer "A gran carreira"
dinamica. Ficha 6 Tulibrofp

Reflexionar e traballar sobre
0s equipos de traballo

o Internet. Manual "Tulibrodefp".

o PE.4 - Dinamicas equipo: Actividade
practica 3 Tulibrofp e : Ficha 6

Tulibrofp

2,0
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
video ;Asamblea en la
carpinteriag : https:/fwww.
youtube.com/watch?
v=RhMzs15UpQlI
o Dirixir as dindmicas o Realizar ficha 8 da paxina « Ter experiencias de o Tulibrofp. https://abalarbox.edu.xunta. | e PE.5 - Actividade aula negociacion
132 de Tulibrofp negociacion e contemplar gallindex.php/apps/files/?
L bo unh este método como un mais dir=/Documents/IPE/Din%C3%
. evar a cabo unha i i o
TRABALLO A NE IACION - Traball o L C L para resolver conflitos. Almicas_me%
sobre reso(l)ucién dGecignflgoge neg;zt():iz;(r’)n simulacion dunha situacin 20conozco/Autoconocimiento% 20
de conflicto nunha empresa 20profesional/SOFT%
a causa da falla de acordo 20SKILLS&fileid=6442823
na negociacion do convenio
colectivo.
TOTAL 8,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 ESCOLLO O MEU ITINERARIO 6
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve actividades de autocofiecemento que lle permitan orientarse a campos profesionais motivadores nos que poida despregar todas as stas capacidades NO
RA3 - Accede & informacion dos posibles itinerarios académicos e/ou profesionais que tefia ao seu alcance a través da investigacion e a reflexion libre de estereotipos vocacionais Sl
RA4 - Pon en marcha un itinerario propio analizando as opciéns educativas e profesionais, valorando as vantaxes e os inconvenientes de cada unha delas e examinando as que mellor se axusten &s suas posibilidades e as stas 3|
preferencias
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar o entorno sociolaboral actual
1 BUSCO INFORMACION SOBRE ITINERARIOS ACADEMICOS E PROFESIONAIS 4,0
1.2 Analizar a formacién permanente
2.1 Escoller o itinerario académico-profesional persoal a partires da reflexion 2 ELIXO O MEU ITINERARIO 2,0
TOTAL 6
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién o PE.1- Actividade Elixo itinerario: Ficha 1 de Tulibrofp (pax.138) S 16
profesional, asi como as estratexias para lles sacar 0 maior proveito
CA1.5 Identificaronse expectativas de futuro para a insercion profesional, analizando competencias, intereses e o PE.2 - Actividade Elixo itinerario: Ficha 1 de Tulibrofp (pax.138) S 16
destrezas persoais.
o PE.3 - Actividade Busco informacion: Ficha 2 de Tulibrofp (péax.141
CA3.1 Determinouse a realidade da contorna sociolaboral actual P ) S 16
CA3.2 Identificaronse os itinerarios académicos e profesionais afins aos seus intereses e valoraronse as opcions | » PE.4 - Actividade Busco informacion: Ficha 9.2 de Tulibrofp (pax.134) S 16
que mellor se axusten aos seus perfis profesionais e as slas preferencias
CA3.3 Valorouse a importancia da formacién permanente como factor clave para o emprego e a adaptacion ao o PE.5 - Actividade Busco informacion: Ficha 3 de Tulibrofp (pax.141) N 9
cambio
o PE.6 - Actividade Busco informacién: Fichas 9.2 (pax.134) e Fichas 2 e 3 de
CA4.1 Valoraronse as vantaxes e os inconvenientes de cada unha das opciéns posibles Tulibrofp (pax.141) P ) N 2
o PE.7 - Actividade Elixo itinerario: Ficha 1 de Tulibrofp (pax.138
CA4.2 Analizaronse e seleccionaronse as opcions que mais se axusten aos seus perfis profesionais PP ) S 16
CA4.3 Realizouse un proceso de toma de decisions identificando o itinerario académico e profesional persoal, a o PE.8 - Actividade Elixo itinerario: Ficha 1 de Tulibrofp (pax.138) S 16
partir das suas preferencias profesionais, dos seus intereses e das stas metas, no marco dun proxecto profesional
TOTAL 100
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Contidos

Autoanalise e toma de decisions académicas e profesionais.
Andlise e avaliacion do potencial profesional. DAFO persoal.
Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.
Retos da revolucion dixital.

OTransicion & vida activa.

Formacion permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao cambio.

Emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

Informacion xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

Itinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacion vixente.

Servizos de orientacion profesional. Orientacion académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

Itinerarios académicos: informacién sobre as opcions para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.

Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacién.

Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.

Andlise dos intereses, as aptitudes e as motivacions persoais para a carreira profesional.

Organizacion dunha conduta decisoria: que quero facer, que podo facer, onde o podo facer.

Aspiracions e metas: definicion do obxectivo que se queira conseguir.
Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

Toma de decisions na orientacion académica e profesional.

Fontes de informacion.

Identificacién de itinerarios formativos relacionados.

Definicion e analise do sector profesional. O teu titulo: sector produtivo, ocupaciéns e postos de traballo.
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
- sions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de (sesions)
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Investigar sobre os ciclos: « Cofiecer os diferentes o Internet. Manual "Tulibrodefp". o PE.3 - Actividade Busco informacién:
Fichas 9.2 de Tulibrofp itinerarios académicos e Ficha 2 de Tulibrofp (pax.141)
(pax.134) profesionais PE 4 - Actividade B it .
BUSCO INFORMACION SOBRE ) o PE.4 - Actividade Busco informacion:
ITINERARIOS ACADEMICOS E « Investigar sobre o entomo Ficha 9.2 de Tulibrofp (pax.134)
PROFESIONAIS - Investigar sobre o entorno sociolaboral actual: Ficha 2 40
saciolaboral ¢ a fiormacion permanente de Tulibrofp (péax.141) o PE.5 - Actividade Busco informacion:
« Valorar a formacién Ficha 3 de Tulibrofp (pax.141)
permanente: Ficha 3 de
Tulibrofp (pax.141)
o Realizar DAFO+CAME . o DAFO+CAME persoal o Manual "Tulibrodefp". o PE.1 - Actividade Elixo itinerario: Ficha
Pax.138 Tulibrodefp 1 de Tulibrofp (pax.138)
o PE.2 - Actividade Elixo itinerario: Ficha
1 de Tulibrofp (pax.138)
ELIXO O MEU ITINERARIO - A través dun o PE.6 - Actividade Busco informacién:
DAFO cada alumno/a escolle o seu itinerario Fichas 9.2 (pax.134) e Fichas 2 e 3 de 2,0
académico-profesional persoal Tulibrofp (pax.141)
o PE.7 - Actividade Elixo itinerario: Ficha
1 de Tulibrofp (pax.138)
o PE.8 - Actividade Elixo itinerario: Ficha
1 de Tulibrofp (pax.138)
TOTAL 6,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 BUSCO EMPREGO 9
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Cofiece as estratexias de acceso ao mercado de traballo por conta allea e utiliza as ferramentas necesarias para o proceso de insercion laboral Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (T;;aiglr?sr;
1.1 Analizar a procura de emprego como un proceso
1 ONDE BUSCO TRABALLO 3,0
1.2 Identificar as fontes de informacion de acceso ao emprego.
2.1 Analizar e pér en practica as técnicas e ferramentas utilizadas para a procura de emprego por conta 2 COMO ACCEDO AO MERCADO LABORAL 6.0
allea. ’
TOTAL 9

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n Imos n _Pesp' 5
exixibles cualificacion (%)
CAB.1 Analizouse a procura de emprego como U proceso o PE.1- Actividades practicas 1, 3, 4, 5, 6, 7, 10: paxs. 142 a 147 Tulibrofp N 9
PE.2 - Actividades practicas 1, 3, 4, 5, 6, 7, 10: paxs. 142 a 147 Tulibrof]
CA5.2 Identificaronse as fontes de informacién de acceso ao emprego ° M prect pex uibrotp S 48
PE.3 - Actividades practicas 8 e 9: paxs.148 e 155 Tulibrof]
CA5.3 Analizaronse as técnicas utilizadas para a procura de emprego por conta allea ° M pract pax ullorolp S 25
PE.4 - Actividades practicas 8 e 9: paxs 148 e 155 Tulibrof]
CA5.4 Puxéronse en practica as ferramentas que permitan unha procura de emprego 6ptima ° M pract pax ullorolp S 25
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Oferta de traballo. Seleccion de ofertas e perfil da persoa candidata.
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Contidos

Entrevista de traballo.

Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a procura activa de emprego e de alternativas.

Ferramentas dixitais no proceso de procura de emprego.

Traballo por conta allea e por conta propia.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencidns & creacion de empresas.
Traballo na Administracion publica.

Informacién sobre a elaboracion e a presentacion da carta de presentacion e do curriculo persoal: tipos e contido.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Coms: iglzr:aque
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Realizar as actividades o Informacion xeral para a o Aula virtual. Internet. Manual o PE.1-Actividades practicas 1, 3, 4, 5,
practicas 1, 3,4, 5,6,7, 10 procura activa de emprego e "Tulibrodefp". 6,7, 10: paxs. 142 a 147 Tulibrofp
.ONDE B.L!SCO TRABALLO - Fontes de (péxs. 142 a 147) do de alternativas. » o 3,0
informacion na procura de emprego Tulibrofp o PE.2 - Actividades practicas 1, 3, 4, 5,
6,7, 10: paxs. 142 a 147 Tulibrofp
o Realizar as actividades o Analizar e pdr en practica as | e Aula virtual. Internet. Manual o PE.3 - Actividades practicas 8 e 9:
COMO ACCEDO AO MERCADO LABORAL - practicas 8 e 9 das paxs.148|  técnicas utilizadas para a "Tulibrodefp". paxs.148 e 155 Tulibrofp
Técnicas e ferramentas utilizadas para a e 155 do manual Tulibrofp procura de emprego por . o 6,0
procura de emprego. conta allea o PE.4 - Actividades practicas 8 e 9:
paxs 148 e 155 Tulibrofp
TOTAL 9,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

O modulo consta de seis resultados de aprendizaxe (RA) que teran o seguinte peso:
UF 1: Prevencion de riscos laborais.

RA1: 40%

UF 2: Autocofiecemento, orientacién cara & vida adulta e empregabilildade

RA1: 16%

RA2: 16%

RA3: 5%

RA4: 5%

RA5: 18%

CRITERIOS MINIMOS EXIXIBLES

¢, CA1.1. Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condiciéns laborais coa salde da persoa traballadora,
identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nos contornos de traballo do sector profesional relacionado co titulo.
¢, CA1.2. Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

¢, CA1.3. Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais.

¢, CA1.4. Identificaronse as técnicas de prevencidn e de proteccion que se deben aplicar para evitar os danos na sua orixe e minimizar as stias consecuencias, con especial atencion ao sector produtivo do ciclo
formativo.

¢, CA1.6. Clasificaronse as formas de xestién da prevencién e de participacién das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado, en relacidn coa prevencion de riscos laborais.

¢, CA1.7. Identificanse as primeiras intervencidns para realizar en caso de emerxencias e primeiros auxilios, asi como a composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios.

¢, CA2.1. Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autocofiecemento.

¢, CA2.2. Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego.

¢, CA2.4. Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion profesional, asi como as estratexias para lles sacar o maior proveito.

¢, CA2.5. Identificaronse expectativas de futuro para a insercion profesional, analizando competencias, intereses e destrezas persoais.

¢, CA3.2. Aplicaronse estratexias para canalizar as emociéns de xeito asertivo nas relacions con outras persoas, diferencidndoas de condutas agresivas efou pasivas.

¢, CA3.3. Puxéronse en practica técnicas de presentacion orais e escritas para unha comunicacion efectiva e afectiva, e valorouse a stia importancia como recurso persoal para a empregabilidade.

¢, CA3.4. Identificaronse os beneficios do traballo en equipo, asi como as diferentes formas de levalo a cabo.

¢, CA3.5. Reaccionouse de xeito flexible e positivo ante conflitos e situacidns novas, aproveitando as oportunidades e xestionando as dificultades, e facendo uso de estratexias relacionadas coa intelixencia
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emocional.

¢, CA4.1. Determinouse a realidade do contorno sociolaboral actual.

¢, CA4.2. Identificaronse os itinerarios académicos e profesionais afins aos seus intereses e valoraronse as opciéns que mellor se axusten aos seus perfis profesionais e as stas preferencias.

¢, CA5.2. Analizaronse e selecciondronse as opcidns que mais se axusten aos seus perfis profesionais.

¢, CA5.3. Realizouse un proceso de toma de decisions identificando o itinerario académico e profesional persoal, a partir das suas preferencias profesionais, dos seus intereses e das stas metas, no marco dun
proxecto profesional.

¢, CA6.2. Identificaronse as fontes de informacion de acceso ao emprego.

¢, CAB6.3. Analizaronse as técnicas utilizadas para a procura de emprego por conta allea.

¢, CAB6.4. Puxéronse en practica as ferramentas que permitan unha procura de emprego 6ptima.

Establécese como libro recomendado polo departamento o de IPE Basica da editorial TulibrodeFP.

CRITERIOS DE CUALIFICACION POR AVALIACION:

A avaliacién do alumnado levarase a cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos

A cualificacion da avaliacién sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10

Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacién igual ou superior a 5. Se se obtefien decimais en calquera das avaliacidns, se redondeara do seguinte xeito: se o decimal é igual ou superior a 5,
incrementarase ata o enteiro superior mais préximo, agas nos casos ns que non se chegue ao 5. En ningun caso a aprobado dunha avaliacidn supora o aprobado do médulo.

A nota publicada nos boletins cada trimestre tera unha lectura diferente: a da 12 e 22 avaliacidn é parcial; na 32 publicase a nota final do médulo (media ponderada), agas nos casos en que haxa algunha avaliacion
suspensa que tera que ir suspensa.

CRITERIOS DE CUALIFICACION E INSTRUMENTOS DE AVALIACION POR UNIDADES FORMATIVAS

UF 1: "Prevencion de riscos laborais".

0 40% da nota corresponde co traballo feito na clase a partires das actividades propostas; avaliarase por lista de cotexo. O 60% restante sera das fichas de repaso propostas; avaliarase por proba escrita.
UF2: "Autocofiecemento, orientacion cara a vida adulta e empregabilidade”.

Avaliarase a 100% de cada unha das actividades a través de proba escrita.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No caso de que houbera alumnado que tefia que recuperar este mddulo na terceira avaliacion, tera que facer e entregar as actividades propostas debidamente cumprimentadas, coa finalidade de que poida acadar
os cofiecementos e os procedementos minimos esixibles establecidos nesta programacion.

Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacién igual ou superior a 5.

A data da entrega das actividades poderase segmentar en diferentes dias se a profesora o considera oportuno, para maior beneficio do alumnado.

As probas de recuperacion final do mddulo realizaranse despois da terceira avaliacién e antes da avaliacion final de xufio. As partes non superadas, asi como o tipo de instrumento de avaliacion, seran determinadas
no informe individualizado do alumno/a.

Realizarase a recuperacion da primeira avaliacién no 2° trimestre.

Realizarase a recuperacion da segunda avaliacion no 3° trimestre.

Realizarase a recuperacion da primeira, segunda e terceira avaliacion no periodo de recuperacion final de xufio.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Non procede na FP Basica.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo, celebraremos, unha vez ao mes, unha xuntanza para analizar o grao de
cumprimento das programacions. Para facer este seguimento utilizarase o modelo establecido polo sistema de xestion da calidade implantado no centro, no que se concretaran, tanto o grao de cumprimento da
programacion, como as modificacions levadas a cabo na mesma, coa xustificacién do por qué destas modificacidns, asi como as propostas de mellora da mesma. Este documento sevira de base para a elaboracién
da programacién do vindeiro curso.

A practica docente avaliarase a través das enquisas do sistema de calidade.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O procedemento para a realizacion da avaliacién inicial consistira nun cuestionario, a contestar polo alumno, no que se plasme o seu interese, asi como 0s seus cofiecementos sobre 0s principais conceptos da
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materia que se vai impartir no médulo ao longo do curso

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A profesora se observara dificultades ou atrancos nalgun alumno/a, tomara as medidas necesarias para intentar resolvelas dacordo co departamento de Orientacién.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

PROGRAMACION EN VALORES

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolve o Plan funcional do centro, os valores que se traballaran seran:

Fomentar o uso da lingua galega

Promover a igualdade de xénero en todas as acciéns levadas a cabo no mddulo

Identificar aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacién mediante formas adecuadas

Fomentar o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando a comunicacion

Resaltar a importancia do benestar fisico, psiquico, social € ambiental

Fomentar a relacion con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando posibles prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferencias de tipo
social e rexeitando calquera discriminacién baseada en distincions de raza, sexo, clase social, crenza e outras caracteristicas individuais

Concienciar ao alumnado da necesidade dun desenvolvemento sostible e dun consumo responsable e baseado na reducion, reciclaxe e reutilizacion.

Desenvolver un espiritu critico, analizando a informacidn obtida a través dos medios audiovisuais, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte ao consumo e os mecanismos do mercado

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Levaranse a cabo as actividades complementarias organizadas ao longo do curso tanto polo Departamento de FOL, asi coma calquer iniciativa proposta por outros Departamentos. A profesora podera subir ao
alumnado que acceda a participar nalgunha actividade complementaria ata 0,5 puntos na nota do trimestre.
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