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1 Introducion

O sistema educativo é un dos ambitos que dispén de maior regulacion en materia de politicas
de igualdade entre mulleres e homes. Son numero-sas as normativas, recomendacidns, planes,
etc. Que lle instan a traballar de maneira activa para acadar un modelo coeducativo que
eduque e forme no desenvolvemento integral da persoas, ao marxe dos estereotipos e roles
en funcién do sexo e rexeitando todo tipo de discriminacién e violencia. Isto, débese a que,
ainda as normas sociais e os valores no relativo a mulleres, homes, e os roles e estereotipos
de xénero aos que se lle asocian (e que se atopan na raiz das desigualdade por razén de xénero
que se producen) estan presentes e se transmiten en calquera ambito da vida.

Neste apartado incluimos o marco normativo basico en materia de igualdade e educacion, asi
como as principais desigualdades que persisten entre mulleres e homes no ambito educativo
e produtivo. Tanto na normativa especifica en materia de igualdade dirixido 4s administracions
educativas para a inclusién da igualdade de mulleres e homes nas suas politicas, como na
normativa especifica do ambito educativo que inclie mandatos en materia de igualdade, os
aspectos normativos que se abordan poderian concretarse en:

e Impulso do modelo coeducativo e integracion da perspectiva de xénero

e Contido do curriculo

o . . . 7 . .

B e Materiais didacticos coeducativos.

o

N . ny . ny

S5 e Capacitacion en materia de coeducacion

g o

< K .z .z . . .
5 = e Deteccidn e actuacién contra a violencia de xénero
la) N

< 8]

g g e Inclusion da actividade afectivo sexual

noo

Eps

233 11  Composicion da comision de igualdade:

Cargo Nome Posto
Presidente Pablo Sobrado Vazquez Director do centro
Xefa da area de formacion. Beatriz Crujeiras Pérez Xefa da area de formacion.

Departamento de informacion e
orientacion profesional.

, . , , Xefa do departamento de IOP
Maria Jesus Pantin Ruiz

Coordinacidn de igualdade. Maria Isabel Ledo Payo Coordinadora de igualdade.
Profeso do departamento de
Representante profesorado. Lucas de las Heras Gutiérrez roresora partamen
IDIOMAS
Representante PAS Rosa del Carmen Nufiez Castelo | Persoal de secretaria
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Representante alumnado_
Delegada de delegados 23.24

, . i Representante do alumnado
Angela Vila Lopez

Este plan estd deseflado para implicar a todos os Departamentos que terdn informaciéon nas
correspondentes Reunidns mensuais das distintas accions /actividades que se levaran a cabo.

1.2  Cuestions organizativas relacionadas coa igualdade de xénero:
e Nomease a dona Maribel Ledo Payo responsable en materia de igualdade no Consello Social.

e Activacion de protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas contrarias &
convivencia por razén de xénero.

e Concrecion dos obxectivos coeducativos a través dos plans do centro.

e Difusion dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da comunidade educativa
para a sua informacion e sensibilizacion.

e Definicién das medidas de acompafiamento do protocolo de identidade de xénero.

e Concrecién dos contidos dunha educacién afectiva-sexual integral para todo o alumnado do
centro.

e Promocién dunha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de xénero.

e Realizacion de actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas no
calendario escolar oficial (25 de novembro, 8 de marzo e celebraciéns LGBTI).

Contextualizacion normativa e do centro

21 Normativa:

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

e A lLeiorgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, establece como principio da educacién, no
seu artigo 1, “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva
entre homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero”. No artigo 2 dise que
que o sistema educativo se orientard a consecuencia de determinados fins, nos que salienta a
"educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres (....)"

e Lei 711/2007, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, publicada
no DOG n.° 152 do 7 de agosto de 2007, e modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo (publicada
no DOG n.° 140 do 26 de xullo do 2016

e O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2 que a formacion
profesional fomentara a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para
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accederen a unha formacién que permita calquera tipo de opciéns profesionais, asi como o
seu exercicio.

e O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, no seu
Capitulo Il recolle que o plan de convivencia dos centros educativos integrard o principio de
igualdade entre mulleres e homes e establecerd, sobre a base dun diagndstico previo, as
necesidades, os obxectivos, as directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a
mediacion na xestion dos conflitos, e conterd actuacidns preventivas, reeducadoras e
correctoras.

e O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, establece no
artigo 17, apartado d) O fomento das vocacidns femininas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocacidns masculinas naquelas areas onde
se atopen infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisidéns profesionais derivadas
de prexuizos.

e O Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o requlamento organico dos centros
integrados de formacién profesional competencia da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no proxecto funcional de centro
integrado incluirase calquera outro proxecto ou plan que o centro integrado pretenda
desenvolver.

N
N

Impulso do modelo coeducativo e integracion da perspectiva de xénero

O Decretol14/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia, no seu artigo 2 relativo 4 finalidade da formacién
profesional dispon:

A Formacién Profesional no sistema educativo “Asi mesmo, dirixirase a conseguir o
desenvolvemento integral da persoa a marxe dos estereotipos e dos papeis en funcion do sexo,
o rexeitamento de toda forma de discriminacién e a garantia dunha orientacién académica e
profesional non condicionada polas diferenzas sexuais”.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

A nivel estatal, un mandato similar ven recollido na Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de Mulleres e Homes, no seu artigo 23 cando insta a que en todo o sistema educativo
se desenvolva o modelo coeducativo.

O sistema educativo incluird entre os seus fins a educacién no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais e en igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes.

Igualmente, o sistemas educativo incluira, dentro dos seus principios de calidade, a eliminacién
dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o fomento da
igualdade plena entres unhas e outros.

E, na lifa do establecido anteriormente o Real Decreto 1147/20171, de 29 de xullo, polo que se
establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo. no seu artigo 3,
sinala o seqguinte:

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

1]
E=
P4
=]
[=)
[}
©
N
©
>
E
(8]

Paxina 5 de 23



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=v6Z6SDl0Ntt3

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

ai» CONSELLERIA DE CULTURA,
PR XUNTA EDUCACION, FORMACION FP
BW¢d DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

d) Establecer relacién interpersoais e sociais, na actividade profesional e persoal, baseada na
resolucion pacifica de conflitos, o respecto cara as demais persoas e o rexeitamento a violencia,
aos prexuizos de calquera tipo e aos comportamentos sexistas.

2.3 Contido do curriculo

Con relacién ao curriculo, a Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de Mulleres e
Homes, recolle no seu artigo 24 que a Administracién educativa garantira un igual dereito &
educacién de homes e mulleres a través da integracién activa, nos obxectivos e as actuacions
educativas, do principio de igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou
polos estereotipos sociais asociados, se produzan desigualdades entre mulleres e homes.

Definindo as seguintes actuacions:

a) A atencion especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de igualdade
entres mulleres e homes

b) A eliminacidn e o rexeitamento dos comportamentos de contidos sexistas e estereotipos que
supofian discriminacion entres mulleres e homes, con especial consideracion a isto nos libres
de texto e materiais educativos.

c) Alintegracion do estudio e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e programas para a
formacion inicial e permanente do profesorado.

d) A promocién da presenza equilibrada de mulleres e homes nos drganos de control e de
goberno dos centros docentes.

e) A cooperacién co resto das Administracions educativas para o desenvolvemento de proxectos
e programas dirixidos a fomentar o coflecemento e a difusion, entre as persoas da comunidade
educativa, dos principios de coeducacidn e igualdade efectiva entre mulleres e homes.

f) O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e ensinanza do papel
das mulleres na Historia

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

Cargo: Director

Existe unha extensa normativa a nivel estatal que obriga a incorporar nos obxectivos da
Formacion Profesional aquelas capacidade que lle permitan ao alumnado o desenvolvemento
integral ao marxe dos estereotipos de xénero, unha actitude critica con respecto ao sexismo,
a violencia e a discriminacién en calquera ambito da vida e competencias relacionas coa
resolucion dos conflitos e a responsabilidade persoal e social.

A Lei Organica 1/2004 de 28 de decembro, de Medidas de proteccion integral contra a violencia
de xénero no seu artigo 4.4, relativo aos Principios e valores do sistema educativo, establece
que: O Bacharelato e a Formacién Profesional contribuirdn ao desenvolvemento no alumnado
da capacidade para consolidar a sua madurez persoal, social e moral, que lles permita actuar
de forma responsable e auténoma e para analizar e valorar criticamente as desigualdades de
sexo e fomentar a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

Asemade, a Lei Orgdnica 8/2013, do 9 de decembro (texto consolidado, ultima modificacion 23
de marzo de 2018), para a mellora da calidade educativa entre os obxectivos da formacion
Profesional, no seu artigo 40 establece que:
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A Formacién Profesional no sistema educativo contribuird a que o alumnado consiga os
resultados de aprendizaxe que lle permitan:

d) Aprender por si mesmos e traballar en equipo, asi como formarse na prevencion de conflitos
e na resolucion pacifica dos mesmos en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social,
con especial atencién & prevencién da violencia de xénero.

e) Fomentar a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres, asi como das
persoas con discapacidade, para acceder a unha formacién que permita todo tipo de opcién
profesionais e o exercicio das mesmas.

2.4 Materiais didacticos

Son moitas as disposicidns normativas que recollen instrumentos para acadar unha educacion
e formacién en igualdade entre mulleres e homes. Asi, o Decreto lexislativo 2/20175, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade establecen no seu artigo 17.1:

A Xunta de Galicia adoptard, dentro das suas competencias, as medidas conducentes a lles
proporcionar, tanto as mulleres coma aos homes, unha educacién para a igualdade. Para estes
efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis, etapas, ciclos, graos
e modalidades do sistema educativo adaptarase as seguintes especificacidéns relativas a
obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion:

a) A comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos sexos como obxectivo de
especial atencién, sen que, en ningun caso, se admitan contidos, metodoloxia ou criterios de
avaliacion transmisores, directa ou indirectamente, dunha distribucion estereotipada de
papeis entre os sexos ou dunha imaxe de dominaciéon dun sexo sobre o outro en calquera
ambito da vida.

b) Enriquecemento do contido curricular coas contribuciéns ao cofiecemento humano realizadas
polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo do papel das mulleres na
evolucidn historica.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

¢) A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes necesarias que lles
permitan, cando acaden a madurez, atender as suas propias necesidades domésticas e os
labores familiares compartidos, inclusive as cargas parentais e a atencién de familiares que,
por dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou homes.

d) O fomento das vocacidns femininas naquelas dreas onde se atopen infrarrepresentadas as
mulleres e o fomento das vocacidns masculinas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisidons profesionais derivadas de
prexuizos.
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2,5 Capacitacion do persoal

No Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade establece no
seu artigo 17.2:

e A Xunta de Galicia incluird nos programas de formacién do profesorado, como materia
especifica, a igualdade e a violencia de xénero.

Artigo 18: Erradicacién dos prexuizos nos centros docentes.

e Non se admitiran, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas
sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicidéns ou practicas consideradas transmisoras,
directa ou indirectamente, dunha distribucion estereotipadas de papeis entre os sexos
ou dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre o outra en calquera ambito da vida.

e De forma directa, as docentes e os docentes non permitirdn ningunha forma de
machismo e de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e,
nomeadamente, entre nenos e nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios
pedagodxicos de respecto a identidade e a imaxe das mulleres.

e Con tales efectos, nos regulamentos internos dos centros educativos, deberdn
explicitarse as medidas de correccidon ou sancién de comportamentos sexistas".

Por outra parte o artigo 19 refirese a integracion da igualdade na formacién profesional
dispofiendo:

¢ No desenvolvemento das suas competencias sobre desefio dos contidos dos titulos de
formacion profesional, autorizacidn, xestion e homologacién dos centros formativos,
programacién e execucién de actuacidns concretas, informacién e orientacién
profesional, avaliaciéon da calidade e cantas outras poida asumir no marco da Lei
organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacidns e da formacién profesional, a Xunta
de Galicia favorecera a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes mediante
actuacions tendentes a evitar calquera tipo de discriminacién, a eliminar a segregacion
profesional horizontal e vertical e mais a eliminar a totalidade das desvantaxes de
partida que afecten o colectivo das mulleres.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

Cargo: Director

Puntualizar, asi mesmo que, noutras etapas educativas tamén se ten en conta como obxectivo
a igualdade entre mulleres e homes; asi, tanto o Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que
se establece o curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia como o
Decreto 86/2015, do 25 de xurio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia establecen o obxectivo da
igualdade entre mulleres e homes na sociedade como finalidade primordial dos distintos niveis
educativos, incluindo tamén diversas referencias nos contidos concretos dos curriculos.

Débese facer referencia na Formacién Profesional & implementacion do Ciclo Superior en
Promocién de Igualdade de Xénero (Decreto 80/2018, do 21 de xufio, polo que se establece o
curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo superior de Promocion de
Igualdade de Xénero) que capacita para desempefiar as a seguintes ocupaciéns: “Promotor/ora
de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, promotor/ora para a
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igualdade efectiva de mulleres e homes, e técnico/a de apoio en materia de igualdade efectiva
de mulleres e homes”, consistindo a siia competencias xeral en: “programar, desenvolver e
avaliar intervencions relacionadas coa promocion da igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes, aplicando estratexias e técnicas do ambito da intervencion social,
detectando situacions de risco de discriminacion por razén de sexo e potenciando a
participacién social das mulleres”.

2.6 Deteccion e actuacion ante a violencia de xénero

Do mesmo xeito, a Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero dedica o capitulo Ill do Titulo | s medidas encamifiadas & formacién e
prevencion da violencia de xénero, (Medidas no ambito educativo) cuxa efectividade acada
especial importancia en momentos, nos que este problema, de primeira magnitude en todo o
Estado, seque presente e incluso con lamentables incrementos, para o cal tamén se debe
considerar, tendo en conta que estamos referindonos ao ambito educativo, a persistencia de
patrons de comportamento de dominacién do home sobre a muller nas xeraciéns mais novas,
tal como indican os ultimos estudos oficiais, crebando tendencias que se cria que estaban en
diminucion.

2.7 Integracion da diversidade sexual

Con respecto & integracion da diversidade sexual débese ter en conta o establecido na Lei
2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, que dedica o capitulo V ds medidas no ambito
da educacion establecendo o seguinte:

e Artigo 22: Inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudio.

o A consellaria competente en materia de educacién incorporara a realidade homosexual,
bisexual, transexual, transxénero e intersexual nos contidos transversais de formacion de
todo o alumnado de Galicia naquelas materias en que sexa procedente, dara audiencia ao
Consello e, de ser o caso, escoitarad as asociacions, organizacions e colectivos LGTBI.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

o Asi mesmo, visibilizaranse na educacion os diferentes modelos de familia establecidos
nesta lei. Ademais, revisara os contidos de informacion, divulgacién e formacién que xa
existan nos distintos niveis de ensino e noutros ambitos formativos.

e Artigo 23: Actitudes.

o A Administracion educativa galega, en colaboraciéon co departamento competente en
materia de igualdade, fomentard a realizacion de actividades dirixidas & comunidade
escolar para a prevencion de actitudes e comportamentos discriminatorios pola
orientacion sexual ou a identidade de xénero.

e Artigo 24: Formacion do persoal docente.

o Estableceranse actividades de formacién para o persoal docente existente. Asi mesmo,
incorporarase a realidade LGTBI e os distintos modelos de familia aos cursos e masters de
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formacion do futuro persoal docente e aos plans de estudos das titulacions de Educacion
Social, Maxisterio, Pedagoxia, Psicoloxia e Dereito.

e Artigo 25: Divulgacién da realidade LGTBI entre as ANPA

o A conselleria competente en materia de educacion, en colaboraciéon coas ANPA, desefiara
contidos para as escolas de pais e nais relativos a realidade LGTBI e aos diferentes modelos
de familia.

e Artigo 26 : Combater o acoso e favorecer a sua visibilidade.

o Estableceranse actuacions para combater o acoso escolar por razon de orientacién sexual
ou identidade de xénero, favorecendo a visibilidade do alumnado LGTBI e a plena
normalidade das distintas orientacidons sexuais e identidades de xénero. Asi mesmo,
informarase sobre os mecanismos de denuncia dos casos de acoso.

o Para os efectos de favorecer a visibilidade e de integrar de forma transversal a diversidade
afectivo-sexual nos centros escolares, a consellaria competente en materia de educacion
favorecerd nos centros sostidos con fondos publicos a realizacién de actividades
especificas préximas a datas de celebracidons internacionais relacionadas co
recofiecemento efectivo de dereitos a persoas lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2071, do 30 de xufo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar ,
contempla a integracidén do principio de igualdade entre mulleres e homes, dentro do Plan de
Convivencia, para o que resolve no seu artigo 11.2 que establecera, sobre a base dun
diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices bdsicas e as actuacions,
incluindo a mediacién na xestidn dos conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras
e correctoras.

Asi mesmo, a igualdade entre homes e mulleres estara presente entre as actuacions
formativas (artigo 22), nos programas relacionados coa mellora da convivencia nos centros e
recursos educativos, nas medidas complementarias para a mellora da convivencia e nas
medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO
Cargo: Director

2.8 Principios fundamentais

Recollendo o obxectivo estratéxico do no VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020: “/mpulsar o cambio de valores, actitudes,
roles e estereotipos que sustentan a desiqgualdade de xénero a través dun modelo educativo que
promova a equidade entre mulleres e homes en todas as sdas dimensions” referida & Area
Estratéxica 1: Igualdade na educacion e nos valores, asi como, o | Plan de actuaciéns para a
igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020, os seus eixes de actuacion:

e Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre
presente na actividade educativa.
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e Sociedade igualitaria: a construcion dunha sociedade na que homes e mulleres sexan
iguais empregando a educacién como medio para combater todas as formas de
discriminacidn.

e Obxectivo “violencia 0 nas aulas e na sociedade” é imprescindible a sensibilizacién e a

concienciacion na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa
sociedade e a loita pola sua total desaparicion.

e Inclusidn e integracion da diversidade. A educacién para a aceptacién da diversidade
sexual e a integracion plena de todas as persoas na comunidade educativa e na
sociedade sen que inflda a sta opcidn afectiva ou sexual.

E, asumindo, o compromiso da Xunta de Galicia co Pacto de Estado contra a violencia de xénero
que se desenvolve a través de acordos de colaboraciéon para por en marcha actuacions
especificas en eidos como o da educacién, entre outros e, en particular, o acordo de
colaboracion entre Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza e a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional asinado con data
22 de febreiro de 2019, onde ese establecen entre a stas medidas a mellora de plans de
igualdade nos CIFPs; propofiemos como principios orientadores do CIFP Paseo das Pontes para
a elaboracion do plan asi como os que orientan os contidos os seguintes:

e Adecuacion e respecto 4 normativa aplicable no ambito nacional e autonédmico en materias de
educacién e igualdade.

e Cofilecemento das actuaciéns basicas levadas a cabo polas distintas administraciéns con

o . . .7 . . ’

B competencias en materias de educacion e igualdade nas comunidades auténomas onde se
o s . .

N estan a implantar os planes de igualdade.

=IEPN

o N . . .7 r . .

22 e Caracter de continuidade das actuacions e espirito integrador das mesmas.

O o

la) N

g S ¢ Modelo de educacion en igualdade adaptarase as necesidades reais do noso centro educativo
o. % . . . . . .

ngi e obedecera a criterios de eficiencia.

6 0

g6 N .

ég,; e Avaliacién e seguimento do Plan de Igualdade

238

Deste xeito, os principios orientadores dos contidos do Plan de Igualdade son:
e Igualdade entre mulleres e homes.
¢ Non discriminacion.
e Respecto dos dereitos e liberdades fundamentais de mulleres e homes.
e Empoderamento.
e Transversalidade das actuacions que contempla o plan de Igualdade.
e Educacion en e para a diversidade.

e Participacién de toda a comunidade educativa (persoal do centro, docente e non docente e
alumnado e comunidade onde esta inscrito)

Corresponsabilidade.
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Uso da linguaxe e materiais curriculares non sexistas e inclusivos.

e Resolucion pacifica de conflitos.

Dos principios orientadores do contido despréndense un conxunto de eixos a analizar :
e Actitudes e valores.
e Uso non sexista da linguaxe.
e Uso de espazos e tempos.
e Materiais Curriculares de Educacién en Igualdade.

e Prevencion e deteccién de situacions de violencia de xénero.

3 Anadlise da situacion do centro en relacion coa igualdade de
xénero, coa violencia de xénero e coa LGBTIfobia

3.1 Andlise xeral da situacion de partida

A analise da situacion do centro establecese como unha accién sensibilizadora en si mesma.
Considerase dende a Comision de Igualdade que é importante facela a través de axentes
externos posto que empodera a nosa labor, asemade, a asignacion de recursos materiais e
humanos 3as planificacidns do equipo a identifican como realmente relevante na practica do
centro e nos obxectivos da Concelleria de Educacion.

Con todo é necesario por parte de esta comisidén considerar que a avaliacion inicial do centro
vai en paralelo as actividades de sensibilizacion desenvolvidas ata 0 momento, asi como das
futuras. A andlise do centro danos a pautas para propor melloras e establecer prioridades
establecendo puntos fortes e débiles e propostas de actividades a desenvolver.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

As cuestidn a analizar son as seguintes:

- Linguaxe: se ben o tema do uso non sexista da linguaxe sempre é polémico pola cantidade de
reticencias amosadas, todas as persoas con formacion en igualdade saben da sta importancia,
e establecese como o primeiro paso para traballar a igualdade no noso centro.

Nun primeiro momento centrarase na utilizacidon da linguaxe escrita no centro. Aquela que se
poda analizar cunha simple observacion dos letreiros expostos, as comunicaciéns internas,
etc.

Nun segundo nivel de andlise centrarémonos nos documentos oficiais do centro. A
observacion do uso non sexista da linguaxe en todos os documentos escritos do centro.
Programacién Xeral Anual, Proxectos, Memorias, Informes, Plans, etc.

O terceiro nivel oclpao a Linguaxe Oral. Sendo este mais dificil posto que a linguaxe oral é
mais dindmico que a linguaxe escrita e ten menos posibilidade de revisién. Ao ser mais
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espontaneo ten mais posibilidade de erro. Debido a isto centraremos a nosa analise do uso
oral do rexistro formal do profesorado: reunidns, claustro, actos publicos. E no rexistro
informal, nas comunicacién cotids no centro. Centrandose no persoal docente e non docente
porque todas as persoas que traballan no centro dan unha imaxe determinada do centro.

- Celebracions puntuais. Anotaranse as actividades desenvolvidas no centro ( 8 de marzo, Dia
internacional das mulleres, 25 de novembro, dia internacional contra a violencia cara 3s
mulleres, ou 17 de maio, Dia internacional contra a homofobia, transfobia e bifobia. Asi como
das recollidas no calendario escolar, Dia do Libro, Dia da Paz... para tentar observar se tamén
se inclue a perspectiva de xénero.

- Acciéns concretas. E importante sinalar estas actuaciéns porque son significativas para o
alumnado ainda que non formen parte dunha accién sistematica e globalizada no centro. O
coflecemento das persoas que traballan, dende a sua parcela, por unha educacién para a
igualdade é, ademais, basico para crear alianzas. Preguntarémonos se se realizan exposicions
con perspectiva de xénero, talleres externos dende algunha materia ou dende as titorias se
abordan aspectos de igualdade ou prevencion da violencia de xénero, unidades didacticas
concretas que se enmarcan nas programacions de aula dentro de médulos concretos. Accidns
individuais no uso non sexista da linguaxe, visibilizacion da labor das mulleres de maneira
explicita, etc.

Deste xeito a analise do noso centro permitira ser conscientes das fortalezas e debilidades do
centro en materia de igualdade e facer visible en toda a comunidade educativa a necesidade

de cambios.
o
@
<
o
oo
2 N . ° 7
g 9 3.2 Contextualizacion:
o
2 S
g Analise interna Analise externa
253
588 Debilidades Ameazas
o528
Tgo s N o
g 23 As actividades puntuais 25N, 8M NON estan sistematizadas, A sobrecarga d? funcidns d.o. profesorado (hore.1§ lectivas, n® de
<00 alumnado, calidade..) dificulta a asuncién de novas

dependen da voluntariedade do profesorado. responsabilidades

Ainda que a normativa é clara, na implementacién das medidas
depende exclusivamente da voluntariedade do profesorado
involucrarse nas accidns a levar a cabo xa que non existe normativa
que asigne recursos especificos (humanos, materiais, temporais) ao
desenvolvemento das acciéns

Non existe por parte dos departamentos unha anélise dos libros de
textos ou materiais escritos e audiovisuais que revisen a linguaxe,
imaxes, presenza ou ausencia de mulleres nos diferentes sectores
profesionais.

Non existe unha seccién especifica na biblioteca, ou proxecto Lector

con perspectiva de xénero, ESTASE A TRABALLAR NO PROXECTO | Pouca formacion en Igualdade por parte do profesorado

Non existe ningin plan formativo en materia de igualdade no
centro.

Os espazos para as actuacions en igualdade non estdn delimitados,
nin adaptados as necesidades de ambos sexos e colectivos LGTBI

Non existe persoal formado en igualdade e liberado en horario. Non existe persoal formado en igualdade e liberado en horario.
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Analise interna Analise externa

Fortalezas Oportunidades

A traxectoria do centro en medidas de sensibilizacién levadas a

O equipo directivo ten presenza feminina NUN 75% . S,
cabo ata o momento fomenta o interese de implicacion.

Existen recursos externos, que poden facilitar o desenvolvemento
O equipo directivo apoia e manifesta o seu compromiso na de actuacidns. Canalizanse as actuaciéns a través das xefaturas
implantacion de medidas. dos departamentos. Apelando a voluntariedade dalgun das ou dos
seus membros

Dende a Direccién Xeral de FP se estd forzando a actuacién e a
posta en marcha de medidas, o que induce a pensar que poderdn
ter continuidade e recofiecemento co tempo.

Levanse a cabo actividades puntuais que involucran a gran nimero
de profesorado e alumnado. Asi como a axentes externos

Existe un grupo de profesorado interesado en recibir formacion | Formar parte dunha accién sistematica, existen actuaciéns para a
especifica en Igualdade igualdade no centro

Abdrdanse a educacion en emocions, a corresponsabilidade, os
estereotipos e a orientacion académica de forma non sistematizada | As accidns levadas a cabo ata o momento poderianse sistematizar
nos distintos ciclos ofertados.

Existe un equipo de igualdade que desenvolve actuaciéns de forma
intermitente no centro.

Existe un grupo entre o profesorado interesado na implementacién
do Plan de Igualdade no centro.

3.3 Datos cuantitativos:

e Alumnado:

o

o

<

o

N

2

g ;) INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

3 e

> &

9 ] . Total de Porcentaxe | Porcentaxe

< g Ensinanza Mulleres Homes

g g alumnado mulleres homes

e

noo

5';8, P 1° CM Elaboracion de produtos alimentarios-A 19 6 13 31,57% 68,43%

ats6

o0<

B %é 2° CM Elaboracién de produtos alimentarios-A 14 6 8 42,85% 57,15%

284
2° CM Elaboracién de produtos alimentarios-L 1 0 1 0% 100%
CM Elaboracién de produtos alimentarios - DUAL 9 3 6 33,3%3 66,66%
2° CM Panadaria, repostaria e confeitaria-A 20 14 6 70% 30%
2° CM Panadaria, repostaria e confeitaria-L 2 0 2 0% 100%
CM Panadaria, repostaria e confeitaria - DISTANCIA 134 109 25 81,34% 18,66%
CM Panadaria, repostaria e confeitaria - DUAL 14 1 3 78,57% 21,43%
CS Procesos e calidade na industria alimentaria-GRUPOS 45 24 21 53,33% 46,67%

TEXTIL, CONFECCION E PEL
. Total de Porcentaxe Porcentaxe
Ensinanza Mulleres Homes
alumnado mulleres homes

1° CB Arranxos e reparacion de artigos téxtiles e de pel 18 14 4 7777% 22,23%
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2° CB Arranxos e reparacion de artigos téxtiles e de pel 10 9 1 90% 10%
1° CM Confeccién e moda-A 22 19 3 86,36% 13,64%
2° CM Confeccion e moda-A 26 21 5 80,77% 19,30%
1° CM Confeccién e moda - DUAL 14 12 2 85,71% 14,29%
2° CM Confeccién e moda - DUAL 12 10 2 83,33% 16,67%
1° CS Patronaxe e moda 25 19 6 76% 24%
2° CS Patronaxe e moda -A 17 13 4 76,47% 23,53%
2° CS Patronaxe e moda - B 17 11 6 64,70% 35,30%
2° CS Patronaxe e moda -L 2 2 0 100% 0%
1° CS Patronaxe e moda - DUAL 14 13 1 92,85% 715%
CS Patronaxe e moda - DISTANCIA 141 124 17 87,94% 12,06%
g’R(iJSP\éesstiario a medida e de espectaculos-VARIOS 4 36 6 8571% 14,29%
HOSTALERIA E TURISMO
Ensinanza Total de Mulleres Homes Porcentaxe | Porcentaxe
alumnado mulleres homes
1° CB Aloxamento e lavandaria 19 14 5 73,68% 26,32%
2° CB Aloxamento e lavandaria 5 3 2 60% 40%
% 1° CM Cocifia e gastronomia - A 25 12 13 48% 52%
E‘ _ 2° CM Cocifia e gastronomia - A 14 5 9 35,715 64,29%
=)
;§ % 1° CM Cocifia e gastronomia - B 24 10 14 41,66% 58,34%
é § 2° CM Cocifia e gastronomia - B 13 5 8 38,46% 61,54%
§g§ 2° CM Cocifia e gastronomia-L 13 1 12 7,69% 92,31%
ééé 1° CM Servizos en restauracion-A 28 9 19 32,14% 67,86%
§§§ 2° CM Servizos en restauracion-A 19 12 7 63,15% 36,85%
1° CS Direccion de cocifia-A 21 7 14 33,3% 33,66%
2° CS Direccion de cocifia-A 21 " 10 52,38% 47,62%
2° CS Direccidn de cocifia-L 2 0 2 0% 100%
1° CS Direccion de cocifia- DUAL 12 5 7 41,66% 58,34%
1° CS Direccion de servizos de restauracion-A 23 10 13 43,48% 56,52%
2° CS Direccion de servizos de restauracion-A 22 1 1 50% 50%
2° CS Direccion de servizos de restauracion-L 1 1 0 100% 0%
CS Direccion de servizos de restauracion -DISTANCIA 40 25 15 62,50% 37,50%
CS Xestién de aloxamentos turisticos -MODULAR 22 14 8 63,63% 36,37%
Curso Especializacién en Panadaria e bolaria artesanal 13 7 6 53,84% 46,16%

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

1]
E=
P4
=]
[=)
[}
©
N
©
>
E
(8]

Paxina 15 de 23



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=v6Z6SDl0Ntt3

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

ai» CONSELLERIA DE CULTURA,
PR XUNTA EDUCACION, FORMACION FP
BW¢d DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

TOTAL ALUMNADO DO CENTRO

Total de Porcentaxe | Porcentaxe
Centro Mulleres Homes
alumnado mulleres homes
CIFP Paseo das Pontes 955 638 317 67% 33%

e Claustro:
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
- Total de Mulleres Homes Porcentaxe | Porcentaxe
profesorado mulleres homes
CIFP Paseo das Pontes 1 9 2 81,81% 18,19%
TEXTIL, CONFECCION E PEL
- Total de Mulleres Homes Porcentaxe | Porcentaxe
profesorado mulleres homes
CIFP Paseo das Pontes 22 22 0 100% 0%
HOSTALERIA E TURISMO
e Total de Mulleres Homes Porcentaxe | Porcentaxe
profesorado mulleres homes
CIFP Paseo das Pontes 35 17 18 48,57% 52,43%
FORMACION E ORIENTACION LABORAL
o
[0}
<
& e Total de Mulleres Homes Porcentaxe | Porcentaxe
N profesorado mulleres homes
]
3
g & CIFP Paseo das Pontes 7 7 0 100% 0%
Q] p
% & DEPARTAMENTO DE DINAMIZACION DE IDIOMAS.
o ¢
o ‘_\
28 3 Total de Porcentaxe | Porcentaxe
bom Centro Mulleres Homes
858 profesorado mulleres homes
®EO
;%Eﬁ CIFP Paseo das Pontes 5 3 2 60% 40%
DEPARTAMENTO DE IFORMACION E ORIENTACION PROFESIONAL
e Total de Mulleres Homes Porcentaxe | Porcentaxe
profesorado mulleres homes
CIFP Paseo das Pontes 1 1 0 100% 0%
TOTAL CLAUSTRO DO CENTRO
e Total de Mulleres Homes Porcentaxe | Porcentaxe
profesorado mulleres homes
CIFP Paseo das Pontes 81 59 22 ‘ 72,83% ‘ 2717%
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e Organigrama:

DIRECCION DO CIFP PASEO DAS PONTES

Pablo Sobrado Vazquez

AREA DE CALIDADE, INNOVACION E ORIENTACION PROFESIONAL

Xefatura de area Marta Amado Diaz

Xefatura de departamento de Calidade e Innovacién Ana Maria Calvifio Bestilleiro
Coordinacién de Innovacién e Formacion do Profesorado Patricia Farto Ramos

Coordinacién de Programas Internacionais Roberto Bermejo Gonzalez
Coordinacion de Tecnoloxia da Informacién e Comunicacion Maria Amparo Ferndndez Fernandez
Xefatura de departamento de Relacién con Empresas José Alvite Tomé

Xefatura de departamento de Acreditacion e Probas José Ricardo Pastoriza Eiriz
Xefatura de departamento de Informacidn e Orientacion Profesional Maria Jesus Pantin Ruiz
Coordinacién de Emprendemento Trinidad Torreiro Anta

AREA DE ADMINISTRACION E XESTION

Xefatura de area Ana Lorenzo Polo

AREA DE FORMACION

Xefatura de érea Beatriz Crujeiras Pérez
o Xefatura do departamento Industrias Alimentarias Beatriz Julia Lépez Prado
)
o
<
z_ Xefatura do departamento de Téxtil, Confeccion e Pel Manuela Romero Morente
W
2
g ;, Xefatura do departamento de Hostaleria e Turismo Susana Maria Diez Reigosa
3 e
> &
Q 8 Xefatura do departamento de Formacion e Orientacion Laboral Maria Carmen Iglesias Blanco
<
£
§6‘:' Xefatura do departamento de Dinamizacién de Idiomas Maria Begonia Iglesias Carballo
So
goe N o . .
o528 Coordinacién de Biblioteca Iria Garcia Lema
b 5;
:ggg Coordinacién do Equipo de Dinamizacién de Lingua Galega José Francisco Pérez Cotelo

ORGANIGRAMA

Total de Porcentaxe | Porcentaxe
Centro Mulleres Homes
persoal mulleres homes
CIFP Paseo das Pontes 19 14 5 73,68% 26,62%

e Persoal non docente

PERSOAL NON DOCENTE

Total de Porcentaxe | Porcentaxe
Centro Mulleres Homes
persoal mulleres homes
CIFP Paseo das Pontes 16 14 4 75% 25%
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4  Obxectivos coeducativos desenvolvidos a través do plan en
canto aos seguintes temas:

41 Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

a) Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir a informacién en materia de
igualdade de interese para a comunidade educativa.

b) Fomentar a oferta de actividades formativas no ambito da igualdade e da violen-cia de xénero,
asi como no da diversidade afectivo sexual.

c) Constituir un encontro anual para a totalidade dos axentes da comunidade educa-tiva co fin
de fomentar o debate sobre as accidns que se estan a desenvolver no ambito da igualdade.

d) Identificar e difundir boas practicas e materiais de referencia para realizar unha orientacion
profesional e vital libre de prexuizos, visibilizando os roles non mar-cados na orientacion
educativa e profesional e facilitando modelos profesionais e vitais diversos que rompan roles
de xénero e que favorezan unha perspectiva aberta, plural e positiva.

4.2 Prevencion, deteccidn e intervencion en casos de violencia de xénero

a) Establecer un grupo interdisciplinario para a resolucidon das cuestiéns relaciona-das coa
inclusion da perspectiva de xénero e prevencion da violencia de xénero no ambito educativo.

b) Realizar unha guia bdsica de deteccién precoz da violencia de xénero que sirva como
ferramenta de prevencidon entre o alumnado e proporcione pautas de actuacién ao
profesorado.

¢) Realizar un breve protocolo de actuacion para abordar casos de condutas contra-rias &
convivencia.

d) Configurar e xestionar maletas viaxeiras para ensinanza obrigatoria sobre igual-dade de
xénero, violencia de xénero e educacion afectiva sexual.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

e) Incluir nun espazo web dentro do portal educativo para difundir a informacién en materia de
prevencién da violencia exercida contra a muller.

4.3 Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual

a) Elaborar unha publicacién divulgativa para o profesorado para difundir os principios da
coeducacién, da igualdade e da educacién afectiva e sexual na comunidade educativa.

b) Fornecer pautas para a revision dos documentos interno do centro para explicitar as medidas
re educativas e reparadora aplicables no caso de condutas contrarias a convivencia por razén
de xénero.

¢) Incluir nun espazo web dentro do portal educativo para difundir a informacién en materia de
diversidade afectivo sexual de interese para a comunidade educativa.
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d) Realizar ou colaborar con entidades locais con accions formativas sobre materiais didacticos
coeducativos e diversidade afectivo sexuais.

e) Incluir a perspectiva de xénero e o principio de igualdade e diversidade afectivo sexual no
curso de formacion inicial do novo persoal docente.

f) Identificar os cursos relacionados con igualdade e coa violencia de xénero na oferta formativa
do profesorado.

g) Constituir foros de debate e discusion interdisciplinarios co fin de garantir as lifias
estratéxicas comuns en materia de igualdade.

4.4 Prevencion, deteccidn e intervencion en casos de LGBTIfobia

a) Establecer un grupo interdisciplinario para a resolucion das cuestions relacionadas coa
inclusion da perspectiva de xénero e prevencion da violencia de xénero no ambito educativo.

b) Realizar unha guia bdasica de deteccién precoz da violencia de xénero que sirva como
ferramenta de prevencién entre o alumnado e proporcione pautas de actuacion ao
profesorado.

c) Realizar un breve protocolo de actuaciéon para abordar casos de condutas contrarias a
convivencia.

d) Configurar e xestionar maletas viaxeiras para ensinanza obrigatoria sobre igualdade de xénero,
violencia de xénero e educacién afectiva sexual.

e) Incluir nun espazo web dentro do portal educativo para difundir a informacién en materia de
prevencion da violencia exercida contra a muller.

5 Maedidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos:

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

5.1 Organizacion do centro:

e favorecer a representacion de homes e mulleres nos 6rganos de decisidn e representacion de
xeito equitativo.

e nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Social para participar
no impulso do Plan de igualdade.

e difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (con especial atencion &s familias).
e promover a formacién do profesorado, do alumnado e das familias en materia de igualdade.
e empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

e colaborar con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas.

e concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar (25 de novembro,
8 de marzo, celebraciéns LGBTI etc.).
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e concretar o desenvolvemento curricular da educacion afectivo-sexual integral para todo o
alumnado do centro.

e concretar o desenvolvemento curricular da orientacion laboral e profesional libre de
estereotipos, pofiendo o foco na incorporacién aos itinerarios na ESO, 4s modalidades no
bacharelato e aos ciclos de formacion profesional.

e promover pautas de actualizacidn curricular e revisién do material didactico con perspectiva
de xénero.

e ofertar materias especificas de igualdade de xénero.

e participar en programas especificos de igualdade de xénero para traballar a coeducacion
desde o curriculo etc.

5.2 Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e do saberes:

e revisar as programacions didacticas e a practica docente desde unha perspectiva de xénero:
para incluir as mulleres relevantes en cada ambito do saber, os saberes asociados
tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero, para completar a historia da
humanidade...

e revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas, representacions, seleccién
dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de actividades).

e realizar actividades de sensibilizacion na aula.

e realizar actividades de informacion e sensibilizacidon coas familias.

5.3 Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de realizacion vocacional
de xeito inclusivo: dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e do
saberes:

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

e difundir informacion a través dun taboleiro no centro.
e promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.
e revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

e revisar aidoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto ao respecto a diversidade
sexual e de xénero, pofiendo o foco nas empresas.

e empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar cara a
igualdade real.

e xestionar as actividades e da ocupacion do patio para favorecer a inclusion.
e promover a cooperacion nos espazos tecnoldxicos.

e promover a prevencién ante a discriminacion por razon de sexo, xénero ou orientacién sexual
dende o ambito da orientacion educativa e vocacional.
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e previr 0 acoso sexual, por razon de sexo, orientacidon sexual e identidade de xénero do
alumnado na realizacién da fase de practicas na empresa como parte da prevencién de riscos
laborais.

e promover a participacion do sexo menos representado nas actividades cientifico -
tecnolodxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.

5.4 Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar:
e promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.
e promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente etc.
e promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.
e promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.
e promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

e promover actividades de intervencion social na comunidade educativa.

6 Seguimento e avaliacion

6.1 Seguimento

O seguimento do plan constitie un proceso que se desenvolvera para obter un cofiecemento
preciso sobre as intervencidns realizadas en materia de igualdade, sera un sistema de
observacion continuada, mediante a recollida sistematica de informacion.

Este sequimento require revision de obxectivos para realizacién da memoria final; revision de
actuacidns e as suas actividades para a planificacion de futuras acciéns e lifias de mellora.

Facer enquisas de valoracions para seguir o impacto do noso plan, asi como para establecer
os procedementos de mellora.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

Tentase ao longo do plan de igualdade recoller datos obxectivos referidos a:
e Obxectivos acadados, en proceso e aprazados.
e Matriz do desefio do proxecto (DAFO)
e Adecuacién do cronograma

e Revision de recursos

6.2 Avaliacion

Realizarase a través de: actas, reunions, n° de participantes, programacion, fotos, recortes de
prensa, presenza en web, presenza en medios...

Asi, en cada unha das actividades desenvolver reflectirase:

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

1]
E=
P4
=]
[=)
[}
©
N
©
>
E
(8]

Paxina 21 de 23



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=v6Z6SDl0Ntt3

A XUNTA

KM DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

E

e Avaliacién interna: Consecucién de obxectivos, Grao de realizacion de actuacions previstas e

e Avaliacion Externa: Grao de satisfaccion (xeralmente a través dunha enquisa de satisfaccién).

Ademais da existencia do caixa de suxestions NO ANDAR PRANTA CERO E NA AUL VIRTUAL do

centro.

Recdllese neste apartado o procedemento de avaliacion do funcionamento do plan a través da
definicion de indicadores de medida e de instrumentos de avaliacidn que permitan obter
evidencias e valorar os avances coa maior obxectividade posible.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21

. . p Criterio de Frecuencia .
Obxectivos Indicador Férmula .. oo Rexistro
Aceptacion de medicion
Numero de Actas das
Participacién en Actividades de | Actividades de actividades de . reuniéns da
S U . P <5 Trimestral
Sensibilizacion. sensibilizacion realizadas. | sensibilizacion comisién de
realizadas. igualdade.
Porcentaxe de persoal (N° de docentes que .
" . L Memoria da
L docente que recibiu fixeron formacién en L
Formacién en Igualdade. - ) ) o <5% Anual comisién de
formacion en igualdade | igualdade/N° total de )
, « igualdade.
de xénero. docentes)*100
L PR . e Actas das
L, L Accidns de difusion que | Nimero de difusion ,,
Accidéns de Comunicacion e . . reunions da
. promoven a igualdade de | que promoven a <50 Trimestral .
Difusion. . . . comisién de
xénero. igualdade de xénero. .
igualdade.
Numero de
Programas ou bolsas Actas das
e programas ou bolsas g
Acceso a Recursos e especificas para o . reuniéns da
. - especificas para <3 Trimestral L
Oportunidades. fomentar a igualdade de ] comision de
. fomentar a igualdade )
oportunidades. . igualdade.
de oportunidades.
Implementacién de
Implementacién de procedementos para Actas das
rocedementos para abordar e previr a reuniéns da
Politicas e Procedementos. P . P s p. . <3 Trimestral .
abordar e previr a discriminacion de comisién de
discriminacion de xénero. | xénero aprobados igualdade.
durante o curso.
. . Actas das
Existencia e L. s iz
. . Reunidns da comisién . reuniéns da
Comités de Igualdade. funcionamento regular . <3 Trimestral .
o . de igualdade comisién de
de comités de igualdade. .
igualdade.
Participacion equitativa
de hor:es o muc:leres na (N° de delegadas Memoria da
Diversidade na Oferta Educativa. L femininas/N° total de =50% Anual comision de
representacion do N .
delegados/as)*100 igualdade.
alumnado.
(N° de casos de
discriminacion de
) Actas das
L. . Porcentaxe de casos de xénero reportados e z,
Prevencion e Xestion de o . o ) reuniéns da
. discriminacion de xénero | resoltos/N° total de 100% Trimestral .
Conflitos. comisién de
reportados e resoltos. casos de .
e igualdade.
discriminacion de
xénero)*100
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Realizacién de enquisas Actas das
. L, periddicas para avaliar a | Numero de enquisas reunions da
Enquisas de Percepcion. . ) . 2 s
percepcién da igualdade | realizadas comisién de
no centro. igualdade.
Andlise de datos de Elaboracién e andlise
. . matriculacién e das tdboas de Plan de
Seguimento de Indicadores - _ . . .
- desempefio académico rexistro de alumnado Si/Non igualdade do
Cuantitativos.
desagregados por como as de este centro.
xénero. documento.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 04/12/2023 17:32:21
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