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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufia (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
INA Industrias alimentarias CMINAO3 Elaboracion de produtos alimentarios Sq'gg?g formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0147 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 107
MP0147_12 Prevencion de riscos laborais 2023/2024 3 45 45
MPO147 22 Egtgfe%sode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 3 62 62

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

GREGORIA ARREDONDO VIQUEIRA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

DECRETO 129/2011, do 3 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de TECNICO EN ELABORACION DE PRODUTOS ALIMENTARIOS.

Publicado o Real decreto 452/2010, do 16 de abril, polo que se establece o titulo de técnico en elaboracion de produtos alimentarios e se fixan as stias ensinanzas minimas, e de acordo co seu artigo 10.2,
correspondelle & Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria establecer o curriculo correspondente no ambito da comunidade auténoma de Galicia.

Consonte o anterior, este decreto desenvolve o curriculo do ciclo formativo de formacién profesional de técnico en elaboracién de produtos alimentarios. Este curriculo adapta a nova titulacién ao campo profesional e
de traballo da realidade socioecondmica galega e as necesidades de cualificacion do sector produtivo canto a especializacién e polivalencia, e posibilita unha insercion laboral inmediata e unha proxeccién profesional
futura.

O curriculo que se establece neste decreto desenvélvese tendo en conta o perfil profesional do titulo a través dos obxectivos xerais que o alumnado debe alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxectivos propios
de cada mddulo profesional, expresados a través dunha serie de resultados de aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e as alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles
han permitir conseguir os logros profesionais necesarios para desenvolver as stas funciéns con éxito no mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaxe establécese unha serie de contidos de tipo conceptual, procedemental e actitudinal redactados de xeito integrado, que han proporcionar o soporte de informacion e
destreza precisos para lograr as competencias profesionais, persoais e sociais propias do perfil do titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en elaborar e envasar produtos alimentarios de acordo cos plans de producion e calidade, asi como efectuar o mantemento de primeiro nivel dos equipamentos, aplicando a
lexislacion de hixiene e seguridade alimentaria, de proteccién ambiental e de prevencion de riscos laborais.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan a seguir:

a) Aprovisionar e almacenar materias primas e auxiliares, atendendo &s caracteristicas do produto.

b) Regular os equipamentos e os sistemas de producion en funcion dos requisitos do proceso produtivo.

c) Elaborar produtos alimentarios controlando as operacions segundo o manual de procedementos.

d) Aplicar tratamentos de conservacion de acordo cos requisitos de cada produto.

e) Envasar, etiquetar e embalar os produtos elaborados de xeito que se asegure a sua integridade durante a sua distribucion e a sua comercializacion.
f) Aimacenar produtos acabados, realizar o control de existencias e verificar a stia expedicion.

g) Verificar a calidade dos produtos elaborados, realizando controis basicos, e rexistrar os resultados.
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h) Preparar e manter os equipamentos e as instalacions garantindo o funcionamento e a hixiene, en condicions de calidade, seguridade e eficiencia.
i) Cubrir os rexistros e os partes de incidencia, utilizando os procedementos de calidade.

j) Facer promocién dos produtos elaborados e comercializalos aplicando técnicas de marketing.

k) Aplicar a normativa de seguridade alimentaria para garantir a rastrexabilidade e a salubridade dos produtos elaborados.

) Aplicar a normativa de proteccién ambiental, utilizando eficientemente os recursos e recollendo os residuos de xeito selectivo.

m) Cumprir as normas establecidas nos plans de prevencidn de riscos laborais de acordo co establecido no proceso de elaboracién do produto.

n) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

fi) Xestionar a propia carreira profesional analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

o) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producidn e de comercializacion.
p) Cumprir os obxectivos da producion, colaborando co grupo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.

q) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

r) Adaptarse aos postos de traballo e &s novas situacions laborais que se orixinan por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos.
s) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da stia competencia.

As persoas con este perfil profesional exercen a sta actividade en empresas pequenas, medianas ou grandes, con niveis moi diversos tanto na stia tecnoloxia como na stia organizacion. Son traballadores e
traballadoras por conta allea que se integran nun equipo de traballo con persoas do seu mesmo nivel de cualificacion, ou inferior, onde desenvolven tarefas individuais e en grupo nas areas funcionais de recepcion
de materias primas e materiais, preparacion e manexo de equipamentos de producion, control de operacions de elaboracion, envasamento e embalaxe, apoio ao control de calidade, almacenamento e expedicion de

produtos acabados.

En xeral, dependeran organicamente dun mando intermedio, coa excepcion de pequenas empresas ou nas que ainda as operacions manuais posuan relevancia, nas que poden exercer funcidns de supervision de

operarios e depender, no seu exercicio, directamente da direccién de producién.

As ocupacions e os postos de traballo mais salientables nas que se estan cualificando son as seguintes:

- Elaborador/ora de produtos alimentarios.

- Operador/ora de maquinas e equipamentos para o tratamento e a elaboracién de produtos alimentarios.
- Operador/ora e controlador/ora de lifias de envasamento e embalaxe.

- Recepcionista e almaceneiro/a.

- Subministrador/ora de materias primas e materiais as lifias de producion.

- Dosificador/ora.

- Supervisor/ora de lifia.
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Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os seguintes:

a) ldentificar e seleccionar materias primas e auxiliares para o seu aprovisionamento, e describir as stias caracteristicas e as suas propiedades.

b) Verificar e clasificar materias primas e auxiliares analizando a documentacion asociada, para o seu almacenamento.

c) Recofiecer e manipular os elementos de control dos equipamentos, en relacién coas variables do proceso, para regulalos e/ou programalos.

d) Definir e aplicar as operaciéns de acondicionamento, formulacion e transformacién, para elaborar produtos alimentarios, tendo en conta as caracteristicas destes.

e) ldentificar e analizar os tratamentos de conservacién, e describir os seus fundamentos e os pardmetros de control, para a sua aplicacion.

f) Analizar as operacions de envasamento, etiquetaxe e embalaxe en relacion coa conservacion, a distribucion e a rastrexabilidade dos produtos alimentarios, para a sta realizacion.

g) Organizar e clasificar os produtos acabados, e analizar os seus requisitos de conservacion e as stas necesidades de espazos, para o0 seu almacenamento.

h) Recofiecer e medir os parametros de calidade dos produtos en relacion coas esixencias do produto e do proceso, para verificar a sUa calidade.

i) Identificar e aplicar técnicas de limpeza e desinfeccién dos equipamentos e as instalacions, e recofiecer os produtos e as técnicas aplicadas, para garantir a stia hixiene.

j) Describir e aplicar técnicas de mantemento de equipamentos, maquinas e instalacions, e xustificar as suas esixencias, para 0s preparar e 0s manter.

k) Analizar a documentacion asociada aos procesos en relacion coa actividade produtiva e comercial, para a cubrir.

) Identificar e seleccionar as técnicas publicitarias, e valorar a stia adecuacion aos produtos e as caracteristicas da empresa, para comercializar os produtos elaborados e facer promocién deles.
m) Describir a normativa de seguridade alimentaria, e identificar os factores e as situacions de risco, para a sua aplicacion.

n) Identificar os aspectos ambientais asociados a sta actividade, recofiecendo os procedementos e as operacions de recollida selectiva de residuos, para aplicar a normativa.

fi) Identificar os riscos asociados & sua actividade profesional en relacion coas medidas de proteccion, para cumprir as normas establecidas nos plans de prevencion de riscos laborais.

o) Describir os papeis de cada compofiente do grupo de traballo, e identificar en cada caso a responsabilidade asociada, para a sua organizacion.

p) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a sua relacidén co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do mercado, para manter unha cultura de actualizacién e innovacion.
q) Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.

r) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo e identificar a stiia achega ao proceso global, para participar activamente nos grupos de traballo e conseguir os obxectivos da producién.
s) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

t) Identificar as oportunidades que ofrece a realidade socioeconémica da zona, e analizar as posibilidades de éxito propias e alleas, para manter un espirito emprendedor ao longo da vida.

u) Identificar formas de intervencién en situaciéns colectivas, analizando o proceso de toma de decisions, para o liderar.

v) Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre homes e mulleres.

En cada ciclo formativo desenrrélanse diversos moédulos, sendo o madulo de Formacién e Orientacion Laboral (F.O.L.) comdn a todos eles. O mercado laboral e 0 noso entorno socio econdmico presentan unhas
perspectivas nas que os estudios técnico profesionais implican unha formacién adecuada para a transicion a vida activa e, 0 mesmo tempo, exixe 0 convencimento de que o binomio formacién-orientacion constitue
un proceso unico, dindmico e permanente. Este modulo ten como finalidade primordial contribuir a proporcionar esa preparacion necesaria para a transicion, insercion e adaptacion & vida activa e profesional, de ahi
a sUa importancia e xustificacion.
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Este mddulo profesional contén a formacidn necesaria para que o alumno ou a alumna se poidan inserir laboralmente e desenvolver a sua carreira profesional no seu sector.
No desenvolvemento do médulo de F.O.L, no relativo ao perfil profesional, axiidase a acadar as seguintes competencias profesionais, persoais e sociais:

m) Cumprir as normas establecidas nos plans de prevencidn de riscos laborais de acordo co establecido no proceso de elaboracién do produto.

n) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

fi) Xestionar a propia carreira profesional analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

p) Cumprir os obxectivos da producion, colaborando co grupo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.

q) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

r) Adaptarse aos postos de traballo e &s novas situacions laborais que se orixinan por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos.

s) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da stia competencia.

A formacion do médulo de F.O.L contrible a alcanzar os seguintes obxectivos xerais:

fi) Identificar os riscos asociados & sua actividade profesional en relacion coas medidas de proteccion, para cumprir as normas establecidas nos plans de prevencion de riscos laborais.

o) Describir os papeis de cada compofiente do grupo de traballo, e identificar en cada caso a responsabilidade asociada, para a sua organizacion.

p) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a sua relacién co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do mercado, para manter unha cultura de actualizacién e innovacion.
s) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando 0 marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

u) Identificar formas de intervencién en situaciéns colectivas, analizando o proceso de toma de decisions, para o liderar.

v) Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre homes e mulleres.

A formacion relativa & prevencion de riscos laborais dentro do médulo de formacion e orientacién laboral aumenta a empregabilidade do alumnado que supere estas ensinanzas e facilita a sta incorporacién ao
mundo do traballo, ao capacitalo para levar a cabo responsabilidades profesionais equivalentes as que precisan as actividades de nivel basico en prevencion de riscos laborais, establecidas no Real decreto 39/1997,
do 17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos de prevencion.

Caracteristicas do ambito produtivo:

A industria agroalimentaria ocupa unha posicidn importante no sector industrial galego. Os procesos produtivos € organizativos que se estan a crear nas industrias agroalimentarias demandan operarios mais
cualificados, que non sé postan cofiecementos xerais sendn tamén preparacion especifica para cada un dos niveis xerarquicos das empresas onde sexan requiridos.
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O CIFP Paseo das Pontes esta situado na cidade da Corufia o cal favorece o crecemento e posta en valor do centro xa que o tecido empresarial da cidade conta con empresas que poden absorber a oferta de man
de obra que xera. Se ben, non soamente podemos pensar na propia cidade, xa que a diversidade de orixe do alumnado fai que non soamente a comarca da Corufia se vexa favorecida pola actividade do centro,
senoén que poderiamos estar a falar de toda Galicia.

O perfil dos estudantes é heteroxéneo. As idades dos estudantes son diversas comprendidas entre 15 e 61 anos, 0 que pode axudar ao alumnado de menor idade a ter unha relacién mais cercana a realidade social.
Ademais a diferenza interxeneracional axuda a aprender uns de outros dende experiencias e vivencias diferentes.

Alén da idade, outra das diferenzas que atopamos entre o alumnado é a nacionalidade. O novo marco social do noso pais fai que acudan as aulas persoas de diferentes nacionalidades. Esta situacién tamén esta a
ser enriquecedora pois acerca as persoas a culturas diferentes e potencia o respecto e a tolerancia.

En relacién cos estudos previos realizados polo alumnado, a maioria terminaron a ESO, outros proceden da FP Basica, alglns comezaron o Bacharelato sen chegar a terminalo e outros comezaron outro ciclo medio
que non concluiron.

Por ultimo,destacar que algin dos alumnos tefien experiencia laboral previa.

O correcto desenvolvemento deste mddulo esixe a disposicion de medios informaticos con conexidn a internet e que polo menos duas sesions de traballo semanais sexan consecutivas.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe

u.D. Titulo Descricion

14712 14722

Duracion (sesions)

Peso (%)

RA [ RA
1 2

RA
3

RA [ RA
1 2

RA
3

1 | A prevencién de riscos laborais: Conceptos basicos.

A unidade analiza os conceptos basicos da prevencion de riscos laborais, a relacion entre
as condicions de traballo e a salde, diferenciando os distintos factores de risco e
identificando os posibles danos que se poden producir pola existencia dos mesmos, asi
como os dereitos e as obrigas en materia de prevencion.

-
N

2 |Principais factores de risco e a stia prevencion.

A unidade identifica os principais factores de risco derivados das condicions de seguridade,
ambientais, ergondmicas e psicosociais, os posibles danos para a saude, asi como a
avaliacion dos riscos e a planificacion das medidas de prevencion e proteccion individuais
e colectivas.

3 | Organizacion e xestion da prevencion na empresa.

A unidade aborda as diferentes modalidades de organizacién da prevencion na empresa, a
participacion dos traballadores en materia preventiva, asi como o contido esencial dun plan
de emerxencias.

1"

4 | Primeiros auxilios.

A unidade expdn as pautas xerais de actuacion ante unha situacién de emerxencia
sanitaria (conduta P.A.S), identifica as técnicas basicas de primeiros auxilios fronte a
emerxencias como hemorraxias, queimaduras ou fracturas, asi como a composicién da
caixa de primeiros auxilios.

10

5 | O Dereito Laboral e o contrato de traballo.

A unidade estuda os requisitos, normas reguladoras, dereitos e obrigacions derivados da
relacién que xorde entre empresario e traballador tras a celebracion do contrato de traballo,
asi como as principais modalidades contractuais.

1"

6 | O tempo de traballo e a sua retribucion.

A unidade desenvolve a regulacidn da xornada de traballo, os descansos e permisos
retribuidos aos que ten dereito o traballador, asi os conceptos salariais e os principais
elementos que integran o recibo de salarios.

1"

traballo.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de

A unidade explica a posibilidade da empresa de modificar as condicidns de traballo
establecidas no contrato, as situacions que poden dar lugar & suspension temporal da
relacion laboral, asi como os requisitos, causas e efectos da extincion do contrato de
traballo.

10

8 |Seguridade Social e desemprego.

A unidade analiza a estrutura e funcionamento do sistema da Seguridade Social, as
obrigacidns da empresa, asi como os requisitos, duracion e contia das principais
prestacions incluida a proteccion por desemprego.

10

9 | O proceso de procura de emprego.

A unidade amosa as diferentes vias de insercion laboral, a importancia do auto analise
persoal e profesional, asi como as técnicas, ferramentas e instrumentos empregados na
procura de emprego.

10

10 |Equipos de traballo e resolucién de conflitos.

A unidade destaca a importancia e utilidade do traballo en equipo, asi como dos medios de
resolucion dos conflitos no dmbito laboral.

10

Total:

107
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 A prevencion de riscos laborais: Conceptos basicos. 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigl:sr;
1.1 Comprender os conceptos basicos relacionados coa seguridade e a salide no traballo.
1 Prevencion de riscos laborais: Conceptos basicos. 4,0
1.2 Relacionar as condicions laborais coa salde dos traballadores.
2.1 Analizar os dereitos e obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de 2 Dereitos e obrigas de empresarios e traballadores en materia preventiva 40
riscos laborais. ‘ ’
3.1 Distinguir os principios da accion preventiva.
3 Cultura positiva de seguridade e satde no traballo. 4,0
3.2 Valorar a importancia de traballar nunha contorna de traballo seguro e saudable.
TOTAL 12

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos - _Pesp' 0
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Actvidade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa salide da persoa traballadora. ° de supostgls practicos. I un pregu P ue S 30
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e & satde das persoas | :—%1 -IActividad 3: Actividade de aula: Traballo sobre a seguridade e satde N 20
traballadoras. aporal.
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a eliminacion ou a reducion dos | » LC.2 - Actividad 3: Actividade de aula: Traballo sobre a seguridade e saide N 2
riscos laborais. laboral.

PE.2 - Actvidade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente. * de supostos practicos. preg P N 5
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, | ¢ PE.3 - Actvidade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion N 5
asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores. de supostos practicos.

PE.4 - Actvidade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satide no sector da industria alimentaria ¢ de supostos practicos. preg P S 10
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos | ¢ PE.5 - Actvidade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion S 10
laborais. de supostos practicos.

TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Coms: i:Izi:aque
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Prevencion de riscos laborais: Conceptos « Explicacion dos conceptos | « Resolucién de supostos « Supostos practicos resoltos | e Aula polivalente con equipos o PE.1- Actvidade 1: Proba escrita da
basicos. - Expospon e aqa]lge dos de salde e traballo € a practicos sobre factores de € posta en comun. informaticos para o profesor € o unidade con preguntas tipo test e
conceptos de saude, condicion de traballo, interaccion entre eles, tanto risco e danos derivados do alumnado, proxector e pantalla. resolucion de supostos practicos. 4,0

risco laboral, dano derivado do traballo e
prevencion.

no sentido positivo como traballo.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
negativo. o Realizacion dunha proba « Proba escrita resolta. « Apuntamentos e presentacion power
escrita sobre os contidos da point da unidade subidos na aula
o unidade. virtual.
« Explicacion dos conceptos _—
basicos en materia de « Supostos practicos plantexados.
prevencion de riscos
laborais: (_:ondlmon de o Leide Prevencion de Riscos Laborais.
traballo, risco laboral, dano
derivado do traballo
(accidente de traballo, « Cadro de enfermidades profesionais.
enfermidade profesional,
fatiga e insatisfaccion
laboral) e prevencion. « Copia da proba escrita proporcionada
o Presentacion de supostos ao alumnado.
practicos sobre factores de
risco e danos derivados do
traballo.
o Comentario dos supostos
practicos resoltos.
o Explicacion dos dereitos e o Resolucion de supostos o Supostos practicos resoltos | ¢ Aula polivalente con equipos o PE.2 - Actvidade 2: Proba escrita da
obrigas de empresarios e practicos sobre dereitos e € posta en comdn. informaticos para o profesor e o unidade con preguntas tipo test e
traballadores en materia de deberes dos traballadores. ) alumnado, proxector e pantalla. resolucion de supostos practicos.
seguridade e satide laboral. Realizacis « Proba escrita resolta. " - , -
o Realizacién dunha proba o Apuntamentos e presentacion power o PE.3 - Actvidade 2: Proba escrita da
Dereitos e obrigas de empresarios e . Presgntaci()n de suppstos escrita sobre os contidos da point da unidade subidos na aula unidade con preguntas tipo test e
traballadores en materia preventiva. - practicos sobre dereitos e unidade. virtual. resolucion de supostos practicos.
Exposicion e analise dos dereitos e obrigas deberes dos traballadores. o Supostos practicos plantexados. o PE.4 - Actvidade 2: Proba escrita da 40
de traballadores e empresarios en materia de | « Comentario dos supostos unidade con preguntas tipo test e
prevencion de riscos laborais. practicos resoltos. ) ) ) ) resolucion de supostos practicos.
o Lei de Prevencion de Riscos Laborais. i )
o PE.5 - Actvidade 2: Proba escrita da
unidade con preguntas tipo test e
o Copia da proba escrita proporcionada resolucion de supostos practicos.
ao alumnado.
o Explicacion dos principios da | e Visita, na paxina Web do « Traballo sobre a seguridade | e Lei de Prevencién de Riscos Laborais. | e LC.1 - Actividad 3: Actividade de aula:
accion preventiva. INSST, a material divulgativo| e salde laboral realizado. Traballo sobre a seguridade e satde
P iacién dun trabll como folletos e carteis en Aull polivalent ) laboral.
o Presentacion dun traballo materia de prevencion de o Aula polivalente con equipos . o )
Cultura positiva de seguridade e satide no sobre a seguridade e saide | riscos IaborZis. informaticos para o profesor e 0 o LC.2- Actividad 3: Actividade de aula:
traballo. - Analise dos principios bésicos en laboral, explicacion das alumnado, proxector e pantalla. Traballo sobre a seguridade e satde 40

materia de seguridade e sadde no traballo.

pautas para a slia
realizacion e avaliacion.

o Procura de noticias, en
diferentes medios de
comunicacion, relacionados
coa seguridade e salde no
ambito laboral.

Paxina Web do INSST.

laboral.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracién
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o Realizacion dun traballo « Traballo sobre a seguridade e salde
sobre a seguridade e saude laboral.
laboral.
TOTAL 12,0
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Principais factores de risco e a stia prevencion. 12
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da industria alimentaria. Sl
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en elaboracion de produtos alimentarios. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt}lon
(sesions)
1.1 Analizar as situacions de risco mais habituais ligadas a condicions de seguridade, ambientais,
ergondmicas e psicosociais.
1 Os factores de risco. 6,0
1.2 Recofiecer os danos profesionais derivados dos factores de risco.
2.1 Identificar as medidas de prevencion e proteccion.
2.2 Analizar o significado da sinalizacion de seguridade. 2 Medidas de prevencion e proteccion. 3,0
2.3 Seleccionar os EPIs axeitados &s situacions de risco atopadas.

-11-
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
3.1 Realizar a avaliacion de riscos nun contorno de traballo relacionado coa actividade do titulo. 3 A avaliacion de riscos. 3,0
TOTAL 12
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . _PesP' 0
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Determinaronse as condiciéns de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo « PE.1- Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion S 5
relacionados co perfil profesional de técnico en elaboracion de produtos alimentarios. de supostos practicos.
PE.2 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. ¢ de supostos practicos. preg P S 20
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de « PE.3 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en elaboracion de produtos de supostos practicos. S 5
alimentarios.
CA2.4 Identificaronse as situacions de risco més habituais nos contornos de traballo das persoas coa fitulacion de | o LC.1- Actividade 3: Actividade de aula: Traballo de avaliacion de riscos do taller N 10
técnico en elaboracion de produtos alimentarios. de elaboracion de produtos alimentarios.
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sectorde | » LC.2 - Actividade 3: Actividade de aula: Traballo de avaliacion de riscos do taller S 30
actividade. de elaboracion de produtos alimentarios.
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccién que se deben aplicar para evitar ou o PE.4 - Actvidade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion s 10
diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse. de supostos practicos.
PE.5 - Actvidade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos. ‘ de supostos practicos. preg P S 10
PE.6 - Actvidade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas. ‘ de supostos practicos. preg P S 10
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
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Contidos

Riscos especificos no sector da industria alimentaria en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector das empresas e as plantas de elaboracién de produtos alimentarios.

Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion dos factores de | e Resolucion de supostos « Supostos practicos resoltos | « Aula polivalente con equipos PE.1 - Actividade 1: Proba escrita da
risco ligados &s condiciéns practicos sobre os distintos e posta en comun. informaticos para o profesor e 0 unidade con preguntas tipo test e
de seguridade, ambientais, factores de risco laboral que . alumnado, proxector e pantalla. resolucion de supostos practicos.
ergor:j()mlcas efps!cosgmals, |ntC|d§n r:jo tfab.a"" . * Proba escrita resolta. o Apuntamentos e presentacion power PE.2 - Actividade 1: Proba escrita da
Seorisvagg(s)sdggo dZ?/lgggiItsos gaennosenug arcs)gigz(e' € point da unidade subidos na aula unidade con preguntas tipo test e
Os factores de risco. - Exposicion e analise : quep ' virtual. resolucion de supostos practicos.
dos principais factores de risco derivados das foctores d?, roce. + Realizacion dunha proba « Supostos practicos plantexados PE.3 - Actividade 1: Proba escrita da
condicions de seguridade, ambientais, « Presentacion de supostos escrita sobre os contidos da ' unidade con preguntas tipo test e 6,0
ergonémicas e psicosociais, e os posibles practicos sobre os distintos unidade. resolucion de supostos practicos.
danos para a satde. factores de risco laboral que « Lei de Prevencion de Riscos Laborais.
inciden no traballo
atendendo & sua orixe, e
danos que producen. « Copia da proba escrita proporcionada
« Comentario dos supostos ao alumnado.
practicos resoltos.
o Explicacion das medidas de | e Resolucion de supostos « Supostos practicos resoltos | e Aula polivalente con equipos PE.4 - Actvidade 2: Proba escrita da
prevencién e proteccion practicos sobre medidas de e posta en comun. informaticos para o profesor e 0 unidade con preguntas tipo test e
facendo fincapé na prevencién e proteccion, Prob " " alumnado, proxector e pantalla. resolucion de supostos practicos.
inalizacio i inalizacié roba escrita resolta.
smallzaqon %e seg?ndgqe e sinalizacion e EPIs. * o Apuntamentos e presentacion power PE.5 - Actvidade 2: Proba escrita da
!‘%S. g((jquwl)os € proteccion | 4 Realizacién dunha proba point da unidade subidos na aula unidade con preguntas tipo test e
Medidas de prevencion e proteccion. - individual. escrita sobre os contidos da virtual. resolucién de supostos précticos.
Exposicion e andlise das medidas de « Presentacion de supostos unidade. - . . .
prevencion e proteccién individuais e practicos sobre medidas de » Supostos practicos plantexados. PE-'de &Actwdade 2 Probg escrita da 30
colectivas. prevencin e proteccion unidade con preguntas tlpg tgzst e
T ’ ) B ) . resolucion de supostos practicos.
sinalizacion e EPIs. o Lei de Prevencion de Riscos Laborais.
o Comentario dos supostos
racticos resoltos. . . .
P o Copia da proba escrita proporcionada
ao alumnado.

-13-




KA XUNTA

K DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
L ) . Explicacion das etapas do o Realizacion dun traballo de | e Traballo de avaliacién de o Aula polivalente con equipos o LC.1- Actividade 3: Actividade de aula:
A avaliacion de riscos. - Andlise dos factores método de avaliacion de avaliacion de riscos do taller | riscos do taller de informaticos para o profesor e 0 Traballo de avaliacion de riscos do
de 25?0 pr?sent?s no tallelr_dg f-}laé)oraqon de | riscos laborais do INSST. de elaboracién de produtos elaboracion de produtos alumnado, proxector e pantalla. taller de elaboracion de produtos
rodutos alimentarios, avaliacién dos riscos B ; ; ; i i N i ;
getectados e determinacion das medidas de Presentacion dun traballo de alimentarios. alimentarios realizado. « Apuntamentos e presentacion power allmentan(l)s.. o
prevencion e proteccion a adoptar para o avaliacion de riscos do taller point da unidade subidos na aula o LC.2 - Actividade 3: Actividade de aula: 3,0
control dos riscos avaliados. Descricion do de elaboracion de produtos virtual. Traballo de avaliacion de riscos do
proceso de avaliacion, as stas fases e alimentarios, expllcamon das « Traballo de avaliacion de riscos. ta]ler de glaboracmn de produtos
métodos. pautas para a stia alimentarios.
realizacion e avaliacion.
TOTAL 12,0
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Organizacion e xestion da prevencion na empresa. 1
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt}lon
(sesions)
1.1 Analizar o contido dun plan de prevencidn de riscos laborais.
1 Organizacion e xestion da prevencion na empresa. 50
1.2 Distinguir as modalidades de organizacion da prevencion na empresa.
2.1 Determinar os xeitos de representacion dos traballadores na empresa en materia de prevencion de
rscos. 5 Representacion dos traballadores na empresa e organismos puiblicos relacionados coa 30
prevencion. ’
2.2 |dentificar os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
3.1 Analizar o contido esencial dun plan de emerxencias e de evacuacion. 3 O plan de emerxencias. 3,0
TOTAL 11
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . _PesP' 0
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa. ¢ de supostos practicos. preg P N 5
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos na | o PE.2 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion S 30
normativa sobre prevencion de riscos laborais. de supostos practicos.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencién| o PE.3 - Actividade 2: Actividade de aula: Suposto practico sobre representacion dos S 20

de riscos. traballadores na empresa.

PE.4 - Actividade 2: Actividade de aula: Suposto practico sobre organismos

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais. ¢ pUblicos relacionados coa prevencion de rigcos. P 9 N 20
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclua a secuencia de actuacions | e PE.5 - Actividade 3: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion N 5
para realizar en caso de emerxencia. de supostos practicos.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as « PE.6 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion S 5
responsabilidades e as funcidns de cadaquén. de supostos practicos.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da « PE.7 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion S 10
titulacion de técnico en elaboracion de produtos alimentarios. de supostos practicos.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de « PE.8 - Actividade 3: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion N 5
actividade do titulo. de supostos practicos.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.
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Contidos

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
f f Resultados ou produtos Recursos liacié
TR tarefas) (tarefas) avaliacion
o Explicacion do contido dun | e Resolucion de supostos o Supostos practicos resoltos | ¢ Aula polivalente con equipos PE.1 - Actividade 1: Proba escrita da
plan de prevencién de riscos practicos sobre modalidades € posta en comdn. informaticos para o profesor e o unidade con preguntas tipo test e
laborais e as modalidades de organizacion da Prob i i alumnado, proxector e pantalla. resolucién de supostos practicos.
de organizacion da revencion na empresa. e Froba escrita resolta. " e . .
Organizacion e xestion da prevencion na activiga de preventiva na P S P . Apluntamenltos e pres_entamon power PE.2 - Actividade 1: Proba escrita da
empresa. - Exposicion e analise da p . Real_|zaC|on dunha prpba point da unidade subidos na aula unidade con preguntas tipo test e
integracion da prevencion na xeston da empresa. escrita sobre os contidos da virtual. resolucién de supostos practicos.
empresa a través da implantacion e * Prgs:_entamog de sugolséoz unidade. « Supostos practicos plantexados. PE.6 - Actividade 1: Proba escrita da 5,0
aplicacion dun plan de prevencion, asi como g;a((): 'Cgr‘:‘. S:C.genrgg alldades unidade con preguntas tipo test e
das diferentes modalidades de organizacion prev;%ci:; nla empresa Lei do P 51 de Riscos Laborai resolucion de supostos practicos.
da prevencion. ' o Lei de Prevencion de Riscos Laborais. . ] )
« Comentario dos supostos PE.7 - Actividade 1: Proba escrita da
practicos resoltos. unldadg’con preguntas t|p9 t(_est e
« Copia da proba escrita proporcionada resolucion de supostos practicos.
ao alumnado.
« Explicacion da participacion | e Visita & paxinas Webs da « Suposto practico de « Aula polivalente con equipos PE.3 - Actividade 2: Actividade de aula:
5 dos traballadores na Inspeccion de traballo, representacion dos informaticos para o profesor e o Suposto practico sobre representacion
Representacion dos traballadores na prevencion e dos INSST, OIT... traballadores na empresa e alumnado, proxector e pantalla. dos traballadores na empresa.
empresa e organismos publicos relacionados organismos publicos " organismos publicos "  Apfiv A .
coa prevencion. - Exposicion e andlise dos competentes en materia de | ° Relsollumon dun suposto_l relacionados coa prevencion | ® Apluntamenltos e pres_entamon power PE.4 Actl\{ldgde 2: Acthldad_e de aula:
) IS . . practico de representacion ; ; point da unidade subidos na aula Suposto practico sobre organismos
dereitos de consulta e participacion dos prevencion de riscos dos traballadores na de riscos realizado. virtual Ublicos relacionados coa prevencion
traballadores en materia preventiva a través laborais. : p p 3,0

dos delegados de prevencién e do comité de
seguridade e saude laboral, asi como dos
organismos publicos relacionados coa
prevencion de riscos laborais.

o Presentacién dun suposto
practico de representacion
dos traballadores na
empresa e organismos
publicos relacionados coa

empresa e organismos
publicos relacionados coa
prevencion de riscos.

Webs da Inspeccidn de traballo,
INSST, OIT...

Suposto practico de representacion
dos traballadores na empresa e
organismos publicos relacionados coa

de riscos.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
prevencion de riscos, prevencion de riscos.
explicacion das pautas para
a sua realizacion e
avaliacion.
Explicacién do contido o Visualizacion dun video de | o Supostos practicos resoltos | e Aula polivalente con equipos o PE.5 - Actividade 3: Proba escrita da
minimo dun plan de MC Mutual sobre o plan de € posta en comdn. informaticos para o profesor e o unidade con preguntas tipo test e
emerxencias: posibles emerxencias e evacuacion. ) alumnado, proxector e pantalla. resolucion de supostos practicos.
emerxencias na empresa, . o Proba escrita resolta. » . ) )
HaciG " o Resolucion de supostos o Apuntamentos e presentacion power o PE.8 - Actividade 3: Proba escrita da
O plan d . EXD0SICi6 gceuaq%r;s dine?nae? rg;}gr::s practicos sobre o contido point da unidade subidos na aula unidade con preguntas tipo test e
pian de emerxencias. - EXposicion e quipos d erxencl esencial dun plan de virtual. resolucion de supostos practicos.
andlise das posibles situacions de que deben intervir. emerxencias e de )
emerxencia, actuacion ante as mesmas, asi i Y o Video de MC Mutual sobre o plan de 3,0
Presentacion de supostos evacuacion i i6
como o persoal ou equipos de emerxencias précticos sobre o contido T emerxencias e evacuacion.
que deben intervir. esencial dun plan de « Realizacion dunha proba o
) escrita sobre os contidos da « Supostos practicos plantexados.
emerxencias e de .
- unidade.
evacuacion.
Comentario dos supostos o Copia da proba escrita proporcionada
practicos resoltos. a0 alumnado.
TOTAL 11,0
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
4 Primeiros auxilios. 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico en elaboracién de produtos alimentarios. NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. 1 Principios de actuacion en PPAA. Soporte vital basico. 3,0
2.1 Identificar as técnicas de primeiros auxilios fronte a queimaduras, hemorraxias e fracturas.
2 Técnicas basicas de primeiros auxilios. 40
2.2 Cofiecer a composicion dunha caixa de primeiros auxilios.
3.1 Identificar as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de accidentes con multiples vitimas. 3 Orde de atencion a feridos. Triaxe. 3,0
TOTAL 10
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test.
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. ¢ Preg P N 10
CA4 .5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas | » PE.2 - Actividade 3: Actividade de aula: Suposto practico de triaxe. N 40
de diversa gravidade.
CA4.6 Identificaronse as técnicas bésicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante « PE.3- Actividade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test. S 50
danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias.
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidéns de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Explicacion da pauta xeral o Visualizacion de videos da | e Supostos practicos resoltos | e Aula polivalente con equipos o PE.1-Actividade 1: Proba escrita da
de actuacion ante unha Cruz Vermella sobre € posta en comun. informaticos para o profesor € o unidade con preguntas tipo test.
emerxencia sanitaria, primeiros auxilios. . alumnado, proxector e pantalla.
conduta P.A.S, e da . o Proba escrita resolta. .
secuencia‘ dé éctuacién wo |° Resolucion de supostos « Apuntamentos e presentacion power
Rrincigiqs de actuaci.c')r)’en PPAA' Soporte Soporte Vital Basico. Z?gtrfgr?cis:sbre situaciéns de emglda unidade subidos na aula
vital basico. - Exposicion e analise dos Presentacion d " : '
principios e secuencias de actuacion para * rgcsgcozcsgbreesistﬂzgiséﬁ: del® Realizacion dunha proba o Videos da Cruz Vermella sobre 3,0
unha correcta actuacion nos primeiros gmer oncias escrita sobre os contidos da primeiros auxilios.
auxilios, e no Soporte Vital Basico. Xencias. unidade. o
« Comentario dos supostos o Supostos practicos plantexados.
practicos resoltos.
« Copia da proba escrita proporcionada
ao alumnado.
« Explicacion das técnicas o Visualizacion de videos da | e Supostos practicos resoltos | e Aula polivalente con equipos o PE.3 - Actividade 2: Proba escrita da
basicas de actuacion fronte Cruz Vermella sobre € posta en comun. informaticos para o profesor € o unidade con preguntas tipo test.
a queimaduras, hemorraxias primeiros auxilios. . alumnado, proxector e pantalla.
e fracturas, e das . o Proba escrita resolta. .
obrigaciéné de material de  Resolucion de supostos « Apuntamentos e presentacion power
Técnic.a.sl bésica§ .de primejro§ auxilipg. ) PP.AA nas empresas. Z?gtrfgr?cis:sb:jeosllltlussc!l?ns de emglda unidade subidos na aula
Exposicion e analise das técnicas basicas de Presentacion de subostos ' '
primeiros auxilios nos supostos de * racticos sobre situzciéns del® Realizacion dunha proba o Videos da Cruz Vermella sobre 4,0
hemorraxias, fracturas e queimaduras e do gmerxencias do INSST escrita sobre os contidos da primeiros auxilios.
contido dunha caixa de primeiros auxilios. ' unidade. o
« Comentario dos supostos o Supostos practicos plantexados.
practicos resoltos.
« Copia da proba escrita proporcionada
ao alumnado.
o Explicacion da técnica de o Visualizacion dun video o Suposto practico de triaxe o Aula polivalente con equipos o PE.2 - Actividade 3: Actividade de aula:
clasificacion de feridos en sobre o procedemento de realizado. informaticos para o profesor e o Suposto practico de triaxe.
caso de accidentes con triaxe. alumnado, proxector e pantalla.
Orde de atencion a feridos. Triaxe. - g‘ﬁg’[ﬁél‘;\'%as cofiecida o Realizacién do suposto « Video sobre o procedemento de triaxe.
Exposicion e analise do procedemento para a o practico de triaxe. 30
clasificacion de feridos en funcion da o Presentacion dun suposto ) :
prioridade coa que deben ser atendidos. practico de triaxe e » Infografia sobre o procedemento de
explicacion das pautas para triaxe subida na aula virtual.
a sua realizacion e Suposto practico de triaxe
avaliacion. e Suposiop :
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TOTAL 10,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 O Dereito Laboral e o contrato de traballo. 1
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Identificar 0 &mbito de aplicacion, fontes e principios de aplicacion do dereito laboral.
1.2 Distinguir os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais. 1 O dereito do traballo. 4,0
1.3 Valorar os dereitos e obrigas que se recollen na normativa laboral.
2.1 Identificar os elementos esenciais do contrato de traballo.
2 O contrato de traballo. 5,0
2.2 Analizar as principais modalidades de contratacion.
3 A representacion dos traballadores. 2,0
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
3.1 Identificar os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.
3.2 Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.
TOTAL 11
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . _PesP' 5
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo. ¢ de suposttl)\g practicos. ! un pregu i uel S 20
PE.2 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. ¢ de suposttl)\g practicos. ! un pregu i uel N 5
PE.3 - Actividade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. ° de suposttl)\g practicos. ! un pregu P vl N 5
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacidn e identificaronse as medidas de fomento da o PE.4 - Actividade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion S 25
contratacion para determinados colectivos. de supostos practicos.
PE.5 - Actividade 1: Actividade de aula: Suposto practico sobre dereitos e obrigas
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. ¢ derivados l(\j"a relacion |a|l\)l(l)ra|. uia: sup prach I 9 N 5
PE.6 - Actividade 3: Actividade de aula: Suposto practico sobre a representacion
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa. ¢ v M la: uposto pract P I N 5
dos traballadores.
PE.7 - Actividade 3: Actividade de aula: Suposto practico sobre os conflitos
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién. ¢ coIectivos.M M la: uposto pract ! S 30
PE.8 - Actividade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo. ¢ de suposttl)\g practicos. ! un pregu i uel N 5
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

ORepresentacion das persoas traballadoras ha empresa.
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Contidos

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Anélise da relacién laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividad
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

O dereito do traballo. - Exposicion e anélise

das fontes e principios de aplicacion do
dereito laboral, o concepto de relacion

laboral, a organizacion da administracién e
xurisdicién laboral, e os dereitos e deberes na

relacion laboral.

Explicacion do concepto de
relacion laboral, as fontes,
principios de aplicacion do
Dereito do traballo, e a
organizacién da
administracion e xurisdicion
laboral.

Presentacion de supostos
practicos sobre a relacién
laboral, principios e
organismos publicos que
intervefien nas relacions
laborais.

Comentario dos supostos
practicos resoltos.

Explicacion dos dereitos e
deberes derivados da
relacion laboral.

Presentacion dun suposto
practico sobre dereitos e
obrigas derivados da

Resolucion de supostos
practicos sobre a relacion
laboral, principios e
organismos publicos que
intervefien nas relacions
laborais.

Procura de informacién no
convenio colectivo do sector
do titulo.

Realizacién dun suposto
practico sobre dereitos e
obrigas derivados da
relacion laboral.

Realizacion dunha proba
escrita sobre os contidos da
unidade.

« Supostos practicos resoltos
€ posta en comdn.

o Suposto practico sobre
dereitos e obrigas derivados
da relacion laboral realizado.

o Proba escrita resolta.

Apuntamentos e presentacién power
point da unidade subidos na aula
virtual.

Aula polivalente con equipos
informaticos para o profesor e o
alumnado, proxector e pantalla.

Supostos practicos plantexados.

Suposto practico sobre dereitos e
obrigas derivados da relacién laboral.

Estatuto dos Traballadores.

Convenio colectivo do sector do titulo.

Copia da proba escrita proporcionada
ao alumnado.

o PE.1-Actividade 1: Proba escrita da

unidade con preguntas tipo test e
resolucion de supostos practicos.

PE.2 - Actividade 1: Proba escrita da
unidade con preguntas tipo test e
resolucion de supostos practicos.

PE.5 - Actividade 1: Actividade de aula:

Suposto practico sobre dereitos e
obrigas derivados da relacion laboral.

4,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
relacion laboral, e
explicacion das pautas para
a sua realizacion e
avaliacion.
o Explicacion dos aspectos o Resolucion de supostos o Supostos practicos resoltos | ¢ Aula polivalente con equipos PE.3 - Actividade 2: Proba escrita da
fundamentais do contrato de practicos sobre o contrato de|] e posta en comdn. informaticos para o profesor e o unidade con preguntas tipo test e
traballo: concepto, forma, traballo. ) alumnado, proxector e pantalla. resolucion de supostos practicos.
contido, capacidade e i o Proba escrita resolta. . - .
p dc; de broba o Realizacién dunha proba o Apuntamentos e presentacion power PE.4 - Actividade 2: Proba escrita da
perio proba. escrita sobre os contidos da point da unidade subidos na aula unidade con preguntas tipo test e
. Explicgci(’)n das diferentes unidade. virtual. resolucion de supostos practicos.
?:éij:giades de contrato de o Supostos practicos plantexados. PE.8 - Actividade 2: Proba escrita da
O contrato de traballo. - Exposicién e anélise o unidade con preguntas tipo test e
dos elementos esenciais do contrato de « Presentacion de supostos o resolucion de supostos practicos.
traballo, e das principais modalidades de précticos sobre o contrato de + Paxina Web do SEPE. 50
contratacion. traballo.
o Explicacion das novas o Estatuto dos Traballadores.
realidades de organizacion
do traballo.
. « Convenio colectivo do sector do titulo.
o Comentario dos supostos
practicos resoltos.
o Copia da proba escrita proporcionada
ao alumnado.
o Explicacion das diferentes | o Realizacion dun suposto o Suposto practico sobre o Aula polivalente con equipos PE.6 - Actividade 3: Actividade de aula:
formas de representacion practico sobre representacion dos informaticos para o profesor e o Suposto practico sobre a
dos traballadores na representacion dos traballadores na empresa e alumnado, proxector e pantalla. representacion dos traballadores.
ergpresa (ur(1]|tar|a "‘; smddmal) traballe;lt_itores r;a ?lmpresa € 0s (l;ongltos colectivos « Apuntamentos e presentacion power PE.7 - Actividade 3: Actividade de aula:
. € dos procedementos o€ 0§ confiitos COIECtVos. realizado. point da unidade subidos na aula Suposto practico sobre os conflitos
A representacion dos traballadores. - solucion de conflitos virtual. colectivos.
Exposicion e analise das diferentes formas de colectivos.
representacion dos traballadores na empresa | o Presentacién dun suposto » Estatuto dos Traballadores. 2,0
e0s cprrﬂitos col(?cltivos no émhbito Iaborall, practico sobre
especialmente a folga e o peche patronal. representacion dos « Suposto préctico sobre representacion
traballaqores na empresa e dos traballadores na empresa e os
os conflitos colectivos, conflitos colectivos.
explicacion das pautas para
a sua realizacion e
avaliacion.
TOTAL 11,0
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N. Titulo da UD Duracion
6 0 tempo de traballo e a sua retribucion. 1"
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer a regulacion legal do tempo de traballo.
1 A xornada laboral. 4,0
1.2 Valorar as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres.
2.1 Identificar os conceptos relacionados co salario e as stas garantias.
2 O salario e a némina. 7,0
2.2 Interpretar e calcular os diferentes elementos que compofien o recibo de salarios.
TOTAL 11
4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as| ¢ PE.1- Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion s 50
condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico en elaboracién de produtos alimentarios. de supostos practicos.
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral  familiar, e paraa | » PE.2 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion N 10
igualdade efectiva entre homes e mulleres. de supostos practicos.
PE.3 - Actividade 2: Actividade de aula: Suposto practico de célculo dunha némina
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran. ¢ p posiop S 40
do sector do titulo.
TOTAL 100
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Contidos

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en elaboracidn de produtos alimentarios.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion dos aspectos « Resolucion de supostos « Supostos practicos resoltos | ¢ Aula polivalente con equipos o PE.1-Actividade 1: Proba escrita da
basicos da regulacion legal practicos relativos ao tempo € posta en comun. informaticos para o profesor € o unidade con preguntas tipo test e
do tempo de traballo: de traballo. . alumnado, proxector e pantalla. resolucion de supostos practicos.
xomada de traballo, tipos Realizacién dunh b o Proba escrita resolta. Aount i taci6 PE 2 - Actividade 1: Prob ita d
descansos. reducions de « Realizacion dunha proba « Apuntamentos e presentacion power .2 - Actividade 1: Proba escrita da
A da laboral. - Exposici6 Jise d xomada hr’Jras escrita sobre os contidos da point da unidade subidos na aula unidade con preguntas tipo test e
Xormaada faboral. - EXposicion & analise da 1OV ) unidade. virtual. resolucion de supostos practicos.
regulacion da xornada de traballo, os extraordinarias, permisos o 40
descansos e permisos retribuidos aos que retribuidos e vacacions. « Supostos practicos plantexados. )
ten dereito o traballador. « Presentacion de supostos
précticos relativos ao tempo « Copia da proba escrita proporcionada
de traballo. ao alumnado.
« Comentario dos supostos
practicos resoltos.
« Explicacion do concepto e  Procura de informaciénno | e Consulta do convenio « Aula polivalente con equipos PE.3 - Actividade 2: Actividade de aula:
tipos de salario e das suas convenio colectivo do sector colectivo e taboas salariais informaticos para o profesor e o Suposto practico de calculo dunha
garantias. das principais condicions de do sector. alumnado, proxector e pantalla. némina do sector do titulo.
« Explicacion da estrutura, gigﬁrlill;ﬁ é(ig;?sada de traballo « Suposto practico de célculo | « Apuntamentos e presentacion power
O salario & a némina. - Exposicion e analise elementos do recibo de : dunha némina do sector do point da unidade subidos na aula
dos conceptos relaciénados co salario salarios e do procedemento | e Resolucién dun suposto titulo realizado. virtual.
interpretacion e calculo dos diferentes de calculo dunha nomina. ﬁgﬁ:}?gfﬁ:&gg%gﬂg; o Convenio colectivo do sector do titulo. 7,0
elementos que compoiien o recibo de « Presentacion dun suposto ’
salarios. practico de clculo dunha . B ) )
némina do sector do titulo, e o Taboas salariais do convenio colectivo
explicacion das pautas para do sector do titulo.
a sUa realizacion e - .
avaliacion « Suposto practico de calculo dunha
: némina do sector do titulo.
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TOTAL 11,0
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo. 10
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Identificar os supostos de modificacién do contrato de traballo e as opcidns dos traballadores. 1 A modificacién do contrato de traballo. 2,0
2.1 ldentificar as causas e os efectos da suspensién do contrato de traballo. 2 A suspensién do contrato de traballo. 3,0
3.1 Identificar as causas e os efectos da extincion dun contrato laboral.
3 A extincion do contrato de traballo. 5,0
3.2 Calcular a liquidacién de haberes que corresponde como consecuencia da extincion do contrato de
traballo.
TOTAL 10
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4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mip i.mos . .Pesg
exixibles cualificacion (%)
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral. ‘ Erggﬁ-cssrloba esciita da unidade con preguntas fipo test e resolucion de supostos S 100
TOTAL 100
4.7.e) Contidos
Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividad
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

A modificacién do contrato de traballo. -
Exposicion e analise das causas,
procedementos e efectos da mobilidade
funcional, xeogréfica e da modificacion
substancial das condiciéns do contrato de
traballo.

Explicacién dos conceptos
de mobilidade funcional,
xeografica e modificacion
substancial das condiciéns
de traballo, as slas causas e
procedementos, asi como as
opciéns dos traballadores
ante estas situacions.

Presentacion de supostos
practicos sobre
modificacions contractuais.

o Comentario dos supostos
practicos resoltos.

Resolucién de supostos
practicos sobre
modificacions contractuais.

Realizacion dunha proba
escrita sobre os contidos da
unidade.

o Supostos practicos resoltos
€ posta en comdn.

o Proba escrita resolta.

Aula polivalente con equipos
informaticos para o profesor e o
alumnado, proxector e pantalla.

Apuntamentos e presentacion power
point da unidade subidos na aula
virtual.

Supostos practicos plantexados.

Copia da proba escrita proporcionada
ao alumnado.

o PE.1 - Proba escrita da unidade con
preguntas tipo test e resolucion de
supostos practicos.

2,0

A suspensién do contrato de traballo. -
Exposicion e andlise das causas,
procedementos e efectos da suspension do
contrato de traballo e das excedencias.

« Exposicion do concepto de
suspension, causas que dan
lugar ao cesamento temporal
das obrigacions tanto do
traballador como do
empresario, incluidas as

Resolucion de supostos
practicos de identificacion de
causas da suspension do
contrato de traballo, a stia
duracion e os seus efectos.

« Supostos practicos resoltos
€ posta en comdn.

o Proba escrita resolta.

Aula polivalente con equipos
informaticos para o profesor e o
alumnado, proxector e pantalla.

Apuntamentos e presentacién power
point da unidade subidos na aula

o PE.1 - Proba escrita da unidade con
preguntas tipo test e resolucion de
supostos practicos.

3,0
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
excedencias por causas o Realizacion dunha proba virtual.
persoais, familiares ou escrita sobre os contidos da
profesionais, e 0s seus unidade. o
efectos. « Supostos practicos plantexados.
o Presentacion de supostos
practicos de identificacion de « Copia da proba escrita proporcionada
causas da suspension do 30 alumnado.
contrato de traballo, a sia
duracion e os seus efectos.
o Comentario dos supostos
practicos resoltos.
« Explicacion dos supostos de | « Resolucion de supostos « Supostos practicos resoltos | e Aula polivalente con equipos « PE.1 - Proba escrita da unidade con
extincién do contrato de practicos sobre as diferentes e posta en comun. informaticos para o profesor e 0 preguntas tipo test e resolucion de
traballo, causas que o modalidades de extincion do Prob " " alumnado, proxector e pantalla. supostos practicos.
i roba escrita resolta.
motlyan, procedemento a corljtrabto dg_ trtgball_o, nos que | o Apuntamentos e presentacion power
seguir e consecuencias para se deben distinguir causas, point da unidade subidos na aula
o traballador derivadas da requisitos formais e efectos )
o e s P o virtual.
distinta calificacion xudicial da sua diferente cualificacion
que mereza. xudicial. o Supostos practicos plantexados.
o o Presentacion de supostos o Calculo de finiquitos
A extincion do contrato de traballo. - précticos sobre as diferentes [ sinxelos. « Copia da proba escrita proporcionada
Exposicion e andlise das causas legais, modalidades e L a0 alumnado 50
procedementos e efectos da extincion do caracteristicas da extincion | ¢ Realizacion dunha proba : '
contrato de traballo. do contrato de traballo. escrita sobre os contidos da
— unidade.
o Explicacion do concepto de
finiquito, elementos que o
integran, e procedemento de
calculo, para o que se
facilitara un suposto resolto
de calculo dun finiquito.
o Comentario dos supostos
practicos resoltos.
TOTAL 10,0
4.8.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Seguridade Social e desemprego. 10
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Delimitar o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social. 1 A Seguridade Social. 2,0
2.1 Determinar os requisitos, duracion e contia das principais prestacions da seguridade social. 2 As prestacions da Seguridade Social. 50
3.1 Determinar as posibles situacions legais de desemprego , e realizar o calculo da duracion e da contia
dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico. 3 O desemprego. 30
TOTAL 10
4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n Imos n _Pesp' 5
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de PE.1 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test. N 5
vida da cidadania.
PE.2 - Actividade 1: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social. M ! un pregu |p N 5
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas PE.3 - Actividade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion N 5
correspondentes a ela e & empresa. de supostos practicos.
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta PE.4 - Actividade 2: Proba escrita da unidade con preguntas tipo test e resolucion S 45
duracion, e realizouse o calculo da sUa contia nalguns supostos practicos. de supostos practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos précticos sinxelos, e realizouse o PE.5 - Actividade 3: Actividade de aula: Suposto practico de calculo de prestacion s 40
calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico. por desemprego.
TOTAL 100
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4.8.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Explicacion da estruturado | e Visita, na paxina Web da « Supostos practicos resoltos | ¢ Aula polivalente con equipos o PE.1-Actividade 1: Proba escrita da
sistema da Seguridade Seguridade Social, ao € posta en comdn. informaticos para o profesor e o unidade con preguntas tipo test.
Social, os diferentes réximes servizo de informe de vida Prob " " alumnado, proxector e pantalla. PE 2 - Actividade 1: Prob i d
A i roba escrita resolta. .2 - Actividade 1: Proba escrita da
ggﬁgzgodn;peonﬁ?ezaﬁe fobrgjlltgijrg%gz:géodieaItas | + Apuntamentos e presentacion power ) unidade con preguntas tipo test.
filiacion. altas. bai bai point da unidade subidos na aula
A Seguridade Social. - Exposicion e analise ioltliiglgigha as, baixas e € baixas. virtual.
do sistema publico da Seguridade Social, os : o Resolucion de supostos - - ;
diferentes réximes que o compofien e as Presentacion de supostos practicos sobre a estrutura e + Péxina Web da Seguridade Social. 20
obrigas da empresa. précticos sobre a estrutura e obrigas no sistema da
obrigas no sistema da Seguridade Social. « Supostos practicos plantexados.
Seguridade Social. o Realizacion dunha proba
Comentario dos supostos escrita sobre os contidos da . ) )
précticos resoltos. unidade. « Copia da proba escrita proporcionada
ao alumnado.
Explicacion dos requisitos, o Procura na paxina Webda | e Supostos practicos resoltos | e Aula polivalente con equipos o PE.3 - Actividade 2: Proba escrita da
duracion e contia das Seguridade Social de € posta en comdn. informaticos para o profesor e o unidade con preguntas tipo test e
A taciéns da Seauridade Sodial principais prestacions informacion sobre as Brob " i alumnado, proxector e pantalla. resolucion de supostos practicos.
s prestacions da Seguridade Social. - ibut i incipai i6 roba escrita resolta.
Expposici()n ¢ andlise gas principais gc:)r::t'g%)utlvas da Seguridade ggnm?glas dgrgztggllons da * « Apuntamentos e presentacion power o PE.4 - Actividade 2: Proba escrita da
prestacions contributivas da Seguridade 1al. qurt 1al. point da unidade subidos na aula unidade con preguntas tipo test e 5,0
Social. Presgntacic’)n de suppstos virtual. resolucion de supostos practicos.
préacticos sobre as diferentes | o Relsollumon de supostos « Paxina Web da Sequridade Social.
prestacions contributivas. practicos sobre as diferentes
prestacions contributivas.
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
Comentario dos supostos o Realizacién dunha proba « Supostos practicos plantexados.
practicos resoltos. escrita sobre os contidos da
unidade. ) . )
« Copia da proba escrita proporcionada
ao alumnado.
Explicacion da situacion o Localizacién na Web do « Suposto practico de calculo | o Aula polivalente con equipos o PE.5 - Actividade 3: Actividade de aula:
legal de desemprego e dos SEPE de informacién sobre de prestacion por informaticos para o profesor € o Suposto practico de calculo de
requisitos, contia e duracién 0s principais subsidios de desemprego realizado. alumnado, proxector e pantalla. prestacion por desemprego.
ga pr;stfcwn economica por dtrairs]eimpir egore isr?ut?s « Apuntamentos e presentacion power
esemp 990' P clpa S caracteristicas. point da unidade subidos na aula
0 desemeg,-Exsine asiseca | * FSEIOOn st |+ Rashachn o o
situacion de desemprego, as causas que dan posto preg P % o Paxina Web do SEPE.
o L resolto, explicando o prestacion por desemprego.
lugar a ela, requisitos dos beneficiarios e o rocedemento de calculo da 3,0
procedemento de célculo a través dun prestacio’n o .
suposto bésico de prestacion contributiva. P : « Suposto practico de calculo de
prestacion por desemprego.
Presentacion dun suposto
préactico de célculo de
desemprego e explicacion
das pautas para a slia
realizacion e avaliacion.
TOTAL 10,0
4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 O proceso de procura de emprego. 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

-31-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

ANEXO Xl

jB|ICIB

. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades como base da toma de decisiéns
profesionais.
1 Autoanalise persoal e profesional. 40
1.2 Desefiar os itinerarios formativos profesionais relacionados co seu perfil profesional seleccionando a
formacion precisa para a insercion no mercado laboral.
2.1 Identificar as principais fontes de emprego e de insercion laboral.
2 A procura de emprego. 6,0
2.2 Empregar adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.
TOTAL 10
4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions | o LC.1 - Actividade 1: Actividade de aula: Traballo de autoandlise persoal e N 5
profesionais. profesional.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a | o LC.2 - Actividade 1: Actividade de aula: Traballo de autoandlise persoal e N 5
adaptacion as esixencias do proceso produtivo. profesional.
LC.3 - Actividade 1: Actividade de aula: Traballo de autoanalise persoal e
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea. profesional. P N 5
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas LC.4 - Actividade 1: Actividade de aula: Traballo de autoanalise persoal e N 5
condicions de traballo. profesional.
CA4.5 Desefironse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en LC.5 - Actividade 1: Actividade de aula: Traballo de autoanalise persoal e N 5
elaboracion de produtos alimentarios. profesional.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co LC.6 - Actividade 2: Actividade de aula: Traballo sobre a procura de emprego. s 10
perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de LC.7 - Actividade 2: Actividade de aula: Traballo sobre a procura de emprego. S 15
técnico en elaboracion de produtos alimentarios
LC.8 - Actividade 2: Actividade de aula: Traballo sobre a procura de emprego.
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego. P Preg S 45
LC.9 - Actividade 2: Actividade de aula: Traballo sobre a procura de emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo. P Preg N 5
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TOTAL 100

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en elaboracién de produtos alimentarios.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en elaboracién de produtos alimentarios.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en elaboracion de produtos alimentarios.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
. ) « Explicacion dos conceptos | ¢ Realizacion, empregando o Taboas de autoanalise. « Aula polivalente con equipos o LC.1- Actividade 1: Actividade de aula:
Autoangl!se persoal e profesional. - : relacionados co autoanalise ferramentas de autoanalise, informaticos para o profesor € o Traballo de autoanalise persoal e
Autoanlise persoal e profesional e desefio persoal e profesional: hard dunha valoracion das sas alumnado, proxector e pantalla. profesional. 40
de itinerarios formativos profesionais. skills e soft skills aspiracions, motivacions,
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
(habilidades duras e actitudes e capacidades, o Andlise DAFO. « Apuntamentos e presentacion power o LC.2 - Actividade 1: Actividade de aula:
brandas), e o itinerario resumindo posteriormente os point da unidade subidos na aula Traballo de autoanalise persoal e
profesional. resultados nun andlise Mapa do i o § virtual. profesional.
i apa do itinerario formativo.
o Proporcionar a cada DlAEO| dparz teb?li?jmc]ia imaxe | ¢ Map o Ferramentas de autoanalise. o LC.3- Actividade 1: Actividade de aula:
alumno/a unhas taboas para ?(r)t f as gebilida ej’ e Traballo de autoanalise persoal e
a autovaloracion das aom:aezzaassyeac;;c?r(t)lm da?ises R b profesional.
iracié Vacio ecursos web.
asmraduons, mOtIVigCIé)nS, procedentes da contorna. ° e LC.4 - Actividade 1: Actividade de aula:
actituaes e capacidades, . " Traballo de autoanalise persoal e
explicacion das pautas para |  Procura de informacion rofesional
a sla realizacion e sobre as competencias P ’
avaliacion. esixidas ao seu perfil o LC.5- Actividade 1: Actividade de aula:
profesional no mercado Traballo de autoanalise persoal e
laboral, e desefiar os profesional.
posibles itinerarios de
formacion para mellorar a
sua empregabilidade.
« Explicacion das posibles « Consulta de portais de o Observacion dos videos « Aula polivalente con equipos o LC.6 - Actividade 2: Actividade de aula:
fontes de informacion sobre emprego e andlise das proxectados e analise dos informaticos para o profesor e o Traballo sobre a procura de emprego.
ofertas de emprego e das ofertas de emprego mesmos. alumnado, proxector e pantalla. LC.7 - Actividade 2: Actividade de aul
seni i i i6 .7 - Actividade 2: Actividade de aula:
tercmcras de mfrt]rurmentos de exL?itlentes en relacion co seuf | frapaio sobre procurade | e Apuntamentos e presentacion power * Traballo sobre a procura de emprego.
procura e emprego. pertil. emprego realizado. point da unidade subidos na aula
A procura de emprego. - Andlise do proceso | e Presentacion dun traballo « Elaboracion do seu virtual. o LC.8 - Actividade 2: Actividade de aula:
de procura de emprego no sector, e emprego sobre a procura de emprego, curriculum vitae. : Traballo sobre a procura de emprego.
adecuado das técnicas e instrumentos de explicacion das pautas para o ) ¢ R((ejcursos web (portais de emprego, 6.0
procura de emprego. a slia realizacion e « Visualizacion de videos redes sociais...). o LC.9- Actividade 2: Actividade de aula:
avaliacion. sobre entrevistas de traballo. « Modelos de curriculum vitae. Traballo sobre a procura de emprego.
o Realizacion dun traballo
sobre a procura de emmprego. o Videos de entrevistas de traballo.
TOTAL 10,0
4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
10 Equipos de traballo e resolucién de conflitos. 10

-34-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION B I I C I B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Xl j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Valorar as vantaxes e os inconvenientes do traballo en equipo para a eficacia da organizacion. 1 Equipos de traballo. 50
2.1 Recofiecer as causas mais habituais dos conflitos e determinar os procedementos de resolucion. 2 Resolucion de conflitos. 5,0
TOTAL 10

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n Imos n _Pesp' 5
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situaciéns de traballo relacionadas co perfil de técnico en o LC.1-Actividade 1: Actividade de aula: Suposto practico sobre equipos de s 15
elaboracion de produtos alimentarios e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual. traballo.

LC.2 - Actividade 1: Actividade de aula: Suposto practico sobre equipos de
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces. ° traballo. V! V! ula: Suposto pract qup S 15

LC.3 - Actividade 1: Actividade de aula: Suposto practico sobre equipos de
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo. ° traballo. V! V! ula: sup pract qup N 10
CA1.4 Empregéronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir o LC.4 - Actividade 1: Actividade de aula: Suposto practico sobre equipos de N 10
instruciéns e coordinar as tarefas. traballo.

LC.5 - Actividade 2: Actividade de aula: Suposto practico de xestion de conflitos.
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo. ° V! V! ula: sup pract Xest I S 30

LC.6 - Actividade 2: Actividade de aula: Suposto practico de xestion de conflitos.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo. ° V! V! ula: sup pract Xest I N 10
CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa| ® LC.7 - Actividade 2: Actividade de aula: Suposto practico de xestion de conflitos. N 10
participacién responsable e activa dos seus membros.

TOTAL 100
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Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector da industria alimentaria segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidon, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios
para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividad
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

Equipos de traballo. - Exposicion e anélise
dos aspectos relacionados co equipo de
traballo: concepto, tipos, vantaxes e
inconvenientes, roles, dindmicas de grupo e
comunicacion no equipo.

Explicacion dos contidos
relativos ao equipo de
traballo: concepto,
clasificacion, vantaxes e
inconvenientes do traballo
€en equipo, roles, dindmicas
de grupo e comunicacion.
Proposicion e direccion das

distintas técnicas de traballo
€en equipo.

Comentario dos supostos
practicos resoltos.

« Participacion, no equipo
asignado, na dindmica
correspondente, utilizando
as técnicas propostas.

Resolucién de actividades e
supostos practicos.

o Practica de diferentes
dinamicas de grupos.

« Supostos practicos resoltos
€ posta en comdn.

Aula polivalente con equipos
informaticos para o profesor e o
alumnado, proxector e pantalla.

Apuntamentos e presentacién power
point da unidade subidos na aula
virtual.

Dinamicas de grupo.

Supostos practicos plantexados.

LC.1 - Actividade 1: Actividade de aula:

Suposto practico sobre equipos de
traballo.

LC.2 - Actividade 1: Actividade de aula:

Suposto practico sobre equipos de
traballo.

LC.3 - Actividade 1: Actividade de aula:

Suposto practico sobre equipos de
traballo.

LC.4 - Actividade 1: Actividade de aula:

Suposto practico sobre equipos de
traballo.

5,0

Resolucién de conflitos. - Exposicién e
andlise das caracteristicas, tipos, causas,

etapas e técnicas de resolucion dos conflitos.

Exposicion das causas, tipos
e técnicas de resolucion de
conflitos no ambito laboral.

o Visualizacién de videos
relacionados coa tematica
da unidade.

o Conclusions sobre os videos
visualizados.

Aula polivalente con equipos
informaticos para o profesor e o
alumnado, proxector e pantalla.

LC.5 - Actividade 2: Actividade de aula:

Suposto practico de xestion de
conflitos.

5,0
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
(titulo e descricion) tarefas) (tarefas) P avaliacion
o Resolucion de supostos « Supostos practicos resoltos | e Apuntamentos e presentacion power o LC.6 - Actividade 2: Actividade de aula:
practicos, aplicando técnicas| e posta en comdn. point da unidade subidos na aula Suposto practico de xestion de
apropiadas para cada virtual. conflitos.
situacion. . « Videos relacionados coa tematica da o LC.7 - Actividade 2: Actividade de aula:
o Comentario dos supostos unidade. Suposto practico de xestién de
practicos resoltos. conflitos.
o Supostos practicos plantexados.
TOTAL 10,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

- Unidade Formativa1: Prevencion de riscos laborais 40%
- Unidade Formativa 2: Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de emprego 60%

- Unidad Formativa 1. Prevencion de riscos laborais:

O modulo consta de duas unidades formativas que teran o seguinte peso:

Para que o alumnado acade o aprobado debera obter un minimo de 5 puntos.

Os criterios minimos exixibles son 0s que se relacionan a continuacién:

- CA1.1 - Relacionaronse as condicions laborais coa salde da persoa traballadora.
- CA1.6 - Analizaronse os dereitos a vixilancia e proteccion da salde no sector profesional do titulo.
- CA1.7 - Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.
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- CA2.1 - Determinaronse as condiciéns de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo.

- CA2.2 - Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

- CA2.3 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional do titulo.

- CA2.5 - Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

- CA3.2 - Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais

- CA3.3 - Determindronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras ha empresa en materia de prevencion de riscos.

- CA3.6 - Estableceuse o0 ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

- CA3.7 - Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion.

- CA4.1 - Definironse as técnicas e as medidas de prevencidn e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.
- CA4.2 - Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

- CA4.3 - Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.

- CA4.6 - |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e o uso da caixa de urxencias.

- Unidad Formativa 2: Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de emprego:

- CA1.1- Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo individual. - CA1.2 - Determinaronse as caracteristicas do equipo de
traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

- CA1.5 - Determinaronse procedementos para a resolucién dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

- CA2.1 - Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

- CA2.4 - Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

- CA2.6 - Determinaronse as condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo.

- CA2.8 - Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

- CA2.9 - Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.

- CA2.11 - Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

- CA3.4 - Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta duracidn, e realizouse o calculo da sta contia nalguins supostos practicos.

- CA3.5 - Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacién por desemprego de nivel contributivo basico.
- CA4.6 - Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacidn precisa para as mellorar e permitir unha axeitada
insercion laboral.

- CA4.7 - Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion.

- CA4.8 - Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.
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En ninguin caso,o feito de aprobar calquera das avaliacions parciais supora o aprobado das demais, dado que éstas tefien caracter eliminatorio.

Que un CA sexa minimo esixible implica que o alumnado debera superar (nota igual ou maior de 5 sobre 10) a proba correspondente ao instrumento de avaliacién seleccionado para aprobar a unidade didactica.

Isto implica que para ter superada cada unidade didactica, han de acadar polo menos un 50% en cada un de estes criterios considerados minimos, e ter unha nota minima de 5 puntos no cémputo da unidade.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Como xa se indica ao comezo deste apartado, 0 médulo consta de duas unidades formativas, quedando repartido o seu peso do seguinte xeito:

- UF1 Prevencion de riscos laborais 40%

- UF2 Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de emprego 60%

Non se valoraran aspectos como a asistencia, actitude, posto que xa existen recursos na normativa educativa vixente para sancionar conductas
inapropiadas.

Para que o alumnado acade o aprobado debera obter como minimo un cinco en cada unha das unidades formativas, acadando os contidos minimos exixibles antes expostos.

As cualificaciéns do alumnado levaranse acabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos.

A cualificacién da avaliacion sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacién igual ou superior a 5, en cada unha das avaliacions.

A cualificacion do alumnado, en cada una das avaliacidns que legalmente estan establecidas, obterase da seguinte maneira:

- PROBAS ESCRITAS:

Realizaranse probas escritas das unidades 1 a 8 (prevencion de riscos, dereito laboral e seguridade social). Nestas probas poderanse presentar cuestions tipo test e/ou supostos practicos.
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Nas preguntas tipo test s6 se presentarad unha resposta correcta entre as posibles, que o alumnado podera contestar ou deixar en branco. As respostas en branco non puntuan, as respostas erradas restan en
proporcion tres erradas unha correcta. Na resolucion dos supostos practicos o alumnado debera demostrar que € cofiecedor da teoria aplicable e dos procedementos para resolver a situacion que se presenta.

En cada proba, que puntta sobre 10, indicarase o valor de cada cuestion.

Os contidos minimos das probas escritas non superados poderan ser recuperados ¢ final do terceiro trimestre.

A nota das probas realizadas no trimestre supora o 60 % da nota de avaliacion trimestral.

A unidade didactica 7 sera avaliada na sua totalidade a través da realizacion de una proba escrita.

- ACTIVIDADES DE AULA:

O alumnado elaborara ao longo do curso actividades individuais e/ou en equipo. Os contidos, caracteristicas e criterios de correccidn de cada un das actividades seran proporcionados previamente & sua realizacion.

En cada actividade, que puntta sobre 10, indicarase a valoracion da mesma atendendo a lista de cotexo empregada como instrumento de avaliacion.

Os contidos minimos das actividades de aula non superados poderan ser recuperados 6 final do terceiro trimestre.

A nota das actividades de aula realizadas de cada unidade supora 0 40% da nota da avaliacion trimestral.

As unidades didacticas 9 e 10 seran avaliadas na sua totalidade a través da realizacion de actividades de aula.

Cando algun alumno suspenda algunha avaliacién, tera que recuperar os contidos da mesma nunha proba de recuperacion segundo se establece
no apartado 6 desta programacion.

A suma da nota das actividades de aula e das probas escritas (coa ponderacion correspondente), dara como resultado a nota da avaliacién . En caso de existir decimais, se procedera da seguinte forma: decimal
menor que 5 se despreza, se o decimal € igual ou superior a 5, se redondeara ao enteiro superior mais proximo.
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Para o0 alumnado que aprobe todo o curso, avaliacion a avaliacion, a nota da terceira avaliacion, sera a nota final do modulo, obtida da forma descrita a continuacién. O alumnado que suspenda algunha avaliacion,
tendré que recuperar no mes de Xufio, segundo se establece no seguinte apartado.

Na valoracion total do modulo de FOL, a U.F.1, tera unha valoracién do 40%, a U.F.2, una do 60% restante.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- RECUPERACION XUNO:

0 alumnado co mddulo suspenso na terceira avaliacion, realizaran durante as semanas restantes ata a avaliacion final as actividades e/ou probas de recuperacion que lle marque a docente, correspondentes aos
contidos minimos non superados ao longo curso.

Para superar 0 modulo sera preciso acadar un 5 tras a aplicacion dos criterios de cualificacion.
- RECUPERACION MODULO PENDENTE:

O alumnado que tefia pendente 0 mddulo de FOL de primeiro sera avaliado pola xefatura de departamento, salvo no suposto en que, voluntariamente quera asumilo o profesorado que lle impartiu clase en primeiro
ou o profesorado que imparta en segundo, tendo en conta o informe individualizado elaborado polo profesor do curso anterior.

O alumnado sera avaliado en decembro e en marzo, con caracter previo ao periodo de realizacion da FCT, debendo entregar as tarefas plantexadas polo profesorado, cun peso na nota do 30% e una proba de
avaliacion cun peso na nota do 70%.

A avaliacién realizada en decembro non tera caracter eliminatorio, podendo recuperarse en marzo.
En ningun caso a superacion da avaliacién de decembro supora o aprobado do médulo.

O alumnado debera obter, polo menos una puntuacion minima de 5 puntos para superar 0 moédulo, tras a aplicacién da ponderacion establecida en cada unha das unidades formativas en que se divide 0 médulo
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(UF1, 40%; UF2, 60%).

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Aqueles alumnos que perdan o dereito a avaliacidn continua faran unha proba extraordinaria nas datas fixadas pola xefatura de estudos que consistira nunha proba escrita que podera incluir parte teérica e practica.

O alumnado debera obter, polo menos unha puntuacion minima de 5 puntos para superar 0 médulo.

O dereito & avaliacion continua perderase cando se alcance un ndmero de faltas non xustificadas do 10% das horas do mddulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo de 1° de Elaboracién de produtos alimentarios, asi como no departamento de FOL,
celebraremos, unha vez ao mes, unha xuntanza para analizar o grao de cumprimento das programaciéns.

Para facer este seguimento utilizarase a aplicacién informética facilitada pola Conselleria de Educacion., na que se concretaran, tanto o grao de cumprimento da programacion, como as modificaciéns levadas a cabo
na mesma, coa xustificacion do por qué destas modificaciéns, asi como as propostas de mellora da mesma.

Ao remate de cada trimestre farase unha nova avaliacion en conxunto do mesmo, coa finalidade de analizar o impartido durante ese periodo e os resultados obtidos. Desta avaliacidn deberanse extraer datos para
poder revisar a programacion de cara a vindeiros periodos.

Ao remate do curso académico a persoa que exercera a docencia debera entregar una memoria final que contera o grao de desenvolvemento da programacion, aqueles aspectos mais significativos que considere se
deberian de tratar para o vindeiro ano e as modificaciéns oportunas (en canto a reducions de contidos ou ampliacién dos mesmos, instrumentos de avaliacién a aplicar, materiais, etc.)

Ademais do anterior, na avaliacion da propia practica docente son tidos en conta os resultados obtidos nas enquisas de satisfaccién co labor docente que son realizadas tddolos cursos ao alumnado, € nas que estes
indican as suas valoracions sobre diferentes aspectos da practica docente de cada un dos seus profesores.
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8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as sUas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian, valorando tanto a sua situacién actual como aquelas que puideran ser cofiecidas polo aporte do seu expediente académico previo, por indicacions do
departamento de orientacion, por achegas da propia familia, etc.

No médulo de Formacion e Orientacion Laboral farase unha primeira sesién de acercamento ao alumnado, a través dun cuestionario de avaliacion inicial e o posterior didlogo grupal na clase, para observar de que
ideas ou cofiecementos se parte. Tamén se constataran as competencias dixitais dos alumnos e as suas circunstancias persoais para ter acceso a ordenadores e a internet (xa que este medio sera un requisito

practicamente imprescindible para poder desenvolver e aproveitar con éxito a materia).

Dos resultados desta avaliacién inicial no mddulo de FOL, se dara cofiecemento aos membros do equipo docente para a toma de medidas que puideran ser necesarias no desenvolvemento correcto das actividades
formativas dentro da aula.

Esta avaliacion inicial en ningtin caso comportara cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos que se apreciara na avaliacion inicial a presenza na aula de alumnado con necesidades educativas especiais, adaptaciéns de medios ou materiais, o profesor correspondente deberao pofier en
cofiecemento do equipo docente e das instancias oportunas dentro do centro.

Unha vez valorada a situacion por parte do persoal correspondente tomaranse as medidas oportunas, contando coa participacion do persoal docente do mddulo e aquelas outras persoas do departamento de
Orientacién ou persoal destinado pola Conselleria de Educacién aos efectos.
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Nesta atencién & diversidade encuadrarase toda aquela actuacién educativa dirixida as diferentes capacidades, ritmos de aprendizaxe, diferentes motivaciéns, situacions sociais, étnicas e de saude do alumnado.

O docente, coa axuda dos medios humanos e materias que se poidan por a sua disposicién, debe axustar a axuda pedagdxica e facilitar os recursos e estratexias necesarias para dar resposta as diferentes
necesidades educativas do conxunto do alumnado.

No médulo de Formacion e Orientacion Laboral, naqueles casos en que o alumnado non acade os obxectivos minimos establecidos en cada avaliacion, estableceranse medidas de reforzo para que poida acadar os
minimos previstos nesta programacion.

Estas medidas consistiran en traballos que poidan ser efectuados de forma autdnoma polo alumnado, baixo a supervision e colaboracién do
profesor.

Tamén naqueles casos nos que sexa pertinente poderase levar a cabo unha flexibilizacion modular na duracion das ensinanzas, segundo o
procedemento legal establecido.

As medidas de reforzo xerais para alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados son:

1.- Repaso guiado das unidades didacticas non superadas.

2.- Titoria constante e permanente .

3.- Proposicion de actividades de reforzo educativo alternativas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolve o Plan funcional do centro, os valores que se traballaran seran:
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1.- Fomentar o uso da lingua galega.

2.- Promover a igualdade de xénero en todas as accions levadas a cabo no médulo.

3.- ldentificar aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacién mediante formas adecuadas.

4.- Fomentar o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando a comunicacién.

5.- Resaltar a importancia do benestar fisico, psiquico, social e ambiental.

6.- Fomentar a relacidn con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando posibles prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferencias de tipo
social e rexeitando calquera discriminacién baseada en distinciéns de raza, sexo, clase social, crenza e outras caracteristicas individuais.

7.- Concienciar ao alumnado da necesidade dun desenvolvemento sostible e dun consumo responsable e baseado na reducion, reciclaxe e reutilizacion.

8.- Desenvolver un espirito critico, analizando a informacion obtida a través dos medios audiovisuais, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte ao consumo e os mecanismos do mercado.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias son aquelas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que tefien caracter diferenciado polo momento, espacio ou recursos que utilizan.
Neste curso académico 23-24, ao longo do mes de xaneiro realizarase unha actividade complementaria, Charla de Primeiros Auxilios a cargo de Proteccion Civil da Corufia. A duracion da actividade sera de 2 horas.

Non se planifican mais actividades, pero se xurde a oportunidade de ofrecer 6 alumnado algunha que o Departamento considere esencial, solicitarase & Direccion do centro autorizacién para a sua realizacion como
ACF non planificada.

As actividades extraescolares son aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na programacion xeral anual, aprobada polo Consello Social, se realizan féra do horario lectivo e nas que a participacion do
alumnado é voluntaria.
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Consideramos que as actividades complementarias e extraescolares son outro dos baremos que mide a calidade educativa, polo que debemos fomentalas e procurar unha participacion importante do alumnado nas
mesmas.

10.0utros apartados

10.1) Presentaciéon do médulo e avaliacidn inicial.

A primeira sesién do curso académico dedicarase a presentacion do mddulo, a informacion sobre a programacién e a avaliacion inicial do alumnado.
- Presentacion do alumnado e profesora:

A profesora, asi como o alumnado presentaranse persoalmente. A finalidade é permitir un cofiecemento inicial e romper barreiras sociais a efectos de favorecer a comunicacién entre os compofientes do grupo.
Cando o grupo sexa de continuidade, non sera necesaria esta actividade.

- Presentacion da programacion do modulo:

A profesora realizara unha exposicion dos elementos que constitlien a programacién coa finalidade de que oo alumnado adquira unha visién global da mesma: unidades didacticas, resultados de aprendizaxe,
obxectivos, criterios de avaliacion, instrumentos de avaliacion, contidos, metodoloxia que se empregara e procedemento para a perda da avaliacidn continua.

Informarase ao alumnado que a programacion estara & sta disposicion para seren consultada na paxina web do centro e na aula virtual.
- [dentificacién dos cofiecementos previos do alumnado en relacion co médulo profesional:

Trétase de cofiecer o punto de partida do cofiecemento do alumnado, referido aos contidos que seran desenvolvidos no médulo, mediante un cuestionario preparado para o efecto en formato de preguntas abertas.
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