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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027897 Paseo das Pontes Corufia (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
INA Industrias alimentarias CMINAO1 Panadaria, repostaria e confeitaria Sq'gg?g formativos de grao Réxime de adultos
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0033 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 107
MP0033_12 Prevencion de riscos laborais 2023/2024 3 45 45
MP0033_22 Egtgfe%sode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 3 62 62

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA CARMEN IGLESIAS BLANCO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de Formacién e Orientacidn Laboral pertence ao ciclo de Panaderia pertencente a familia profesional de industrias Alimentarias, que se imparte no CIFP Paseo das Pontes. Son alumnos "adultos” e que a

maioria estan traballando. A maioria compatibilizan os estudios con traballos no sector.
O concello e a sua bisbarra estan experimentando un constante crecemento e profesionalizacion. Por iso é un ciclo moi demandado, e na stia imparticion contase coa colaboracién de empresas do sector coas que o

centro ten relacidéns moi fluidas, tanto dende o punto de vista da realizacion da FCT coma da posterior colocacién dos alumnos a través da Bolsa de Emprego.

E un alumnado bastante dispar en canto a formacion e motivacion. O que se traduce tamén en moi irregular a asistencia e a participacion
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

o)
:5 ___ | Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion =| g
o ) 3312 3322
% o
S RA|RA[RA|RA|RA|[RA|RA|RA
= 1 2 3 4 1 2 3 4
1 |APREVENCION DE RISCOS NO TRABALLO 15 | 10 X X
2 |RISCOS XERAIS 10 | 10 X X
3 RISCOS ESPECIFICOS NO SECTOR DA FAMILIA 10 | 10 X
PROFESIONAL
4 COMO XESTIONAR A PREVENCION NA EMPRESA? 10 | 10 X X
PRIMEIROS AUXILIOS
5 O DEREITO DO TRABALLO; O CONTRATO E A 12 | 10 X
REPRESENTACION DOS TRABALLADORES
6 |OTEMPO DE TRABALLO E A SUA RETRIBUCION 10 | 10 X
7 A MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION DO 10 | 10 X
CONTRATO DE TRABALLO
8 | A SEGURIDADE SOCIAL 10 | 10 X
9 [INSERCION LABORAL 10 | 10 X
10 |O EQUIPO DE TRABALLO 10 | 10 X
Total: 107
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A PREVENCION DE RISCOS NO TRABALLO 15




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de panadaria, repostaria e confeitaria. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt}lon
(sesions)
1.1 Cofiecer a principal normativa en materia de prevencion de riscos no traballo 1 Normativa en materia de prevencion 2,0
2.1 Cofiecer os principais dereitos e obrigas dos traballadores en materia de prevencion de riscos 2 Que dereitos e obrigas hai na prevencion de riscos? 2,0
3.1 Estudiar os conceptos basicos en materia de prevencion 3 Conceptos basicos en materia de prevencion 2,0
4.1 |dentificar os factores de risco derivados das condicions de traballo 4 Factores de risco derivados das condiciéns de traballo 9,0
TOTAL 15
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . 'Pesa o
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Sobi tidos da plataf
CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa satde da persoa traballadora. 0bre 08 contidos da piatalorma S 20
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e & satide das persoas|  PE.2 - Sobre os contidos da plataforma s 10
traballadoras.
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a eliminacion ou a reducion dos PE.3 - Sobre os contidos da plataforma s 10
riscos laborais.
PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
CA1.4 Comprendéronse as actuacidns axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente. P S 10
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, | » PE.5 - Sobre os contidos da plataforma N 10
asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.
PE.6 - Sobre os contidos da plataforma
CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de panadaria, repostaria e confeitaria. P S 10
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Py ) S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos | o PE.7 - Sobre os contidos da plataforma S 10
laborais.
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de o PE.8 - Sobre os contidos da plataforma S 20
traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacién entre traballo e satde. Influencia das condiciéns de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Determinacién dos danos & saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
(titulo e descricion) tarefas) (tarefas) P avaliacion
« Resolucién das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| ¢ Comprension dos contidos | e Tarefa o PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma
na plataforma coma na
titoria presencial colectiva » Tarefa resolta 2,0

Normativa en materia de prevencion

o Subida 4 plataforma a Tarefa
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
« Resolucién das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| e Comprension dos contidos | e Tarefa PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma
na plataforma coma na .
titoria presencial colectiva « Tarefa resolta PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
o Subida 4 plataforma a Tarefa
Que dereitos e obrigas hai na prevencion de relativa a esta unidad de PE.5 - Sobre os contidos da plataforma
riscos? realizacion obrigatoria 2,0
PE.6 - Sobre os contidos da plataforma
PE.7 - Sobre os contidos da plataforma
o Resolucién das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| e Comprension dos contidos | e Tarefa PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma
na plataforma coma na
Conceptos basicos en materia de prevencion titoria presencial colectiva + Tarefa resolta 2,0
o Subida 4 plataforma a Tarefa
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria
o Resolucion das dubidas que | ¢ Resolucion da Tarefa subida| ¢ Comprension dos contidos | e Tarefa PE.1 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma
Factores de risco derivados das condiciéns na plataforma coma na 9,0
de traballo titoria presencial colectiva « Subida & plataforma a Tarefa| e Tarefa resolta PE.8 - Sobre os contidos da plataforma '
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria
TOTAL 15,0
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 RISCOS XERAIS 10
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de panadaria, repostaria e confeitaria. NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Realizar unha identificacion e avaliacion de riscos relacionados co seu sector 1 Avalicion de riscos 8,0
2.1 Cofiecer o protocolo de actuacién da empresa cando acontece un accidente de traballo 2 Que ocorre cando acontece un accidente de traballo? 1,0
3.1 Diferenciar entre medidas de protecion e prevencion 3 Medidas de proteccion e prevencion 1,0
TOTAL 10

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n Imos n _Pesp' 5
exixibles cualificacion (%)

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de o PE.1 - Sobre os contidos da plataforma s 10
traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sectorde | » PE.2 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obligatoria a realizar polo s 40
actividade do titulo. alumnado
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou « PE.3 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo S 20
diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse. alumnado

PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos. ° P S 15

PE.5 - Sobre os contidos da plataforma
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas. ° P S 15

TOTAL 100
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Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de panadaria, repostaria e confeitaria.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Activi
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos -y
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

Avalicion de riscos

o Resolucion das dubidas que
xurdan polos alumnos tanto
na plataforma coma na
titoria presencial colectiva

o Resolucion das dubidas que
xurdan polos alumnos tanto
na plataforma coma na
titoria presencial colectiva

o Resolucion da Tarefa subida
a plataforma

Comprension dos contidos

Tarefa resolta

o Tarefa

PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
e a tarefa obligatoria a realizar polo
alumnado

8,0

Que ocorre cando acontece un accidente de
traballo?

o Resolucion das dubidas que
xurdan polos alumnos tanto
na plataforma coma na
titoria presencial colectiva

Comprensién dos contidos

PE.1 - Sobre os contidos da plataforma

PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
e a tarefa obligatoria a realizar polo
alumnado

Medidas de proteccion e prevencion

o Resolucion das dubidas que
xurdan polos alumnos tanto
na plataforma coma na
titoria presencial colectiva

o Subida 4 plataforma a Tarefa
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria

« Subida & plataforma a Tarefa
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria

Comprensién dos contidos

Tarefa resolta

o Tarefa

PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
e a tarefa obrigatoria a realizar polo
alumnado

PE.4 - Sobre os contidos da plataforma

PE.5 - Sobre os contidos da plataforma

TOTAL

10,0
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N. Titulo da UD Duracion
3 RISCOS ESPECIFICOS NO SECTOR DA FAMILIA PROFESIONAL 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de panadaria, repostaria e confeitaria. NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar os riscos do sector 1 Riscos laborais especificos no sector da panadaria, repostaria e confeitaria 10,0
TOTAL 10

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Determinéronse as condicions de traballo con significacién para a prevencién nos contornos de traballo o PE.1- Sobre os contidos da plataforma S 25
relacionados co perfil profesional de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.
PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. ‘ P S 50
CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa fitulacion de | o PE.3 - Sobre os contidos da plataforma S 25
técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Riscos especificos no sector de panadaria, repostaria e confeitaria en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.
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Contidos

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de panadaria, repostaria e confeitaria.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Resolucion das dubidas que o Comprension dos contidos | e Tarefa o PE.1- Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto
Riscos laborais especificos no sector da na plataforma coma na .
panadaria, repostaria e confeitaria - Resolver titoria presencial colectiva » Tarefa resolta o PE.2 - Sobre os contidos da plataforma 100
ISDItaL:ch;grr]iz especificas de riscos no sector de « Subida 4 plataforma a Tarefa ’
relativa a esta unidad de o PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
realizacion obrigatoria
TOTAL 10,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 COMO XESTIONAR A PREVENCION NA EMPRESA? PRIMEIROS AUXILIOS 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria. NO

-10-
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer os principais organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais 1 Organismos publicos relacionados coa prevencion 1,0
2.1 Cofiecer as diferentes modalidades de organizacion da prevencién na empresa 2 A organizacién da prevencién na empresa 2,0
3.1 Cofiecer como se articula a representacion dos traballadores na empresa 3 A representacion dos traballadores en materia de prevencion 1,0
4.1 Cofiecer o contido e finalidade do plan de prevencién 4 Plan de prevencion 2,0
5.1 Cofiecer o contido e finalidade do plan de emerxencia 5 Plan de emerxencia 2,0
6.1 Cofiecer a diferentes técnicas de actuacion en primeiros auxilios 6 Primeiros auxilios 2,0
TOTAL 10
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
) ) - . . - PE.1 - Sobre os contidos da plataforma
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa. P S 5
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacién da prevencién na empresa en funcién dos criterios establecidos na PE.2 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo S 20
normativa sobre prevencion de riscos laborais. alumnado
CA3.3 Determinronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion| o PE.3 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
; S 5
de riscos. alumnado
v . o . . . ) PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais. P N 5
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliia a secuencia de actuaciéns |  PE.5 - Sobre os contidos da plataforma N 5
para realizar en caso de emerxencia.
CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinronse as PE.6 - Sobre os contidos da plataforma S 5
responsabilidades e as funcions de cadaquén.
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da PE.7 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo S 10
titulacion de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria. alumnado

-11-
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o o S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sectorde |  PE.8 - Sobre os contidos da plataforma S 10
actividade do titulo.
PE.9 - Sobre os contidos da platarforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. ¢ alumnado P g P S 15
CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas |  PE.10 - Sobre os contidos da plataforma S 10
de diversa gravidade.
CA4.6 Identificaronse as técnicas bésicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante o PE.11 - Sobre os contidos da plataforma S 10
danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias.
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autondémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Protocolo de actuacién ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Resolucion das dubidas que « Comprension dos contidos PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto
na plataforma coma na N o
Organismos piblicos relacionados coa titorfa presencial colectiva o S]:o r;: 0s contidos T. plata ?rma 10
revencion e a tarefa obrigatoria a realizar polo ,
P alumnado
PE.8 - Sobre os contidos da plataforma
o Resolucion das dubidas que | e Resolucion da Tarefa subida| e Comprension dos contidos | e Tarefa PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto & plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
na plataforma coma na alumnado
A organizacion da prevencion na empresa titoria presencial colectiva + Tarefa resolta 2,0
o Subida a plataforma a Tarefa
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria
« Resolucién das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| e Comprension dos contidos | e Tarefa PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
B na plataforma coma na alumnado
A representacion dos traballadores en titoria presencial colectiva o Tarefa resolta 10
materia de prevencion o ’
o Subida 4 plataforma a Tarefa
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria
o Resolucion das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| ¢ Comprension dos contidos | e Tarefa PE.1 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma
na plataforma coma na )
titoria presencial colectiva o Tarefa resolta PE.5 - Sobre os contidos da plataforma
B o Subida 4 plataforma a Tarefa
Plan de prevencion relativa a esta unidad de PE.6 - Sobre os contidos da plataforma 20
realizacion obrigatoria
PE.7 - Sobre os contidos da plataforma
e a tarefa obrigatoria a realizar polo
alumnado
o Resolucion das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| ¢ Comprension dos contidos | e Tarefa PE.8 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma
; na plataforma coma na
Plan de emerxencia titofia presencial colectiva o Tarefa resolta PE.9 - Sobre os contidos da 20
platarforma e a tarefa obrigatoria a
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3.1 Cofiecer os dereitos e garantias dos representantes dos traballadores

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o Subida 4 plataforma a Tarefa realizar polo alumnado
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria
o Resolucion das dubidas que « Comprension dos contidos | o PE.10 - Sobre os contidos da
xurdan polos alumnos tanto plataforma
Primeiros auxilios na plataforma coma na . 2,0
titoria presencial colectiva « PE.11- Sobre os contidos da
plataforma
TOTAL 10,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 O DEREITO DO TRABALLO; O CONTRATO E A REPRESENTACION DOS TRABALLADORES 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Identificar as diferente fontes do dereito do traballo e como se aplican en funcién da sua xerarquia 1 Fontes do Dereito do traballo e xerarquia normativa 1,0
2.1 Identificar as distintas partes dun contrato de traballo
2.2 Cofiecer os dereitos e obrigas dos traballadores e empresarios en relacién co contrato de traballo 2 O contrato de traballo 7,0
2.3 Diferenciar os tipos de contrato de traballo
3 Representacién dos traballadores 2,0
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
4.1 Cofiecer o contido dos convenios colectivos
4.2 Consultar o convenio colectivo do sector 4 Convenio e conflicto colectivo 2,0
4.3 Diferenciar os tipos de conflictos colectivos
TOTAL 12
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion AT Y I
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Sobre os contidos da plataforma
CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo. P S 10
PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. P N 10
PE.3 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. alumnado I P gator zarp S 15
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da PE.4 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo S 20
contratacion para determinados colectivos. alumnado
PE.5 - Sobre os contidos da plataforma
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. I P S 15
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as| » PE.6 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo s 15
condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria. alumnado
PE.7 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa. alumnado P g P S 5
PE.8 - Sobre os contidos da plataforma
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién. I P S 5
PE.9 - Sobre os contidos da plataforma
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo. I P S 5
TOTAL 100
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Contidos

Dereito do traballo.

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Andlise da relacién laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Analise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Resolucion das dubidas que | e Resolucion da Tarefa subida| e Comprension dos contidos | e Tarefa o PE.1- Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto & plataforma
na plataforma coma na .
titoria presencial colectiva o Tarefa resolta o PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
Fontes do Dereito do traballo e xerarquia « Subida & plataforma a Tarefa 10

normativa

relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria

o PE.7 - Sobre os contidos da plataforma
e a tarefa obrigatoria a realizar polo
alumnado

-16-




EX XUNTA
84 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Como e con que

Que e para que Como Con que -
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
5 . tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
PE.9 - Sobre os contidos da plataforma
« Resolucién das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| e Comprension dos contidos | e Tarefa PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
na plataforma coma na Taret " alumnado
itorf i i arefa resolta
fitoria presencial colectiva * PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
O contrato de traballo « Subida 4 plataforma a Tarefa e a tarefa obrigatoria a realizar polo 7.0
relativa a esta unidad de alumnado
realizacién obrigatoria PE.5 - Sobre os contidos da plataforma
o Resolucion das dubidas que « Comprension dos contidos | PE.7 - Sobre os contidos da plataforma
Representacion dos traballadores xurdan polos alumnos tanto e a tarefa obrigatoria a realizar polo 20
na plataforma coma na alumnado
titoria presencial colectiva
o Resolucion das dubidas que | e Resolucién da Tarefa o Comprension dos contidos | e Tarefa PE.6 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto subida 4 plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
na plataforma coma na alumnado
Convenio e conflicto colectivo fitoria presencial colectiva « Tarefa resolta PE.8 - Sobre os contidos da plataforma 2,0
o Subida 4 plataforma a Tarefa
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria
TOTAL 12,0
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 O TEMPO DE TRABALLO E A SUA RETRIBUCION 10
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Diferenciar os tipos de xornada laboral
1.2 Diferenciar os tipos de horas extraordinarias
1 Tempo de traballo 3,0
1.3 Cofiecer os horarios especiais de traballo
1.4 Cofiecer os descansos laborais
2.1 Compreder os diferentes elementos que aparecen nunha némina
2 Recibo de salarios ou némina 7,0
2.2 Realizar o calculo dunha némina
TOTAL 10
4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as| » PE.1 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo s 40
condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria. alumnado
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a congiliacion da vida laboral e familiar, e para a PE.2 - Sobre os contidos da plataforma S 15
igualdade efectiva entre homes e mulleres.
PE.3 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran. alumnado P g P S 40
PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo. P S 5
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
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Contidos

Analise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Resolucion das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| ¢ Comprension dos contidos | e Tarefa PE.1 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
na plataforma coma na Tare " alumnado
itori i i » Tarefa resolta
Tempo de traballo fitoria presencial colectiva PE.2 - Sobre os contidos da plataforma 30
o Subida 4 plataforma a Tarefa '
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
o Resolucion das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| ¢ Comprension dos contidos | e Tarefa PE.1 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
na plataforma coma na alumnado
fitoria presencial colectiva PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
o Subida 4 plataforma a Tarefa
Recibo de salarios ou némina relativa a esta unidad de _ 70
realizacion obrigatoria PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
e a tarefa obrigatoria a realizar polo
alumnado
PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
TOTAL 10,0
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 A MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO 10
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4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Cofiecer os tipos de mobilidade funcional
1.2 Comprender as causas e consecuencias do desprazamento e traslado dun traballador 1 A modificacién do contrato de traballo 2,0
1.3 Analizar o que supofien as modificacidns substanciais do contrato de traballo
2.1 Cofiecer os diferentes tipos de suspensién do contrato de traballo
2 A suspensién do contrato de traballo 2,0
2.2 Cofiecer as causas e consecuencias da excedencia dun traballador
3.1 Cofiecer as distintas causas e consecuencias da extincién do contrato de traballo
3 A extincion do contrato de traballo 6,0
3.2 Comprender os elementos dun finiquito
TOTAL 10

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A ety (1)
exixibles cualificacion (%)

CA2.6 Determinronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as|  PE.1- Sobre os contidos da plataforma s 30
condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e paraa | o PE.2 - Sobre os contidos da plataforma N 5
igualdade efectiva entre homes e mulleres.

PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacién, a suspension e a extincion da relacion laboral. ° P S 60

PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo. ° P S 5
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TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
) - tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Resolucion das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| ¢ Comprension dos contidos | e Tarefa o PE.1- Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma
na plataforma coma na .
titoria presencial colectiva o Tarefa resolta « PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
A modificacion do contrato de traballo + Subida & plataforma a Tarefa ) 2,0
relativa a esta unidad de o PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
realizacion obrigatoria
o PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
. o Resolucion das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| ¢ Comprension dos contidos | e Tarefa o PE.1- Sobre os contidos da plataforma
A suspension do contrato de traballo xurdan polos alumnos tanto a plataforma 20
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
na plataforma coma na « Tarefa resolta PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
titoria presencial colectiva
o Subida 4 plataforma a Tarefa PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria .
PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
« Resolucién das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| e Comprension dos contidos | e Tarefa PE.1 - Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma
na plataforma coma na .
titoria presencial colectiva « Tarefa resolta PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
A extincion do contrato de traballo * Subida a plataforma a Tarefa . 6,0
relativa a esta unidad de PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
realizacion obrigatoria
PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
TOTAL 10,0
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 A SEGURIDADE SOCIAL 10
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Zl;;aig:?sr;
1.1 Cofiecer os distitntos tipos de prestaciéns da Seguridade Social
1.2 Realizar o célculo da prestacion de IT 1 Estrutura e prestaciéns do sistema de Seguridade Social 10,0
1.3 Realizar o calculo da prestacion por desemprego
TOTAL 10
4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de | » PE.1- Sobre os contidos da plataforma N 5
vida da cidadania.
o PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social. P S 10
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas o PE.3 - Sobre os contidos da plataforma S 10
correspondentes a ela e a empresa.
CA3.4 Determinéronse as principais prestaciéns contributivas da Seguridade Social, 0s seus requisitos e a siia o PE.4 - Sobre os contidos da plataforma s 40
duracién, e realizouse o calculo da stia contia nalguns supostos practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o | o PE.5 - Sobre os contidos da plataforma S 35
calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
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Contidos

Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Resolucion das dubidas que | « Resolucion da Tarefa subida| ¢ Comprension dos contidos | e Tarefa o PE.1- Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto 4 plataforma
na plataforma coma na )
titoria presencial colectiva o Tarefa resolta o PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
o Subida 4 plataforma a Tarefa
Estrutura e prestacions do sistema de relativa a esta unidad de o PE.3- Sobre os contidos da plataforma
Seguridade Social realizacion obrigatoria 10,0
o PE.4 - Sobre os contidos da plataforma
o PE.5 - Sobre os contidos da plataforma
TOTAL 10,0
4.9.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 INSERCION LABORAL 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl
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. - . o Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Levar a cabo a elaboracion do itinerario profesional
1.2 Buscar fondes de informacion de cara a procura de emprego 1 Procura de emprego e instrumentos 10,0
1.3 Elaborar CV e carta de presentacion
TOTAL 10
4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns | o PE.1 - Sobre os contidos da plataforma S 15
profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a | » PE.2 - Sobre os contidos da plataforma N 15
adaptacion as esixencias do proceso produtivo.

PE.3 - Sobre os contidos da plataforma
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea. ¢ P N 10
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao empregoe nas | » PE.4 - Sobre os contidos da plataforma S 10
condicions de traballo.
CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en panadaria,|  PE.5 - Sobre os contidos da plataforma S 10
repostaria e confeitaria.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co | » PE.6 - Sobre os contidos da plataforma S 10
perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa fitulacién de o PE.7 - Sobre os contidos da plataforma S 10
técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.

PE.8 - Sobre os contidos da plataforma e a tarefa obrigatoria a realizar polo
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego. ¢ alumnado P g P S 10

PE.9 - Sobre os contidos da plataforma
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo. ¢ P S 10

TOTAL 100
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Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.

Proceso de toma de decisions.
Proceso de procura de emprego no sector de act

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

ividade.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
(titulo e descricién) tarefas) (tarefas) avaliacion
o Resolucion das dubidas que | e Resolucion da Tarefa subida| ¢ Comprension dos contidos | e Tarefa o PE.1- Sobre os contidos da plataforma
xurdan polos alumnos tanto & plataforma
na plataforma coma na .
titoria presencial colectiva o Tarefa resolta o PE.2 - Sobre os contidos da plataforma
o Subida 4 plataforma a Tarefa
relativa a esta unidad de « PE.3-Sobre os contidos da plataforma
realizacion obrigatoria
o PE.4 - Sobre os contidos da plataforma 10,0

Procura de emprego e instrumentos

PE.5 - Sobre os contidos da plataforma

PE.6 - Sobre os contidos da plataforma
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o PE.7 - Sobre os contidos da plataforma
o PE.8 - Sobre os contidos da plataforma
e a tarefa obrigatoria a realizar polo
alumnado
o PE.9 - Sobre os contidos da plataforma
TOTAL 10,0
4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
10 O EQUIPO DE TRABALLO 10
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Cofiecer a utilidade do traballo en equipo
1.2 Comprender os diferentes roles que poden ter os membros dun equipo 1 Os equipos de traballo e resolucion de conflictos 10,0
1.3 Cofiecer as distintas técnicas de resolucién de conflictos
TOTAL 10
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4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n mos - .Pesg 0
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situaciéns de traballo relacionadas co perfil de técnico en panadaria,|  PE.1 - Sobre os contidos da plataforma s 10
repostaria e confeitaria e valoraronse as stias vantaxes sobre o traballo individual.

PE.2 - Sobi tidos da plataf
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces. ¢ 0bre 05 conlidas da piatatorma S 20

PE.3 - Sobi tidos da plataf
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo. ‘ 00re G5 Gonficas aa piaiaiomma S 20
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir o PE.4 - Sobre os contidos da plataforma S 10
instruciéns e coordinar as tarefas.

PE.5 - Sobi tidos da plataf
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo. ¢ 0bre 05 conlidas da piatatorma S 20

PE.6 - Sobi tidos da plataf
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo. ¢ 0bre 05 conlidas da piatatorma S 10
CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa| ® PE.7 - Sobre os contidos da plataforma s 10
participacion responsable e activa dos seus membros.

TOTAL 100

4.10.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector de panadaria, repostaria e confeitaria segundo as funciéns que desempefien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
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4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios
para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

(titulo e descricion)

Que e para que Como Con que se valora
Activi
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

Duracion
(sesions)

Os equipos de traballo e resolucién de
conflictos

« Resolucion das dubidas que
xurdan polos alumnos tanto
na plataforma coma na
titoria presencial colectiva

o Subida a plataforma a Tarefa
relativa a esta unidad de
realizacion obrigatoria

o Resolucion da Tarefa subida
a plataforma

« Comprension dos contidos

o Tarefa resolta

o Tarefa

PE.1 - Sobre os contidos da plataforma

PE.2 - Sobre os contidos da plataforma

PE.3 - Sobre os contidos da plataforma

PE.4 - Sobre os contidos da plataforma

PE.5 - Sobre os contidos da plataforma

PE.6 - Sobre os contidos da plataforma

PE.7 - Sobre os contidos da plataforma

10,0

TOTAL

10,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificaciéon

UF1: 40%
UF2: 60%

UF 1: Prevencidn de riscos

- O médulo consta de duas unidades formativas que teran o seguinte peso:

- Para que 0 alumnado acade o aprobado debera obter un minimo de 5 puntos.
- Os criterios minimos son 0s que se relacionan a continuacion:

CA1.1 - Relacionaronse as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora
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CA1.6 - Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector profesional do titulo de técnico superior en patronaxe e moda.

CA1.7 - Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencidn de riscos labordis.

CA2.1 - Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en patronaxe e moda.

CA2.2 - Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en patronaxe e
moda.

CA2.5 - Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

CA3.2 - Clasificaronse os xeitos de organizacién da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos ha normativa sobre prevencién de riscos laborais

CA3.3 - Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CAZ3.6 - Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén.

CA3.7 - Definiuse o contido do plan de prevencidn nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacidn de técnico superior en patronaxe e moda.

CA4.1 - Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccidn que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse.
CA4.2 - Analizouse o significado e 0 alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 - Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

CA4.6 - Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e 0 uso da caixa de urxencias.

UF 2: Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de emprego

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en confeccion e moda e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 - Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

CA1.5 - Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA2.1 - Identificaronse o0 ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.4 - Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.6 - Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en patronaxe
e moda.

CA2.8 - Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.9 - Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincidn da relacion laboral.

CA2.11 - Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA3.4 - Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a stia duracién, e realizouse o calculo da sta contia nalglns supostos practicos.

CA3.5 - Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, € realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.
CA4.6 - Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada
insercién laboral.

CAA4.7 - Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en patronaxe e moda.
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CA4.8 - Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

En ningun caso,o feito de aprobar calquera das avaliaciéns parciais supora o aprobado das demais, dado que éstas tefien caracter eliminatorio.

EVALUACION: Realizarase coas probas escritas realizadas durante o trimestre e a entrega de tarefas en plazo exixidas en cada unidade na plataforma virtual.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion vird expresada en numeracion arabiga, entre 0 1 e 0 10.

Avaliaranse os obxectivos acadados polos alumnos/as da seguinte forma:

a. Probas escritas (exames) Realizarase unha proba por avaliacion.

b. Entrega de tarefas en cada unidade didactica relacionadas cos contenidos dos temas, e servira a profesora ao fin de verificar que cada alumno e alumna contan cun proceso de aprendizaxe continuo.
As probas escritas ou exames, tefien un peso na cualificacién dun 70%, e as tarefas na plataforma, un 30% da cualificacion.

Nas propias tarefas a entregar, indicarase como se cualificaran cada unha delas

A nota de cada avaliacion sera entre 1 e 10, tendo en conta todas as probas realizadas, e decir, probas escritas e tarefas encomendadas na plataforma.

Nas propias tarefas a entregar indicarase nunha rdbrica como se cualificaran.

Para superar o modulo debera de terse unha media dun 5, tras a aplicacion das porcentaxes mencionadas anteriormente.. En ninguin caso,o feito de aprobar calquera das avaliacions parciais supora o aprobado das
demais.
A puntuacion que contefia decimais, redondearase ao nimero enteiro superior en caso de que o dixito sexa superior a 5.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Alumnado que non superara 0 mddulo unha vez finalizada a terceira avalicion como consecuencia de non acadar o 5 tras a aplicacion da ponderacion establecida nos criterios de cualificacion
Tera dereito no mes de xufio, a recuperar aquelas partes (probas escritas ou tarefas) non superadas.
Para superar o modulo sera preciso acadar un 5 tras a aplicacion dos criterios de cualificacion

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Non aplica a perdida de dereito porque & un médulo a distancia

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Debido a que é un médulo a distancia, non soe haber cambios sustanciais . Se os houbese....reflexarianse nos seguimentos

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Se nos atopamos con algunha circunstancia que requira unha adecuacion especial (ceguera, xordera....). Ou algun problema fisico que requira algunha adecuacion dos espazos. Se se producise algunha
circunstancia excepcional tratarase na avaliacién inicial e decidiranse as medidas oportunas en cada caso

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Insistirase na importancia de exercicios de reforzo e asistencia as tutorias para traballar os contidos non comprendidos

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Normalmente enfocase a Orientacion das actividades de ensino aprendizaxe dende unha perspectiva integral e de xénero, que contribla a previr todo tipo de situacions de violencia, e en particular a de xénero.
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- Educacién moral e civica: Incorporada & programacién dende os contidos actitudiais e valorada no desempefio das tarefas individuais e grupais nas que participa cada alumno/a como expresién do respeto as
normas, os compaiieiros/as e os docentes, o seu traballo, as instalacidns e os materiais.
- Educacion para a paz: Incorporada a programacion como unha actividade que fomenta o cofiecemento intercultural
-Educacién para a igualdade de oportunidades entre ambos sexos: A distribucién de tarefas e a participacién na toma de decisions farase evitando a materializacién dos roles tradicionais home-muller.
-Educacion para & saude: Estes aspectos estan preesentes na programacion do médulo o través da practica de comportamentos responsables nos ambitos da salde a hixiene e a seguridade no desenvolvementos
dos procesos do médulo
-Educacion ambiental:Terase en conta 6 longo de toda a programacion , coller as bases fundamentais para levar a cabo unha producién sostible.
-Educacién do consumidor: A educacién como consumidores é consustancial ao curriculo formativo do ciclo xa que todos somos consumidores de roupa e o cofiecemento técnico que adquieren os alumnos
permitelles facer un consumo consciente e responsable que aplicaran a outro tipo de productos e a elaboracién dos mesmos.
-Posta en valor do patrimonio cultural de Galicia: Atendendo 6s obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro, concretamente:

*Potenciar a conservacién do patrimonio cultural e facilitar a relacién do alumnado cos seus maiores para que poidan empaparse do universo cultural que atesouran e asi contribuir a conservacion de tradicions,
técnicas, usos, costumes e saberes.

*Situar o galego como instrumento basico de difusion da cultura de Galicia e da cultura universal en todos os niveis e areas educativas.

*Facilitar a plena integracion lingUistica dos alumnos e alumnas procedentes de fora de Galicia.
-Fomento do Plurilingliismo: Atendendo s obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro, concretamente:

*Incrementar as competencias do alumnado en linguas estranxeiras.

Neste caso, 0 ser un rexime a distancia cunha asistencia non obrigatoria ( moi irregular)...é bastante complexo traballar a educacion en valores.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non proceden

10.0utros apartados

10.1) Distribucion contidos

A distribucién dos contidos sera a seguinte:
12 evaluacion: unidades 1,2,3 e 4 (UF 1)

2% evaluacion : unidades 5,6, 7 (UF 2)

3?2 evaluacién:unidades 8,9 e 10 (UF 2)
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Esta distribucion podera verse afectada polas incidencias que poideran ir xurdindo durante o curso
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